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TRABAJO SUBORDINACION

El art. 8 LFT, Se entendera Por parte del patrén, un
por trabajo toda actividad TRABAJADOR poder  juridico de
humana, intelectual 0 mando, correlativo a un
material, El art. 8 LFT, La persona deber de obediencia
independientemente del fisica que presta a otra, por parte de quien
grado de preparacion fisica o moral, un presta el servicio.
técnica requerido por cada trabajo personal

profesién u oficio. subordinado. 0



INDIVIDUALES

Patron --------------- Trabajador

=

Relaciones de
Trabajo

COLECTIVAS

Patron ----------------- Sindicato




CONTRATO

Un Contrato individual de trabajo bajo cualquier forma o denominacion, es
aquel por el que una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario.

La falta de contrato es imputable al patrén.
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Datos
generales.

e Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, CURP,
RFC, domicilio del trabajador y patrén.

Dury e Tiempo indeterminado o determinado, obra
del determinada, capacitacion inicial o de temporada.
vinculo.

e Actividades a realizar

prestarse.

- @ . 5
Area de Lugar o lugares en donde debe prestarse el servicio

trabajo.




Requisitos de los Contratos
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e Diurna — 8 hrs — entre las 6 y 20 hrs.

e Nocturna — 7hrs — entre las 20 y 6 hrs.

e Mixta — 7hrs — comprende periodos de las dos anteriores, siempre

de la que el nocturno abarque menos de tres horas y media, si es de tres
horas y media o mayor, se considera nocturna.

jornada.
e Salario: retribucion que debe pagar el patréon al trabajador por su

trabajo.
® Puede fijarse: unidad de tiempo, unidad de obra, comisién, a precio

ForMa y alzado, etc.
faalelaido e (=B8] * Debe ser remunerador (proporcional a la cantidad de trabajoy
naturaleza de la labor)

e Nunca menor al minimo general
e Dia laborable y durante las horas de trabajo.
® Los pagos no pueden ser mayor de una semana — trabajo material —

ni 15 dias para los demas trabajadores.
e El pago podra efectuarse por medio de depdsito en cuenta bancaria,
tarjeta de debito, transferencia o cualquier otro medio electrénico.

salario.

salario.

e |ndicacion de que se otorgara la capacitaciéon a los
trabajadores de acuerdo con los programas

Capacitacio correspondientes
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. e Un dia de descanso por cada 6 dias de trabajo.
Dias de

descanso

® 6 dias por el primer afo de trabajo - 8 por el segundo - 10 por el
tercero - 12 por el cuarto.

e Del quinto al noveno 14 dias

e Asi sucesivamente se incrementaran 2 dias de vacaciones por cada
cinco de servicio.

Vacacione
S.

e 25% sobre los salarios que se cubran durante el periodo
Prima | vacacional.

vacacional

e 15 dias de salario por afo laborado.
Aguinaldo
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El sefialamiento de una obra
determinada: Se conoce la fecha de
inicio, pero no la de terminacion, por lo
gue terminada la causa, termina el
vinculo laboral; debe especificarse los
motivos por los cuales se celebra.

Duracion de las

Tiempo Determinado

re I aC | O n e S d e *) Cuando lo exija la
trabajo

naturaleza del trabajo que
se presta.

*) Cuando tenga por objeto

Art. 35 al 37 LFT ot wabaador

Tiempo Indeterminado

A falta de estipulacion
expresa.

Mas usado y se le conoce
como trabajador de planta
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PERIODO DE PRUEBA El proposito de pactar un periodo a
prueba es verificar que el

trabajador cumple con los

i) De 30 6 180 dias (gerentes, directores, etc) n requisitos y conocimientos

¢

necesarios para desarrollar la

prestacion de servicios solicitada.

1. Acredite la adquisicion de los
conocimientos requeridos para
el desempeiio del puesto, en
Cuyo caso se le contratara por

— tiempo indeterminado,

CAPACITACION INICIAL (adquiera conocimientos) 2. No compruehe la competencia
necesaria, asi Como la

naturaleza de la categoria o
puesto, se dara por terminada la
relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron,
guien solo esta obligado a cubrir
el finiquito respectivo (partes
proporcionales de aguinaldo,

— vacaciones y prima vacacional). ‘

i) De 3 meses y 6 meses




IMEFI Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el
patron:
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|. Laenfermedad contagiosa;

Il. Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad no profesional;

g

lll. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria

I\VV. El arresto del trabajador;

& V. El cumplimiento a que ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesidn, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos (art. 5° CPEUM), y Alistarse y servir en
la Guardia Nacional. (Art.31, frac Il CPEUM);

VI. La designacién de los trabajadores como representantes ante
los organismos estatales, Juntas de CyA, Comision Nacional de
los Salarios Minimos, Comision Nal. para la PTU y otros
semejantes;

H[1]
H 1]

VII. La falta de los documentos para la prestacion del servicio; y

VIII. La conclusion de la temporada en el caso de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad 0
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Rescision de las relaciones de trabajo
www.imefi.com Articulo 46 LFT

El trabajador o el patron podra rescindir en cualquier tiempo la relacion de
trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patron:

|. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto (...)

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia

lll. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patron o sin causa justificada;

IV. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado

V. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision.
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Renuncia y Finiquitos

Cuando se trata de una terminacion con acuerdo voluntario de ambas partes,
solo hay que cubrir las prestaciones de ley que se han devengado hasta la
fecha formal de terminacion.

v Salario

v/ Aguinaldo

v Vacaciones

v/ Prima vacacional

v/ Prima dominical, en el caso en que el trabajador labore los domingos.

v Demas prestaciones contractuales

Prima de antigliedad, en los casos en que el trabajador tenga una antigtiedad
de 15 afos o0 mas. @
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Conceptos que integran la ndmina
_ Art. 82 y 84 LFT

SUELDOS Y SALARIOS

El salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por

su trabajo, y se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones

en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.
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SALARIO

Puede fijarse por:

—/ \

Unidad de Unidad Comision.ss A precio
Tiempo de obra alzado
l (destajo) l l l

' -
/}

(=
Por dia, semana, Se pacta en razon De acuerdo con la Consiste en senalar un precio
Quincenal, etc. de Obra contratada actividad que realice global determinado para la

el agente de ventas. totalidad de la ejecucion de @
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Remuneraciones obligatorias

Conforme ala LFT y la CPEUM.

Sueldos y salarios
Aguinaldo

Prima Vacacional
Horas Extras

Prima de Antigiiedad

Otras Remuneraciones

De acuerdo a las politicas de cada empresa, son adicionales a las establecidas en ley o son superiores a
estas, con la finalidad de atraer candidatos mayor capacitados a la organizacion , asi como motivar su
productividad.

Entre otras:

Premios por asistencia y puntualidad
Fondo de ahorro

Bonos de Productividad

Despensas

Gratificaciones extraordinarias
*prescripcion
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: Diferentes tipos de indicadores

>Salario Minimo General

>Salario Minimo Profesional
>Unidad de Medida de Actualizacidon
»>Unidad Mixta Infonavit

»>Salario Diario Integrado

>Salario Base de Cotizacion

»Salario Fijo

>Salario Variable

>Salario Mixto
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: Incremento en el SMG

EL dia 16 de diciembre de 2019 se
publica la el incremento del salario
minimo quedando de la siguiente
manera:

En zona fronteriza: $ 185.56
En el resto del pais: $ 123.22
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OFICIO PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES AREA GEOGRAFICA

No. Zona libre de la Resto del

Frontera Norte* pais™*

1 Albaniileria, oficial de 5185.56 £142.14
2 Boficas, farmacias y drogueria, dependiente de mostrador en 3185.56 512564
3 Buldozer, operador de (o traxcavo, operador de 2010) $185.56 5148.90
4 Cajero(a) de maguina registradora 518556 5127.83
b Cantinero preparador de behidas 3185.56 513044
i Carpintero de obra negra 5185 .56 514214
T Carpintero en la fabricacion y reparacion de muebles, oficial 518556 5138.80
a Cocinero{a). mayor(a) en Jrestaumntes, fondas v demds 5185 .56 514304
establecimientos de preparacion y venta de alimentos
g Colchones, oficial en fabricacion v reparacion de $185.56 8131.73
10 Colocador de mosaicos v azulejos, oficial 518556 5138.30
11 Construccion de edificios v casas habitacion, vesero en 5185 .56 5132 66
12 Cortador en talleres y fabricas de manufactura de calzado, oficial 5185 .56 5128018
13 Costurero{a) en confeccion de ropa en talleres o fabricas 518556 3127.64
14 Costurera{a) en confeccion de ropa en trabajoe a domicilio 5185 .56 513099
15 Chofer acomodador de automaviles en estacionamientos 518556 313353
16 Chofer de camion de cargs en general 3185.56 514506
17 Chofer de camioneta de carga en general 5185 .56 514095
18 Chofer operador de vehiculos con gria $185.56 $136.58 ®

19 Draga, operador de 3185.56 5158028
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25
26
27
28
29
30
3
32
33
34
35
36
37

38
39
40

Empleado de gondola, amaguel o seccion en tienda de
autoservicio

Encargado de bodega y/o almacen

Ferreterias y tlapalerias. dependiente

Fogonero de calderas de vapor

Gasolinero, oficial

Herreria, oficial de

Hojalateria en la reparacion de automaoviles y camiones, oficial
Lubricador de automaoviles, camiones y otros vehiculos de motor
Manejador de gallineros (manejador en granja avicola 2010)
Maquinaria agricola, operador de

Maguinas para madera en general, oficial operador de
Mecanico en reparacion de automoviles v camiones, oficial
Montador en talleres y fabricas de calzade, oficial

Peinador{a) y manicurista (peluguero (&) y cultor (a) de belleza en
general 2013)

Pintor de automoviles y camiones, oficial
Pintor de casas, edificios y construcciones en general, oficial

Planchador a maquina en tintorerias, lavanderia vy
establecimigntos similares

3185.56

5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
518556
518556
$185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56

$185.56
»185.56
»185.56

$125.28

$129.75
$132.34
$136.57
$127.64
$137.50
$139.80
$128.61
$123.92
5142.84
$136.57
$145.20
$129.13
$133.53

$137.50
$136.57
312783
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45
46
47
43
49
a0
a1
32
a3
24
a5
26
af
28
a9

Flomera en instalaciones sanitarias, oficial

Radiotécnico reparador de aparatos eléectricos vy electronicos,
oficial

Recamarero{a) en hoteles, moteles v oftros establecimientos de
hospedaje

Refaccionaria de automoviles y camiones, dependiente de
mostrador en

Reparador de aparatos electricos para el hogar, oficial
Reporierofa) en prensa diaria impresa
Reportero(a) graficola) en prensa diaria impresa
Repostero o pastelero

Sasfreria en trabajo a domicilio, oficial de
Secretaria (o) auxiliar

Soldador con soplete o con arco eléctrico
Tablajero y/o carnicero en mostrador

Tapicero de vestiduras de automaviles, oficial
Tapicero en reparacion de muebles, oficial
Trabajador(a) social

Vaguero ordefiador 8 maguina

Velador

Vendedor de piso de aparatos de uso domestico

Zapatero en talleres de reparacion de calzado, oficial

5185.56
5185.56

5185.56

5185.56

5185.56
5260.49
5260.49
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56
5185.56

$136.82
$141.82

312528

$129.75

$135.07
+275.90
+275.90
314214
3142 84
$146.50
3140.65
$133.53
$135.58
$135.58
315871
312528
3127.64
$130.99
$129.18
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Unidad de Medida vy Actualizacion

La Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) es la referencia econdmica en pesos para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como en las
disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

El valor mensual de [a UMA se calcula multiplicando suvalor diario por 30.4 veces v su valor anual se calcula multiplicando su
valor mensual por 12,

Afio Diario Anual

2020 > 86.06 5 31,693.80
2019 5 84.49 5 30,822.00
20158 5 80.60 529 402 88
2017 57549 5 27,538.80



DICTAMEN EN SENTIDO POSITIVO A LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, DE LA LEY
FEDERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA, DE LA LEY DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES Y DE
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL,
LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO EN EL
DICTAMEN

TITULO PRIMERO TITULO PRIMERO

Principios Generales Principios Generales

Articulo 3o0.- El trabajo es un derecho | Articulo 3.- El trabajo es un derecho y
y un deber sociales. No es articulode |un deber social. No es articulo de
comercio. comercio, y exige respeto para las
libertades y dignidad de quien lo
presta, asi como el reconocimiento a
las diferencias entre hombres vy
mujeres para obtener su igualdad
ante la ley. Debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida
digna y la salud para las y los
trabajadores y sus familiares
dependientes.
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Articulo 50.- Las disposiciones de esta
Ley son de orden publico por lo que
no producira efecto legal, ni impedira
el goce y el ejercicio de los derechos,
sea escrita o verbal, la estipulacion
que establezca:

l. Trabajos para menores de
quince anos;

Il Una jornada mayor que la
permitida por esta Ley;

1. Una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la indole
del trabajo, a juicio de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje;

Articulo 50.- Las disposiciones de esta
Ley son de orden publico por lo que no
producira efecto legal, ni impedira el
goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacion que
establezca:

l. Trabajos para menores de
quince anos,;

Il. Una jornada mayor que la
permitida por esta Ley;

lll. Una jommada inhumana por Ilo
notoriamente excesiva, dada la indole
del trabajo, a juicio del Tribunal;

IRIVIA AR(
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XIV. Encubrir una relacion laboral
con actos juridicos simulados para
evitar el cumplimiento de
obligaciones laborales y/o de
seguridad social; y

XV. Registrar a un trabajador con un
salario menor al que realmente




e REGIMENES DE ASEGURAMIENTO

e e
l. Prestacion de servicios
) . Subordinados
Obligatorio /  Por mandato de Ley < Il Socios de cooperativas
[1l. Por Decreto Presidencial
\ .

- IV. Industrias familiares, independientes,

. ~ .
Pequefio comercio, artesanos, y
| Trabajadores no asalariados.
Voluntarip < Scguro de salud para 4 V. Trabajadores domésticos
Oluntario La familia T :
VI. Ejidatarios, comuneros, colonosy
§ Pequerios propietarios
- VII. Patrones personas fisicas.



SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la LFT,
presten en forma permanente o eventual, un servicio remunerado,

personal y subordinado, cualquiera que sea la personalidad juridica o la
naturaleza econdmica del Patron aun cuando éste, en virtud de alguna ley
especial, esté exento del pago de contribuciones.
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Articulo 5 A (LSS). Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

XVIII. Salarios o salario: la retribucion que la LFT define como tal. Para efectos de
esta Ley, el SBC se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se

entregue al trabajador por su trabajo, con excepcion de los conceptos
previstos en el articulo 27 de |a Ley.

Art. 82 LFT: Retribucidon que debe pagar el patron al trabajador




Art. 82 LFT. Salario es la retribucion que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo.

Art. 84 LFT. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o

prestacion gue se entregue al trabajador por su trabajo.

SALARIO
INTEGRADO

Cuota diaria (pago

periddico en
E— efectivo por el
— — cumplimiento
de la jornada
ordinaria)

v

]

|

|
h—1
|
]

Prestaciones
conferidas
por la LFT

Prestaciones
de contrato
(individual
o colectivo)

S
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Salario fijo ___
(LSS 30-1) ==

Cuota diaria + Prestaciones
legales y contractuales
gue se conocen desde el
inicio de la relacion laboral

Salario = Pago semanal,
guincenal o mensual

!

Partes proporcionales de:

Cuota diaria = Remuneracion

7, 15 6 30 dias
(Segun la periodicidad
del pago)

< Aguinaldo

<~ Prima vacacional
<~ Prima dominical
<~ Despensas

<~ Alimentacion

<~ Fondo de ahorro
<~ Qtras prestaciones
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Remuneraciones que se desconocen
. . por estar vinculadas a la actividad
Sa|arIO Vd r|ab|e = laboral de los trabajadores
(LSS 30-I1) (comisiones, bonos, premios,
tiempo extraordinario, etc.)

Total de percepciones variables
percibidas en los dos meses
SBC inicial = Estimar percepciones anteriores

que se podria obtener ‘ __________

Dias de salario devengado
en el bimestre
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Algunas prestaciones de naturaleza variable pueden ser:
tiempo extraordinario: su pago solo se presenta si los trabajadores prolongan su jornada laboral ordinaria
comisiones: su cuantia depende de los logros del comisionista (art. 286 LFT)

premios por asistencia y puntualidad: se otorgan si los trabajadores cumplen con las condiciones establecidas
por el patrén en las politicas de su otorgamiento, porque su objetivo es fomentar en los subordinados su
asistencia y llegada a tiempo a su centro de labores

premios o bonos de productividad: se pagan a los trabajadores ﬂue alcancen las metas definidas en la compafiia,
con lo cual se propicia una mayor productividad de la empresa lo que se traduce en mayores ganancias

destajos: se entregan a los colaboradores segin el numero de piezas elaboradas en determinado tiempo, por lo
que el salario que se percibe varia constantemente

sobresueldos por ausencias: son los pagos entregados al trabajador que presta sus servicios en lugar de alguno
de sus %ompaneros por ausencia, el importe pagado por este concepto se integra al salario totalmente porque
es retributiva

propinas: su monto esta condicionado a la realizacion de diversos acontecimientos inciertos como el
desempefio de quien las recibe y forma parte del SBC cuando son previamente pactadas y determinadas por el
patron ya que de otra forma se desconoce el importe de las mismas (Acuerdos del Consejo Técnico 8497/81 vy
10682 del 2 de septiembre de 1981 y 20 de enero de 1982 respectivamente), y

dias de descanso semanal u obligatorio laborados: cuando la empresa requiere que sus subordinados presten
sus servicios en el dia que les corresponde disfrutar su descanso semanal o bien, el que obligatoriamente marca
la LFT en su articulo 74, el patron esta obligado a entregar el pago respectivo a quienes prestan el servicio. En
ambos casos, ademas de recibir el salario correspondiente a ese dia, el patréon debe cubrirle un 200% del @
mismo, en ambos casos (arts. 73y 75 LFT)
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-

Los avisos de modificaciones salariales deben comunicarse al IMSS dentro de los primeros cinco
dias habiles de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre (art. 34, fraccion II LSS).

En el supuesto del salario variable, las modificaciones de salario surtiran efecto a partir del primer
dia del mes calendario siguiente al bimestre que sirvio de base para establecer dicho cambio y
estaran vigentes durante todo el bimestre (art. 53, segundo parrafo Reglamento de la Ley del
%eAgCuEngFSc))cial en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion —

Por ejemplo el salario variable de un trabajador comunicado en los primeros cinco dias habiles de
noviembre estara vigente desde el 1o de noviembre y hasta el 31 de diciembre del afio
correspondiente.

Si la presentacion de esos movimientos es extemporanea, surtiran efectos a partir de la fecha de
recepcion de los avisos por el Instituto sin importar que se sefiale el dia primero del mes del que
se trate, de ahi la importancia de presentar los avisos en el tiempo indicado (art. 54 del RACERF)



Salario mixto
(LSS 30-111)

Cuota diaria
+
Prestaciones legales y
contractuales (conocidas)

Comprende prestaciones
fijas y variables

Promedio de percepciones
variables




Prestaciones
laborales

Legales |
(Obligatorias)

Contractuales 1

Aguinaldo
Prima vacacional

Habitacion

Dias de descanso laborados

Dias de descanso obligatorio laborados
Prima dominical

Prima de antiguedad

PTU

Tiempo extra

.+ Prestaciones
superiores a las
senaladas por la LFT

Extralegales ) (incentivos, bonos,
alimentadén, premios
por puntualidad y

{ asistencia)

Fondo de ahorro
Becas educacionales
Despensas
Ayuda para renta
Fomento de actividades
culturales y deportivas
Fondo de pensiones
Pago delacuota obrera
Ayuda por nacimiento
Ayuda para matnmonio
Gastos para funeral
Ayuda para compra de
Gtiles escolares

* Seguro de servicios

médicos y hospitalarios

* Seguro de vida

» Subsidios por incapaci-
| dad

Prevision
social |

&
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Articulo 5 A (LSS). Para los efectos de esta Ley, se entiende por:
XVIII. Salarios o salario: la retribucién que la LFT define como tal.

Articulo 27 LSS

Para efectos de esta Ley, el SBC se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo, con excepcion de los conceptos
previstos en el articulo 27 de la Ley.




INTEGRACION DE SALARIO

Ar. 27. Se excluyen como integrantes del SBC,
l. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

Il. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
guincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de 2 veces al ano, integrara
salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el
patron para fines sociales de caracter sindical;

Ill. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzaday vejez;
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IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patrén, las aportaciones
al INFONAVIT para los Trabajadores, y PTU de la empresa;

V. La alimentacidn y la habitacidon cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores;
se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador pague por cada
una de ellas, como minimo, el 20% del UMA; ($16.89 en 2019)

VI. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el 40% del
UMA; (51,027 en 2019 mensuales)

VIl. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos
conceptos no rebase el 10% del SBC;
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VIIl. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el patrén
o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran sélo los que reunan
los requisitos que establezca la CONSAR, y (82 y 83 LSAR)

|X. El tiempo extraordinario dentro de los margenes senalados en la LFT.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes
del SBC, deberan estar debidamente registrados en la contabilidad del patrdn.

En los conceptos previstos en las fracciones VI, VIl y IX cuando el importe de estas
prestaciones rebase el porcentaje establecido, solamente se integraran los excedentes
al SBC. (Despensas, Premios de Asistencia y Puntualidad y Tiempo Extraordinario)

4
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Conceptos que Integran SBC

rembolso

CONCEPTO INTEGRA COMENTARIOS
Salario Cuota Diaria Sl
Aguinaldo o Gratificacion Anual Sl
Prima Vacacional Sl
Vacaciones disfrutadas NO
Vacaciones Pagadas no disfrutadas NO Son una indemnizacion por
renunciar a un derecho ganado.
Instrumentos de Trabajo NO
Primas, bonos por productividad Sl
Incentivos por Productividad Sl
Ayuda para Renta Sl
Despensas NO
Si no rebasa el 40% del UMA
Despensas Sl Excedente del 40% del UMA
Ayuda de transporte NO Como Herramienta de Trabajo
Ayuda de transporte Sl Entregada por su trabajo sin
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Conceptos que Integran SBC
CONCEPTO INTEGRA COMENTARIOS
Comisiones Sl
Compensaciones Si
Viaticos No Como Herramienta de Trabajo
(Comprobacién)
Viaticos Sl No Comprobados
Alimentacion y Habitacion NO Con costo (oneroso)
minimo del 20% UMA
Alimentacion y Habitacion Sl Gratuito o menor del 20%
(oneroso) UMA
Fondo de Ahorro NO Deposito Igual Trabajador y
Patron
Fondo de Ahorro Sl Por Excedente Patronal o
por mas de 2 retiros
Gratificaciones
Premios de Asistencia y Puntualidad Sl Por el Excedente del 10% del
SBC
Premios de Asistencia y Puntualidad NO Sin Rebasar el 10% del SBC
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Conceptos que Integran SBC

CONCEPTO INTEGRA COMENTARIOS
P.T.U. NO
Destajos SI
Sobresueldo por Suplencias Si
Horas Extras NO Dentro de los margenes de la LFT
Horas Extras Sl Fuera de los Margenes de la LFT
Dias de Descanso Sl
ISR por Salarios pagados por el NO
Patron
Cuota Obrera pagada por el Patron NO
Gastos de Gasolina y Combustibles NO Como Herramienta de Trabajo
Gastos de Gasolina y Combustibles Sl Para Uso personal no Reembolsable
Indemnizaciones NO
Subsidios por Incapacidad NO Prevision Social
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Conceptos que Integran SBC

CONCEPTO INTEGRA COMENTARIOS
Becas Educacionales NO Prevision Social
Seguros de Vida, Invalidez NO Prevision Social
y Gastos Médicos
Ayuda para Matrimonio NO Prevision Social
Ayuda para Lentes NO Prevision Social
Ayuda para Funeral NO Prevision Social
Propinas NO En efectivo
Propinas SI Pactadas
Aportaciones al INFONAVIT NO
Becas Educacionales para NO Prevision Social
Trabajadores o Hijos
Cuotas Adicionales al RCV NO
por el patron
Servicios Dentales, Médicos NO Prevision Social
y Hospitalarios
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Dias de
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ALARIO LIMITE

ART. 28. Los asegurados se inscribiran con el
SBC que perciban en el momento de su
afiliacion, estableciéndose como limite superior
el equivalente a 25 UMAs vy como |imite inferior
el SMG del area geografica respectiva.
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Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los siguientes seqguros:

I. Riesgos de trabajo;

II. Enfermedades y maternidad;

ITI. Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales
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SEGURO PRESTACIONES , el BASE
PATRON TRABAJADOR | TOTAL | SALARIAL
De acuerdo
con su
RIESGOS DE TRABAJO En Especie y en Dinero siniestralidad 0.00% Prima RT SBC
de 0.5% a
15%
Cuota fija por cada 20.40% 0.00% 20.40% UMA
trabajador hasta por 3
UMAs
En Especie Diferencia entre el

EN;&?L"EBQ&%S Y Cuota Adicional 1.10% 0.40% 1.50% SBCy

3 UMAs

Gastos médicos para .penS|onados y 1.05% 0.375% 1 4259% SRC

beneficiarios

En Dinero 0.70% 0.250% 0.950% SBC

INVALIDEZ Y VIDA En Especie y en Dinero 1.75% 0.625% 2.375% SBC
RETIRO, CESANTIA EN EDAD Retiro 2.00% 0.000% 2.000% SBC
AVANZADA Y VEJEZ Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 3.15% 1.125% 4.275% SBC

GUARDERIAS Y : 0 o o
PRESTACIONES SOCIALES En Especie 1.00% 0.000% 1.000% SBC
5.00% 0.000% 5.000% SBC
COSTO DE SEGURIDAD SOCIAL

E INFONAVIT 36.15% 2.78%  38.93%




Cobertura y prestaciones por tipo de seguro

Cobertura Prestaciones
Enfermedades y Maternidad

Asegurados vy pensionados, asi como familiares directos que Enfermedad
dependan econémicamente de los primeros, en casos de

maternidad y de enfermedades que no se deriven del trabajo.

En especie: asistencia médico quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria.

En dinero: subsidio equivalente a 60 por ciento del Ultimo salario diario
de cotizacion a partir del cuarto dia de la incapacidad mientras dure ésta
y hasta por 52 semanas. Ayuda para gastos de funeral por un monto
equivalente a dos meses del salario minimo general en el Distrito Federal
que rija a la fecha del fallecimiento.

Maternidad

En especie: asistencia obstétrica, ayuda en especie por seis meses de
lactancia y canastilla al nacer el hijo.

En dinero: subsidio de 100 por ciento del Ultimo salario diario de cotizacion
por 42 dias antes y depués del parto.

Riesgos de Trabajo

Trabajadores asegurados que se accidentan o se enferman
en ejercicio o con motivo de su trabajo. También se considera
accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el trabajador,
directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

En especie: asistencia médico quirlrgica y farmacéutica, servicio de
hospitalizacién, aparatos de prétesis y ortopedia, y rehabilitacion. Servicios
de caracter preventivo.

En dinero: Incapacidad temporal: subsidio equivalente a 100 por ciento
del salario registrado en el IMSS al inicio de la incapacidad, desde un dia
hasta el término de 52 semanas, segun lo determinen los servicios médicos
del IMSS.

Incapacidad permanente (parcial o total): pension con caréacter provisional,
por un periodo de adaptacion de dos aros. Transcurrido dicho periodo, se
otorgara la pension definitiva o indemnizacién global, en los términos del
Articulo 58, fracciones Il y Ill de la LSS.

Fallecimiento (del trabajador o pensionado): pensiones de viudez, orfandad
o ascendientes, ayuda asistencial y asistencia médica. Ayuda para gastos
de funeral.




Invalidez y Vida

Invalidez

Trabajadores asegurados cuando estén imposibilitados para procurarse
una remuneracion superior a 50 por ciento de su remuneracion habitual,
derivado de accidente o enfermedad no profesionales.

Vida
Beneficiarios del asegurado o del pensionado, a la muerte de estos.

Invalidez
En especie: asistencia médico quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria.

En dinero: pensiones temporales o definitivas (con una pensiéon minima
garantizada por el Gobierno Federal), asignaciones familiares y ayuda
asistencial.

Vida
En especie: asistencia médico quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria.

En dinero: pensiones de viudez, orfandad o ascendientes, ayuda
asistencial.

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez"

Cesantia en edad avanzada
Asegurados, a partir de los 60 anos de edad que queden privados de
trabajos remunerados.

Vejez
Asegurados, a partir de los 65 afos de edad.

En especie: asistencia médico quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria.

En dinero: pensién, asignaciones familiares y ayuda asistencial; retiros
programados con cargo a la cuenta individual en las Administradoras
de Fondos para el Retiro (AFORE), con pension minima garantizada por
el Gobierno Federal de un salario minimo general en el Distrito Federal
mensual a los asegurados cuyos recursos resulten insuficientes para contar
con una renta vitalicia o un retiro programado de al menos ese monto, si
cotizaron minimo 1,250 semanas. Ayuda para gastos de matrimonio.

Guarderias y Prestaciones Sociales

Guarderias

Mujeres trabajadoras aseguradas que tienen hijos de entre 45 dias y
cuatro anos de edad, y hombres trabajadores asegurados viudos o
divorciados que mantienen la custodia de sus hijos de esas edades.

Prestaciones Sociales
Trabajadores asegurados, y sus familiares.

Guarderias
Cuidados y atencion a los menores cubiertos.

Prestaciones Sociales

Promocién de la salud, impulso y desarrollo de actividades culturales,
deportivas y recreativas, capacitacion para el trabajo y adiestramiento
técnico, centros vacacionales y velatorios, entre otros.




IMEET

Faltas e Incapacidades art. 31

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen

v

salarios pero subsista la relacion laboral la cotizacion mensual
se ajustara a las reglas siguientes.

Si las ausencias son por periodos menores de 8 dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos
periodos Unicamente en el sequro de enfermedades y
maternidad.

Si las ausencias son por periodos de 8 dias consecutivos o0
mayores, el patron quedara liberado del pago de las cuotas
obrero patronales, siempre cuando haya presentado
oportunamente el aviso de baja del trabajador.

Si los. periodos de ausencias estan amparados por
Incapacidades expedidas por el IMSS no sera obligatorio
cubrir las cuotas obrero patronales, excepto por lo que se
refiere al ramo de retiro.




Faltas e Incapacidades

Afectacion de las faltas e incapacidades

en el calculo de cuotas y aportaciones:

Seguros del ROSS Vivienda

Riesgos Guarderiasy |  Retiro, Cesantiaen
Mcidenda E'm::‘ '":;? prestaciones | Edad Avanzaday Vejez | Aportaciones Amortiudones'

Trabajo sociales Retiro CEA
Ausencias injustificadas’ b 4 v b 4 b 4 b 4 X b 4 b 4
lncapacidades b 4 x b 4 b 4 v X v X
Kotas:

' Por peciodes mentees de ocho dizs, S este Lipso 1o exend, o patrdn quadard Mberadd del pago de ks (uotas Chrenp-patronies ¥ 3pOnaciones de videada Smpre qui presecte o 2450 0¢
baga ol tabagador (arts, 31, fracoién 1155 y 33 Macoidn B Ripaedi)
* La obigacia O pazar 135 MOrizacines selbarte S0 Si ¢l patrdn Lene (eledeado o (onvenio de pago INdeecto y coeenbitso de Sdsdios (on of INSS (art. 45, sepundo pamrralo Rgaed)
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ART. 15 LSS. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el
Instituto, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su
salario y los demas datos, dentro de los plazos no mayores a 5
dias habiles. O bien, la inscripcion la podran realizar un dia habil
antes (a. 45 del RSSACRF)

Nacimiento de la Obligacion (a. 12 del RSSACERF)

“ Empiece a utilizar los servicios de uno o varios trabajadores

® Se constituya como sociedad cooperativa

= |nicie vigencia su convenio de incorporacion celebrado ante el IMSS
“ |nicie vigencia el Decreto de incorporacion que expida el Ejecutivo
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Autoclasificacion para pago de

prima “Seguro de Riesgos de Trabajo”

Al inscribirse por primera vez en el IMSS o al cambiar de actividad (a. 173 LSS), se
debera cubrir la prima media de la clase que conforme al articulo 196 del
RACERF (de acuerdo a su actividad) conforme a la tabla siguiente:

Clase | 0.54355
Clase Il 1.13065
Clase llI 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

No obstante lo anterior, se tiene la obligacion de revisar anualmente su
siniestralidad, para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye
o0 aumenta (a. 74LSS)
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Registro Patronal “Persona Moral”
(a. 13 RLSSACERF)

Se le asignara un numero de Registro Patronal por cada
municipio o en el D.F., en que tenga establecimientos o
centro de trabajo, independientemente de que tenga
mas de uno dentro de un mismo municipio o en el D.F.

Si la empresa se encuentra en el D.F., aun cuando tenga centros de trabajo en
diversas subdelegaciones, bastara que se registre en la subdelegacion
correspondiente a su domicilio fiscal.

Si en forma ocasional y en sus instalaciones realiza actividades de
ampliacion, remodelacion o construccion, por dicha obra se le asignard un
numero de registro patronal diferente.
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Se le otorgara un numero de Registro Patronal en el D.F.
0 municipio donde se encuentra ubicado su centro de
trabajo. Si posteriormente solicita el registro de otra
empresa que realice actividad distinta y no contribuye a
la realizacion de los fines de la primera, se le asignara
un numero de registro patronal distinto, cualquiera que
sea la localizacion geografica del establecimiento o
centro de trabajo.

Si en forma ocasional y en sus instalaciones realiza actividades de ampliacion,
remodelacion o construccion, por dicha obra se le asignara un numero de

registro patronal diferente. @
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Afiliaciones y
Reingresos

Obligaciéon de dar de alta
a sus trabajadores
(a. 15 f-I LSS)

Procedimiento normal de
Afiliacion en un plazo no
mayor de 5 dias (a. 15 f-I LSS)

Afiliacion a solicitud del
trabajador (a. 18 LSS)

Afiliacion oficiosa
(a. 251 f-X LSS)

Afiliacion previa
(a. 45 RSSACERF)
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AVISOS DE ALTAS

PLAZO 5 DIAS HABILES O 1 DiA ANTES DE INICIAR EL TRABAJO

ART. 18. Los trabajadores tienen el derecho de solicitar al Instituto su inscripcion, comunicar las
modificaciones de su salario y demas condiciones de trabajo y, en su caso, presentar la
documentacion que acredite dicha relacion, demuestre el periodo laborado y los salarios
percibidos. Lo anterior no libera a los patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni les exime
de las sanciones y responsabilidades en que hubieran incurrido.

Asi mismos el trabajador por conducto del Instituto podra realizar los tramites administrativos
necesarios para ejercer los derechos derivados de las pensiones establecidas por esta Ley.

No son validos los avisos de baja de incapacitados

Art. 21. Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente para el trabajo, no
surtiran efecto para las finalidades del seguro social, mientras dure el estado incapacidad.
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Bajas

Termine la relacion laboral

Baja oficiosa por el IMSS aun

sin aviso del patrén
(a. 251 f-XI LSS)

Procede el aviso de baja
del trabajador cuando:

Es improcedente la baja cuando
el trabajador se encuentre
incapacitado (a. 21 LSS)

Mientras no se presente la baja
subsiste la obligacion del pago
de C.O.P’S. (a. 37 LSS)
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Capitales Constitutivos

Las cuotas, los capitales constitutivos, su actualizacion y los
recargos, las multas impuestas en los términos de esta Ley, los
gastos realizados por el Instituto por inscripciones
improcedentes y los que tenga derecho a exigir de las personas
no derechohabientes, tienen el caracter de crédito fiscal (a. 287
LSS)

Cuando los patrones y demas sujetos obligados realicen actos u
omisiones, que impliquen el incumplimiento del pago de los
CREDITOS FISCALES, serdn sancionados con multa del cuarenta
al cien por ciento del concepto omitido (a. 304 LSS)
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Capitales Constitutivos

Se establece de acuerdo al articulo 77 de la Ley del Seguro Social, exigiendo a
los patrones que ha sido omisos en el cumplimiento de la Ley, la suma de
dinero cuyos réditos sirven para que el Instituto cubra en los casos concretos
de la omisidn, las pensiones y prestaciones a que legalmente correspondan.

Dentro del Crédito por Capital Constitutivo se incluyen en la practica
cantidades que el Instituto ha erogado en la prestacion de servicios, asi como
gastos administrativos. Sin embargo esas cantidades solo significan
reembolsos. Puesto que conforme a la técnica actuarial esos montos no forman
parte de las reservas de pensiones.

Asi aunque el Instituto exige un solo crédito todas las cantidades tienen
relacion con el Capital Constitutivo.
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COSTO UNITARIO
TIPO DE SERVICIO ACTUALIZADO AL
2020 (pesos)

ATENCION EN UNIDADES DE PRIMER NIVEL

Consulta de Medicina Familiarl 798
Consulta Dental (Estomatologia) 847
Atenciéon de Urgencias 659
Curaciones 441
Estudio de Laboratorio Clinico 103
Estudio de Radiodiagndstico 364
Estudio de Ultrasonografia 552
Traslado en Ambulancia 526
Sesion de Hemodialisis 4,857
Sesion de Quimioterapia 7,113
Intervencion de Tococirugia 10,873
Dia paciente en Hospitalizacion 8,732
Intervencion Quirdrgica 7,168
Consulta/Sesion de Medicina Fisica y Rehabilitacion 1,060
Terapia Psicologica 1,291
Estudio/Procedimiento de Endoscopia 1,930
Sesion de Dialisis 131
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Costos unitarios
para atencion
en Unidades de
Segundo Nivel
DOF 27 Nov
2019

ATENCION EN UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL

Consulta de Medicina Familiarl 798
Consulta Dental (Estomatologia) 847
Consulta de Especialidades?2 1,416
Atencién de Urgencias 1,278
Dia Paciente en Hospitalizacion 8,732
Dia Paciente en Incubadora 8,732
Dia Paciente en Terapia Intensiva 39,961
Curaciones 441
Estudio de Laboratorio Clinico 112
Citologia Exfoliativa 224
Estudio de Medicina Nuclear 754
Estudio de Electrodiagndstico 529
Estudio de Radiodiagnostico 364
Estudio de Ultrasonografia 552
Estudio de Tomografia Axial 2,686
Estudio de Resonancia Magnética 4,199
Estudio/Procedimiento de Endoscopia 1,930
Consulta/Sesion de Medicina Fisica y Rehabilitacion 1,697
Sesion de Radioterapia 2,115
Estudio de Anatomia Patoldgica 224
Intervencién Quirdrgica 24,196
Intervencién de Tococirugia 10,873
Traslado en Ambulancia 2,191
Sesion de Quimioterapia 7,113
Sesion de Hemodialisis 4,857
Estudio/Procedimiento de Hemodinamica 44,458
Terapia Psicoldgica 1,291
Estudio/Sesién de Gabinete de Tratamiento3 202
Sesion de Terapia/Reeducacion Ocupacional 106
Servicio de Banco de Sangre 227
Consulta a Donadores 264
Sesion de Dialisis 131
Servicio de Litotripsia 1,994
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ATENCION EN UNIDADES DE TERCER NIVEL . .
Consulta de Especialidades?2 2,237 Costos unitarios para
Atencion de Urgencias 3,456 atencion en Unidades
Dia Paciente en Hospitalizacion 8,732 de Tercer Nivel
Dia Paciente en Incubadora 8,732

Dia Paciente en Terapia Intensiva 39,961

Estudio de Laboratorio Clinico 182

Citologia Exfoliativa 265 DOF 27 Nov 19
Estudio de Medicina Nuclear 754

Estudio de Electrodiagnéstico 783

Estudio de Radiodiagnéstico 552

Estudio de Ultrasonografia 552

Estudios de Tomografia Axial 2,686

Estudios de Resonancia Magnética 4,199

Procedimiento de Cardiologia Intervencionista _ Hemodinamica 44,458

Estudio/Procedimiento de Endoscopia 1,930

Consulta/Sesion de Medicina Fisica y Rehabilitacion 2,726

Sesion de Radioterapia 2,115

Sesién de Quimioterapia 7,113

Estudio de Anatomia Patoldgica 265

Intervencién Quirdrgica 38,076

Intervencién de Tococirugia 13,080

Traslado en Ambulancia 7,298

Sesién de Hemodialisis 4,857

Terapia Psicolégica 1,291

Estudio/Sesion de Gabinete de Tratamiento3 202

Sesion de Terapia/Reeducacion Ocupacional 106

Servicio de Banco de Sangre 352

Consulta a Donadores 264

Sesion de Didlisis 131

Servicio de Litotripsia 1,994
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Para buscar equidad en las aportaciones patronales se distribuyen las empresas dentro de un
catadlogo de actividades el cual les permite cotizar conforme a una expectativa de riesgo,
agrupandolas en razon de la rama, actividad econdmica o grupo industrial al que pertenezcan.

Esto de acuerdo al articulo 196 del Reglamento de la Ley del Seguro Social.

Las empresas anualmente deben reportar su siniestralidad y conforme a ésta, tendran que cotizar
sin importar su clasificacion, segun los articulos 72 y 75 del referido ordenamiento.

Clase en por Prima Media
cientos
l. 0.54355
Il. 1.13065
1. 2.59840
AV 4.64325

V. 7.58875
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CLASIFICACION DE EMPRESAS

Clase I. De riesgo ordinario de vida. Empresas que masivamente podrian clasificarse con actividades
de oficinas o de comercio al menudeo.

Clase II. De riesgo bajo, empresas que utilizan de manera predominante la herramienta manual o
con actividades de comercio al mayoreo.

Clase lll. De riesgo medio, empresas con actividades manufactureras que requieren el manejo de
maquinas movidas por fuente de energia como tornos, sierras circulares, etc.

Clase IV. De riesgo alto, empresas cuya actividad a parte del uso de maquinas o herramientas, las
materias primas son peligrosas, como fabricas de productos quimicos.

Clase V. De riesgo maximo, la actividad de estas empresas a parte del uso de herramientas o
maquinas, el proceso de trabajo es peligroso, por ejemplo la construcciones de casas, edificios, etc.

Art. 75 LSS, se deberd conocer la mayor o menor peligrosidad a la que estan expuestos los
trabajadores para determinar las clases
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El reglamento establece los criterios para identificar la clasificacion:

e Division economica: ldentifica los sectores de la actividad

CLAVE DIVISIONES
0 Agricultura, ganaderia, silvicultura,
pescay caza
1 Industrias extractivas
2y 3 Industrias de transformacion
4 Industrias de construccion
5 Industria eléctrica y captacion y

suministro de agua potable

6 Comercio

7 Transportes y comunicaciones

8 Servicios para empresas, personas'y el
hogar

9 Servicios sociales y comunales
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CLASIFICACION DE EMPRESAS

El reglamento establece los criterios para identificar la clasificacion:

« Grupo: Son las diversas ramas industriales, comerciales o de servicios, los cuales suman un total
de 99 grupos.

» Fraccion: Es la descripcion en el reglamento (art. 196) de cada una de las actividades que en un
total de 990 las empresas pueden identificar su giro.

La clasificacion de las empresas puede ser bajo los siguientes criterios:

o Autoclasificacion

o Clasificacion particular

o Clasificacion general

o Rectificacion

o Empresas de actividad mdltiple

o Clasificacion por analogia y similitud

o Registro patronal unico
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CLASIFICACION DE EMPRESAS

El grado de riesgo es la expectativa de siniestro al que estan sujetas las
empresas. Por lo que deberan efectuar un reporte de siniestralidad de
acuerdo al articulo 32 del RLSS. Y requiere los siguientes datos:

» Casos de riesgo terminados en el dltimo afo calendario

 Prima de siniestralidad a la que se le debe aumentar en todos los
casos, el valor de los gastos de control y administracion del IMSS
para vigilar este seguro, y se denomina prima minima de riesgo.

» Si la comparacion de la prima resultante es igual a la del afio anterior
las empresas no deberan entregar el reporte

* En caso de alteracion, las empresas tienen la obligacion en febrero de
hacer su manifestacion de siniestralidad.

- El IMSS revisara el reporte y si existe incongruencia con los registros
del organismo, notificara el cambio.
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CLASIFICACION DE EMPRESAS

Para calcular la prima debe aplicar la formula contenida en el articulo 72,
y considerar los limites en los articulos 74 de la LSS y el 32 del
Reglamento.

No podra variar mas del 1.00% respecto a la manifestada el ano anterior.

Las primas minima y maxima del seguro de riesgo no podran ser
inferiores a 0.5% ni mayores a 15% de los salarios base de cotizacion
respectivamente.
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PRIMA DE RIESGO
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La formula para determinar la Prima de Riesgos de Trabajo, se encuentra
establecida en el articulo 72 de |a LSS y se muestra a continuacion:

Prima = [(S/365)+V * (I + D)] * (F/N) + M

Variable Significado

28 afios, que es la duracidon promedio de vida activa de un individuo que no

v haya sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F 2.3, Factor Prima.

N Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

T Suma de .Io-s .porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y
totales, divididos entre 100.

D Numero de defunciones.

M 0.005, que es la prima minima de riesgo.
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Respecto a la variable N, tenemos que el penultimo parrafo del articulo 36 del
RACERFI, nos indica que este dato se obtiene sumando los dias cotizados por todos
los trabajadores de la empresa durante el aiio de cdmputo y dividiendo entre 365 :

FORMULA

Dias cotizados en el seguro de riesgos de trabajo del ejercicio por que se
calcula la prima

/ 365

— Nuumero de trabajadores promedio expuestos al riesgo de trabajo.
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PRIMA DE RIESGO

Una empresa que se dedica a la fabricacion de perfumes, desea determinar la
prima de siniestralidad que sera aplicable

al periodo comprendido del 1ro. de marzo de 2019 al 28 de febrero de 2020,
para el pago de la cuota patronal en el seguro de Riesgo de Trabajo.

DATOS
CLASE I

FRACCION 308

PRIMA DE RIESGO APLICADA DURANTE EL PERIODO
DEL 1 DE MARZO 2018 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 1.14070%

PERIODO QUE SE CONSIDERA PARA DETERMINAR
LA SINIESTRALIDAD 1 ENE AL 31 DIC 2018

FACTOR DE PRIMA 2.3

SUMA DE POR CIENTOS DE LAS INCAPACIDADES
PERMANENTES PARCIALES Y
TOTALES 0%

NUMERO DE DEFUNCIONES 0
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DIAS COTIZADOS EN EL ANO POR LOS
TRABAJADORES EN EL SEGURO DE RIESGOS DE

TRABAJO:
) DiAS COTIZADOS EN EL
] NUMERO DE ) AUSENTISMOS O | SEGURO DE RIESGOS DE
MES DIAS DEL MES TRABAJADORES TOTAL DE DIAS | INCAPACIDADES TRABAJO

ENERO 31 50 1550 45 1505
FEBRERO 28 47 1316 56 1260
MARZO 31 51 1581 31 1550
ABRIL 30 50 1500 1500
MAYO 31 52 1612 1612
JUNIO 30 53 1590 50 1540
JULIO 31 51 1581 1581
AGOSTO 31 49 1519 59 1460
SEPTIEMBRE 30 50 1500 61 1439
OCTUBRE 31 50 1550 1550
NOVIEMBRE 30 52 1560 22 1538
DICIEMBRE 31 56 1736 70 1666

365 611 18,595 394 18,201 @
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CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS Y TOTAL DE DIAS

SUBSIDIADOS POR CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL EN EL
EJERCICIO DE REVISION:

DIAS SUBSIDIADOS
INICIO DE LA TERMINODELA  |POR INCAPACIDAD
TRABAJADOR TIPO DE ACCIDENTE INCAPACIDAD INCAPACIDAD TEMPORAL
ACCIDENTE EN EL CENTRO DE
1 TRABAJO 10-ene-18 04-feb-18 26
2 ACCIDENTE EN EL TRAYECTO 15-mar-18 08-abr-18 25
ACCIDENTE EN EL CENTRO DE
3 TRABAJO 29-dic-17 17-ene-18 20
ACCIDENTE EN EL CENTRO DE
4 TRABAJO 22-nov-18 03-ene-19 44
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DETERMINACION DE NUMERO DE TRABAJADORES
PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESGO

DIAS COTIZADOS POR LOS TRABAJADORES DURANTE EL 2018 18,201 49.86

365 365

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS Y TOTAL DE DIAS SUBSIDIADOS POR CERTIFICADOS DE
INCAPACIDAD TEMPORAL EN 2018

DiAS
SUBSIDIADOS
POR
INICIO DE LA | TERMINO DE LA |INCAPACIDAD
TRABAJADOR TIPO DE ACCIDENTE INCAPACIDAD | INCAPACIDAD | TEMPORAL
ACCIDENTE EN EL CENTRO
1 DE TRABAJO 10-ene-18 04-feb-18 26
ACCIDENTE EN EL
2 TRAYECTO 15-mar-18 08-abr-18 25
ACCIDENTE EN EL CENTRO
3 DE TRABAJO 29-dic-17 17-ene-18 20
ACCIDENTE EN EL CENTRO
4 DE TRABAJO 22-nov-18 03-ene-19 44
TOTAL 115
MENOS: DIAS POR ACCIDENTE EN TRAYECTO 25
MENOS: DIAS POR CASOS NO TERMINADOS EN 2018 44
TOTAL DE DIAS SUBSIDIADOS POR INCAPACIDAD
IGUAL: TEMPORAL EN 2018 46
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IMPORTANCIA DEL ST-7

* Lo importante para la empresa, es escribir detalladamente como sucedio el siniestro, pues el
llenado de dicho formato representa su oportunidad de manifestar las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en las que sucedieron los hechos y con ello ampliar el panorama del médico de
Salud en el Trabajo en la calificacion del siniestro.

* Si el espacio brindado en el documento no es suficiente, se debe afiadir en una hoja membretada
la descripcion del suceso, misma que debe contener la firma del patron o del representante legal,
y en su caso, el sello de la empresa y se debera engrapar al ST-7.

* En caso de que ocurra un accidente de trabajo o de trayecto del cual tenga conocimiento el
atron, es vital que le requiera al colaborador dicho documento; porque es su deber cumplir con
ﬁ) previsto en los numerales 51 de la LSS y 22 del Reglamento de Prestaciones Médicas; esto es,
comunicar al Instituto los siniestros que ocurran en un plazo no mayor a 24 horas.

* Por ello, si el subordinado no le hace llegar tal formato, se recomienda acudir al area de Salud en
el Trabajo de la UMF a la que esta adscrito el asegurado, para investigar cual es el estatus del
incidente y le entregue copia del ST-7.

* Finalmente, si la empresa decide omitir llenar el formato, las consecuencias es que de manera
automatica se califique el incidente como un riesgo de trabajo y por consiguiente esto impacte en
su siniestralidad; ademas, de la imposicion de una multa que oscila entre 20 y 350 veces la UMA,
actualmente de 1,689.80 a 29,571.50 pesos (arts. 304-A, fracc. XIl y 304-B, fracc. IV, LSS). ®
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada: Sur del Distrito Federal

Subdelegacion: 9 Santa Anita

Folic firma digital.ee88de21-6a99-4f3d-8380-afa48fad40a3

Identificador_14302|NoFolioC.E|.40.11.00023/2020|Patron_DISTRIBUIDORA YACMA SA DE CV|Registro patronal_Y6641852105|Fraccion_XXXV|Inciso_
d|Delegacion_Sur del Distrito Federal|Subdelegacion._ 2 Santa Anita|Titular CUILLERMO TORAL FLORES|

RFC Funcionario Firmante: TOFG700912833

( \

Acreditacion del persanal @

Verificacion de
documentos

. J

“El presente acto administrative ha sido firmado mediante el uso de la e firma del funcionario competente amparada por un certificado vigente a la fecha de la emision, de
conformidad con los articulos 17-C, 17-D tercero y decimo parrafes y 38, parrafos primerc, fraccion V, tercerc, cuarto y quinte del Cédigo Fiscal de la Federacidn vigente, de
aplicacion supletoria en terminos de lcs articulos 9, parrafc segundo y 271 de |a Ley del Seguro Social, 2, fraccion XX, 3, fraccion I, 7, 9 y 10, de fa Ley de Firma Electronica
Avanzada; asi como en el Acuerdo ACDOAS2. HCT270219/a58DDIR v su Anexo Unico, relative a los Lineamiantos generales del firmado alactidnice de documentos por
funcionario competente del IMSS, notificados de forma personal y sus medios de comprobacién de integridad y autoria, emitido por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano
del Seguro Social, en sesidn celebrada el dia 27 de febrero de 2019 y publicade en el Diaric Oficial de la Federacion el 29 de marzo de 2019.
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ACUSE DE ENTREGA DE LA INVITACION

\ | i |
[PRCIT O x s A i '
Domicilic: A' ey Cl\ 400w r PCOFRly o g g . LOriyYesy L

Fecha: J§& [\Q Adc/ lo A, F690 Nombre de quienrecibe: Y. O cmrwd O (4
Hora: JC 0D awy Cargo o Representacion: ¥ YYY %y AW

A .
Notificador: !C./ £ [‘i\l({ ., (\/; Dq 1-@}0 Firma de quien recibe: 4
. i/

\W WE I el 253y 3
Firma del Notificador: X’»" Tipo de identificacién y folio:

B
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@ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada: Sur del Distrito Federal

Subdelegacion: 9 Santa Anita
Folio firrma digitalleeB8de2]1-6399-4f3d-8380-afa48fad40a3

Ciudad de México,a 27 de agosto de 2020.

Asunto: Invitacion para la revision del cumplimiento
de sus obligaciones ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, en materia de clasificacion de
empresas.

Folio: C.E.1.40.11.00023/2020
Patron:C
Domicilio:ANI

(
ALCALDIA IZTAPALAPA, CDMX, @

81
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia
de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Recaudacidén y Fiscalizacién, las empresas al registrarse por
primera vez o al cambiar de actividad deberan autoclasificarse para efectos de la determinacién y pago de
la prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo, conforme al Catalogo de Actividades establecido por el
propio Reglamento, en la division economica, grupo economico, fraccion y clase que en cada caso les
corresponda de acuerdo a su actividad.

Derivado de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 10, 33, primer parrafo, fraccién I,
38 y 42-A del Cédigo Fiscal de la Federacién; 251, primer parrafo, fracciones Xll, XV, XVI y XXVIIl de la Ley
del Seguro Social, 2, fraccion iV, inciso a) y VI inciso b), 149, 150 fracciones Ill, VI, X, XXVIII y 155, primer
parrafo, fraccion XXXV, parrafos primero y segundo, inciso d), parrafos primero y segundo del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social en vigor, donde se describe la circunscripcion
correspondiente al Organo de Operaciéon Administrativa Desconcentrada Sur del Distrito Federal, asi
como de esta Subdelegacion 9 Santa Anita, se le invita para que revise si su empresa se encuentra
debidamente clasificada para los efectos del pago de cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo o si debe
de corregir su clasificacion, conforme a lo previsto en los articulos 178 y 179 del Reglamento de la Ley del
Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Para ello, se le solicita que se presente en el Departamento de Afiliacidon Vigencia adscrito a este Organo
de Operacion Administrativa Desconcentrada, sita en Cafetal No. 749, Colonia Granjas México, Alcaldia
|ztacalco, C.P. 08400, en un plazo que no exceda de seis dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la fecha de entrega de la presente, para que informe si su empresa se encuentra debidamente clasificada @

0, 8N SuU caso, se le oriente para que solicite y presente su correccion.
82



IMEET

INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION SUR DEL DISTRITO FEDERAL
SUBDELEGACION 9 SANTA ANITA

SOLICITUD DE CORRECION PATRONAL EN MATERIA DE CLASIFICACION DE EMPRESAS

2] MM AdOL
1. Fecha de presentacion de solicitud: (31 ar oa 2020 | 2. Falic de Correccion asignada en el oficie de invitacicn: (4) G.E.1.40.11.00023/2020

|. Datos generales del patron.
3. Mombre, denominscion o razon socal ISTRIBUIDORA YAGMS, SA4 DECV.

4. Nimero de Registro Patronal: Y&3 41852 10 5. RFC: (7)
[ 1.1. Domicilio fiscal (8} ]
8. Calle: ANDBDOR CIRCUITO F 7. Miimero yio letra exterior, BOD 34-A | 8. Ndmero yo letra interior:
8. Colonia: CENTRAL DE ABASTO 10. Localidad:
12. Municipio o delegacidn: IZTARALAPA
|14, Teldfono: 55 56 04 60 05
1.2 Tipo de correccion: (2]

DY A = |Q |7 |08 |0 |Gl M| B

11. Cédigo postal: 09040
13. Entidad Faderativa: CIUDAD DE MEXICO

15. Comeo electninico: distibuidorayagmaiEhotmail.com

16. Espontanea m 17. Por invitacian D 12. Fecha de recepcion del oficio de invitacion: prr 2020
Ola  MES AN
10, Ejercicio o pericdo & reguisrizar 01 01 2019 AL 3N 07 2020 @
DIA MES  ANO DA MES ARC A<
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NUMERO DE FOLIO
CE-40-06-11/08/2018/0000821 -5

CLEM MACI 04-5 ALTA
PAGING 174

RESOLUCION DE RECTIFICACION DE LA CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS
EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO -

DELEGACION: SUR DEL DISTRITO FEDERAL
SUBDELEGACION: 7 DEL VALLE )

DATOS GENERALES DEL PATRON

S

(NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL: M ESmmSemmsBiaonsttuinilanss

DOMICILIO: ENRIQUE REBSAMEN, N° EXT. 1032, N° INT. SN, COLONIA NARVARTE PONIENTE, CP 03020, DISTRITO
FEDERAL

MUNICIPIO O DELEGACION: BENITO JUAREZ

REGISTRO PATRONAL: YE073010107

\, r
RESULTANDO

PRIMERO .- Que el patron citado al rubro con fecha 01 de agosto de 2018, presentd de manera electrdnica a través de IMSS Digital, el
Aviso de Registro Patronal Persona Moral en el Régimen Obligatorio, formato ARP-PM, en el cual determina la clasificacion de su
actividad para el regisiro en el Seguro de Riesgos de Trabajo, especificando su giro, materias primas, materiales, maquinaria y equipo
que emplea para el desarrollo de su(s) aclividad(es), asi como el nimero de trabajadores con que cuenta por grupo de oficios u
ocupacidn y descripcién de los procesos de trabajo propios de su actividad.
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SEGLUNDO.- Como consecuencia de la informacion declarada, el patron manifestd 1a siguiente clasiticacion:

Em GRUPD FRACCIGN DENOMINACHKIN DE LA FRACCION CLASE PRELA % )
SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
8 84 841 | 0.54355
\ r
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en términos del articulo 71 de la Ley del Seguro Social, las cuotas que por el Seguro de Riesgos de Trabajo deban
pagar Ios patrones, se determinaran en relacion con la cuantia del salario base de cotizacién y con los riesgos inherentes a la actividad
de la negociacién de que se trate, en los términos que establezea el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacicn y Fiscalizacion.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 72, segundo parrafo y 73 de la Ley del Seguro Social, al inscribirse
por primera vez en el instituto o al cambiar de actividad, las empresas cubrirdn la prima media de la clase gue conforme al Reglamento
de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacidn vy Fiscalizacion, les corresponda, de

acuerdo a la tabla establecida en el articulo 73, antes invocado.

TERCERO.- Que el articulo 75 de la Ley del Seguro Social, dispone que la determinacién de las clases comprendera una lista de los

diversos tipos de actividades y ramas industriales, catalogandolas en razon de la mayor 0 menor peligrosidad a que estan expuestas los

trabajadores y asignando a cada uno de los grupos que formen dicha lista, una clase determinada. Este supuesto solo se aplicard a las
Zempresas que se inscriben por primera vez en el Instituto o cambien de actividad.

SCUARTO.- Que el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion, establece en su articulo 18, que las empresas al registrarse por primera vez deberdn autoclasificarse para efectos de la
determinacién y pago de la prima en &l Seguro de Riesgos de Trabajo, conforme al Catdlogo de Actividades del citado Reglamento.
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RESUELVE

PRIMERQC.- Con fundamento en el articulo 29 primer parrafo, fraccion |, del Reglamento de la Ley del Sequro Social en Materia de
Afiliacién, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, se emite la presente resolucion de rectificacion a la clasificacion del
patrén MRS de acuerdo con la informacidn que presento en el Aviso de Registro Patronal
Persona Moral en el Régimen Obligatorio, de manera electronica a traves de IMSS digital, el dia 01 de agosto de 2018, dado gue de la
ravisidn a la autoclasificacion registrada en el Seguro de Riesgos de Trabajo, se concluye que lo manifestado par el patron no se ajusta

a lo dispuesto en la Ley dal Seguro Social y el Reglamento mencionado, por los siguientes motivos:

I’I-.IE:IEL AMALISIS AL FORMATC AVISO DE REGISTRO PATRONAL PERSONAS MORALES EN EL REGIMEN CBLIGATORIO, PRESENTADD POR EL C. JOFIGI-:.\‘
EQUARDO DE LECHN BARRIOS. EM SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DEL PATRON INTEGRADORA DE TECNOLOGIA ¥ REDES.

SE OBSERVA QUE EL PATRON DECLARO LO SIGUIENTE:

GIRC DEL REGISTRO PATRONAL: PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON EL INTEANET, REDES INALAMBRIGAS ¥ OTRAS REDES, INGLUYENDO
ACTIWIDADES DE ACCESO, PRODUCCION, DISTRIBUCION ¥ O EXHIBICION DE CONTENIDOS PROPIOS O AJENDS.

PRINCIPALES SERVICIOS PRESTADOS:

SERVICIOS DE AEDES WIFI EM EVENTOS ¥ ACTIVACIONES SERVICIO DE BUS WIF! - ENTRELAZAMOS LOS MEDIOS EXTERIORES CON LOS DIGITALES
OFRECIENDD EL PATROCINIC DE UNIDADES DE TRANSPORTE PUBLICO CON RED WIFI GRATUITA, PATROCINIO DE REDES WIFI EN CENTROS
COMERCIALES

PRINCIPALES MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES UTILIZADOS
BOBINAS CABLE UTP, EXTENSIONES, DESARMADORES, PINZAS, PLUGS, CINTAS, CINCHOS. EL PATRON INTEGRADORA DE TECNOLOGIA ¥ REDES,
MANIFESTO CONTAR CON 1 TRABAJADOR CON OFICIO W QCUPAGION ADMINISTRADOR,

Clam-04 51

PAOCESOS DE TRABAJD DE LA ACTIVIDAD DEL PATRON O SUJETD OBLIGADD,

PROCESOS INICIAL: SE DETERMINA EL DISENC PARA DETERMINAR LA DISTRIBUCION CORRECTA DE LA RED UTILIZANDC SOFTWARE DE SIMULACION DE
ACUERDD A LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

PROCESD INTERMEDIO: INSTALACION EN EL INMUEBLE O VEHICULD DE LA RED WIF) ¥ GABLEADA DERIVANDO COMEXIONES DE DATOS DESDE EL
ROUTER, COMECTANDO A DIVEASOS DISPOSITIVOS COMD SWITCHES ¥ ACCESS POINTS POR MEDIO DE CABLE UTF. EL TEMDIDO DE LOS CABLES UTP
SE HACE BUSCANDO CUIDAR AL MAXIMO LA ESTETICA Y GON LA MAYOR DISCRECION POSIBLE. MONITORED EM SITIO ¥ REMOTO PARA VERIFICAR EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA RED ¥ REALLIZAR CAMEIOS SEGUN SE REQUIERA.

PROCESD FINAL: DESMONTAJE DE LA INSTALACICHN CUIDANDO L4 INTEGRIDAD DEL INMUEBLE. GENERACION DE REPORATES SEGUN SEA REQUERIDO.

EN COMSECUENCIA, SE DETECTO OUE LA ACTIVIDAD REALIZADA POR LA EMPRESA Si 8F ENCUENTRA ESTASLECIDA DE MAMERA ESPECIFICA EM EL
CATALOGO DE ACTIVIDADES DEL ARTICULD 126 DEL AEGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE
EMPRESAS, AECAUDACION ¥ FISCALIZACION, EN LA CLASE It, FRACCIIN 6711, COMPRAVENTA DE EQUIPD DE COMPUTO O DE PROCESAMIENTO
ELECTROMNICO DE DATOS ¥ SUS PERIFERICOS. CON SERVICIOS DE INSTALACION, REFARACION ¥/O MANTENIMIENTD, COMPRENDE A LAS EMPRESAS
QUE SF DEDICAN, A LOS SERVICIOS DE INSTALACION, AREPARACION ¥/ MANTENIMIENTO.
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R oot -
Por lo tanto, conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley del Seguro Social, el patron itk —
REDES, cotizara en la prima media de la clase determinada por este Instituto, por &l periodo senalado en el resolutivo tercero.

SEGUNDO.- Con fundamento en los articulos 71, 73, 75 y 251, primer parrafo, fracciones |, IV y XVI de la Ley del Seguro Soclal; 18,
o0 23, sequndo parrafo, 24, 26, fraccidn |, 29, primer parrafo, fraccion 1, 30, primer parrafo, fraccién |, y 196 del Reglamento de la
Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, se resuslve rectificar la
clasificacion, para efectos de la cobertura del Seguro de Riesgos de Trabajo, al patrén |

ala:

DIVISION GRUPO FRAGCION DENOMINACION DE LA FRACCION CLASE PRIMA %

COMPRAVENTA DE EQUIPO DE COMPUTO O DE
PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS Y SUS
PERIFERIGOS, CON SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION ¥/O MANTENIMIENTC

6 67 6711 I 1.13065

*Brima media conforme a la tabla que preveé el articulo 73 de la Ley del Seguro Social vigente.

TERCERO - La clase, fraccién y prima determinadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social surtird todos sus efectos a partir del
01 de agosto de 2018, fecha que corresponde al registro inicial del patrén en comento, de cenformidad con el articulo 30, primear
pérrafo, fraccion | del Reglamento de Ja Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacidn de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion, cita, debiendo cotizar con la misma prima hasta que haya completada un periodo anual del primero de enero al treinta y
uno de diciembre, con fundaments en el articulo 32, primer parrafo, fraccion IV, del citado Reglamento, siempre y cuando subsistan
las mismas condiciones que dieron origen a esta clasificacion.




PARA SER LLENADO POR LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
DATOS DEL PATRON

e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL [ 1) NOMBRE DEL PATRON O RAZON SOCIAL DE LA ENPRESA
' —’. ( l DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS ‘
= A 2) DOWICILIO DE LA EMPRESA, CALLE ¥ NUMERG —
) £ |
AVISO DE ATENCION MEDICA INICIAL Y | COLONIA O FRACCIONAMIENTO, DELEGACION O MUNICIPIO, CIUDAD Y ESTADO
| MQQ CALIFICACION DE PROBABLE ACCIDENTE DE ;
YRR TRABAJO >T-7

| 3) CODIGO POSTAL 4) TELEFONO|LADA)
FOLIO 3635015688

\
" "5) REGISTRO PATRONAL

&) NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL 7) APELLIDO PATERNO, MATERNO ¥ NOMBRE
2614 93 1787 2  1M19930R LOPEZ FLORES ERWIN ORLANDO
8) IDENTIFICACION OFICIAL G = = 9) CURP RS ) 10) EDA
INE IDMEX 1775293316 26 ANOS
8ISEX0 12/ ESTADO GIViL [ 137 DOMICILIO- CALLE Y NUMERD = COLONIA O FRACCIONAMIENTO
o Y l F SOLTERO AV SULTEPEC NO.111 MARAVILLAS
DELEGACION © MUNICIPIO, CIUDAD 14) TELEFONO (LADA) 15) CODIGO POSTAL 16) UMF DE ADSCRIPCION
NEZAHUALCOYOTL EDO MEX U.M.F. 35
57410
17) DELEGACION (IMSS) 18) HORARIO DE TRABAJG 19) FECHA Y HORA DEL PROBABLE ACCIDENTE DE 20) FECHA Y HORA DE RECEPCION EN EL SERVICIO
TRABAJO MEDICO
NORTE 2 5:00 A 20:00 " DIA MES ANO | HORA “DIA MES 4RO HORA |
R 18 09 2019 | 18:30 19 08 2019 10:59
21) SENALAR CLARAMENTE COMO OCURRIO EL ACCIDENTE '

PADECIMIENTO DEL 18 DE SEP DE 2019 APROXIMADAMENTE A LAS 18:30 HORAS, SE ENCONTRABA LABORANDO, AL CARGAR 2 CAJAS DE
APROXIMADAMENTE 25 KG CADA UNA, LAS LEVANTA AL MISMO TIEMPO Y AL REALIZAR ESFEURZO PRESNETA SENSACION DE ESTIRON EN HEMIABDOMEN
DERECHO, CURSA CON DOLOR 9/10 DURANTE 15 MN, DISMINUYENDO PROGRESIVAMENTE, SIN EMBARGO NO HA MEJORADO SATISFACTORIAMENTE
i ACTUALMENTE EL DOLOR SE ENCUENTRA EN 7/10 ESCALA DE EVA, SE INTENSIFICA CON LOS MOVIMIENTOS DEL TRONCO, Y CAMBIOS
POSTURALES, N HA UTILZIADO TERAPEUTICA ALGUNA

"AHEXQ NOTA MEDICA DE FECHiA - !

221 DESCRIPCION DE LA(5) LESIGN(ES) Y TIEMPO DE EVOLUCION

IMC 29 CATEGORIZALO COMO SOBREPESO, ALERTA, ORIENTADO, MARCHA LENTA, DIFICULTAD PARA LOS CAMBISO POSTURALES, AREAS PULMONARES
CON MURMULLO VESICUCAR NORMAL, SIN AGREGADOS, AREA CARDIACA CON RUIDOS RITMICOS SINCRONICOS SIN AGREGADOS, ABDOMEN GLOBOSO A
EXPENSAX DE PANICI O ADIPOSO, AUMENTO DE VOLUMEN DISCRETO EN HEMIABDOMEN DERECHO A EXPENSA': DE TEJIDO ADIPOSO, NO PALPO HERNIAS,
UNICAMENTE AUMENTO DEL TONO MUSCULAR EN OBLICUOS Y RECTD ANTERIOR, NORMOPERISTALSIS. DOLOR A LA PALPACION MEDIA Y PROFUNDA DE
HEMIABADOMEN DERECHO, SIN DATOS DE IRRITACION PERITONEAL, MIEMBROS SiN RELEVANTES

'




B\J INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SULLRETEMLT % SO B NNO ALY MO BAL

D1 ION DE PRESTACIONES MEDICA
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL PARA EL TRABAJO

| CURP: LOFE930125HDFPLRO1
| SEXO: MASCULINO

| DELEGACION: 2 NORESTE D.F.

| UNIDAD:UMF NO. 35 CVE PTAL, 362011252110
CONSULTORIO: 8 TURNO: MATUTINO

DOCUMENTO IDENTIFICACION DEL ASEGURADO:CARTILLA DE
| SALUD Y CITAS MEDICAS

| NUMERO DE IDENTIFICACION: INE 328109142641

! — e

Serie y Folio WX881286

- Fre——————— = — ———e
Unidad Medica Nivel Atene
EI"P"‘dI(“O(.’c Nivel Atencion

UMF Adscripcion Delegacion Adscripcidn

[ MF N

| Tipa Incapac tad

A
Y

Dias Autorizados(Lctra)

Ramo de Seguro
| Enfermedad gengral
Probable “iesgo Trabajo

' |
b )

U S€ 1D Lica 8N este dug 10

| Bsegurado-a quien se entregd Copia e pste datumento se encuent

Delegacién Expedidora Certificado de Incapacidad Serie

Nureste .f WXES128

Patron(es)

INSUM

Puesto de trabajo

S FARMACE COS
a0 ¢ 9 "l HOFER

Numero A partir del
Contral Maternidad Expedido el

Olas Acumuiados

iCikada para trabajar 4 partir de echa y durante el periode

>l el asegurado retresare L 'S (OF ia tenm nscion del perodo de incapatidad senalado an este documantnd 2l gatran del

| VIsar mmedistamente y por escrito a Prestacione as gel Ins bt rd QLA gste etectise 3 3) TeCaaan an sl paoc

[ ubsidio,
LOS PIesSHos prof3sit nal I urante periddos pagidad ro- Jnocidos por el IMSS quedardn a cargo del patrin

|

[ £ Caso de estar marcadd no Riesgo de Trabiajo o [robable Riesge detera entersr al Instituto a traves del formato ST+1 aviso-para
calficar profable nesgo de trabajo en un lpso i Ayar 4 24 h

Nombre y firma del madico Matricula Nombre y firma del médico que autoriza Matricula

~ |

Al

NO APLICA
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OUTSOURCING O TERCERIZACION

Subcontratacion

Deviene de la adicion del articulo 15-A a la LFT, vigente desde el 10. de diciembre de
2012, el cual contempla el concepto de trabajo en régimen de subcontratacion,
entendido como: aquel por medio del cual un patron denominado contratista ejecuta
obras o presta servicios con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de un
contratante, persona fisica o moral, quien fija las tareas del contratista y lo vigila en el
desarrollo de las actividades contratadas.

Ademas ese precepto indica que para que el beneficiario de los servicios no sea
considerado patrén para efectos de las cargas laborales (como el pago de utilidades) y de
seguridad social (afiliacion y pago de cuotas obrero-patronales), la subcontratacion debe
cumplir tres requisitos:

* no abarcar la totalidad de las tareas, iguales o similares en su totalidad, que se
desarrollen en el centro de trabajo

 justificarse por su caracter especializado, y

* no comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de los
colaboradores con dependencia del contratante
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IMSS OUTSOURCING O TERCERIZACION

Cuando un patrdon o sujeto obligado, mediante un contrato, se
compromete a poner a disposicidon su personal para llevar a cabo
los quehaceres acordados bajo la direccion del beneficiario de
estas, en las instalaciones que determine; el favorecido debe
asumir los compromisos establecidos en la propia LSS en relacion
con dichos asegurados, cuando la prestadora omita su
cumplimiento (art. 15-A, tercer pdrrafo, LSS).

Esto implica que un patrén contrata a los trabajadores y los pone
a disposicion de empresas para que colaboren en el desarrollo de
sus actividades y bajo el poder de mando de estas ultimas.

Para que exista esa responsabilidad solidaria, el IMSS debe
intentar cobrarle al patron (el que celebro los contratos de
trabajo), y si no cumple, el beneficiario de los servicios tendra que
asumir ciertas cargas, como la de calcular y enterar las cuotas
obrero-patronales.
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Informativas

Segun el articulo 15-A, quinto parrafo de la LSS y regla 32. La
informacion que el patron y el beneficiario deben proporcionar
al Seguro Social son:

* de las partes del contrato: el nombre; la denominacion o la
razon social; el objeto social; el domicilio social, fiscal o
convencional; el RFC y el Niumero de Registro Patronal (NRP);
los datos de su acta constitutiva tales como el numero de la
notaria y la ciudad en la que se expide, la seccion, la partida, el
volumen, la foja o el folio mercantil y la fecha de inscripcion
en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio,
incluyendo el nombre de sus representantes legales, y

* del contrato: el objeto, el periodo de vigencia, los perfiles, los
puestos de los trabajadores, precisando si se trata de personal
operativo, administrativo o profesional y el nimero estimado
mensual de trabajadores u otros sujetos de aseguramiento
que la subcontratista pondra a su disposicion
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 Forma de presentacion

Este deber se cumple por Internet, ya sea a traves del IMSS
Desde su Empresa (IDSE)

Para presentar esta informacion mediante el IDSE se debe
ingresar al e ingresar con
el certificado digital, usuario y contrasena a5|gnada y en
el MODULO PARA OUTSOURCING pulsar la opcion
CONTRATOS y dar clic en Capturar contrato para empezar
a registrar los datos del patron y posteriormente los del
beneficiario.


https://idse.imss.gob.mx/imss/

IMEFI OUTSOURCING O TERCERIZACION

www.imefi.com

* Infonavit

Al cierre de esta edicion, el Infonavit no se ha pronunciado respecto a
otorgar una facilidad como la que dio a conocer el IMSS, por
consiguiente las empresas seguiran empleando forzosamente el
Sistema de Responsabilidad Solidaria (SIRESO) a efectos de dar
cumplimiento al numeral 29 Bis, quinto parrafo de la Ley del Infonavit.

N4
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Outsourcing
Actividad Vulnerable

Art. 17, Xl, inciso b). La prestaciéon de servicios profesionales, de manera
independiente, sin que medie relacidn laboral con el cliente respectivo en aquellos
casos en los que se prepare para un cliente o se lleven a cabo en nombre y
representacion del cliente, entre otras operaciones, la administraciéon y manejo de
recursos, valores o cualquier otro activo de sus clientes.

El contratista al prestar el servicio de subcontratacién en términos del articulo 15-A
de la Ley Federal del Trabajo, actualiza el supuesto previsto por el inciso b) de la
fraccion Xl del articulo 17 de la LFPIROPI para ser considerada como Actividad
Vulnerable y, por lo tanto, esta sujeto al cumplimiento de las obligaciones previstas
por la LFPIORPI y su normatividad secundaria, al llevar a cabo la administracion y
manejo de recursos del contratante, es decir de su cliente, en la realizacion del
servicio contratado

1.- A partir del 01 de septiembre de 2013, se deberan de integrar los expedientes de

Obllgacmnes identificacion de Clientes o Usuarios por el simple hecho de su realizacidn, es decir, en

todos los casos.
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DISPOSICIONES EN TORNO AL IMSS

A > Inicio > Patrones o empresas > Criterios Normativos

Criterios Normativos

Con fundamento en lo establecido en los articulos 2, fraccién V, 3, fraccion II, inciso c), 5, 6, fracciéon II, y 71 del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social y en relacion con el 35 del Cdédigo Fiscal de la Federacion, que otorgan a la Direcciéon de
Incorporaciéon y Recaudacion del Instituto la facultad de dictar y establecer lineamientos, disposiciones y criterios en materia de
incorporacion, fiscalizacion y recaudacion que seran de observancia general y obligatoria para las areas operativas del Instituto, el Titular
de la citada Direccion emitio los siguientes Criterios Normativos:

¢
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Criterios normativos

Descargas en PDF

01/2016.Cantidades entregadas en efectivo o en especie a los trabajadores o depositadas en sus cuentas personales o de
nomina por concepto de aportaciones a fondos o planes de pensiones, integran al salario base de cotizacion de conformidad
con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.

01/2015. Cantidades pagadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores por concepto de dias de descanso
semanal u obligatorio laborados, integran al salario base de cotizacion, de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la
Ley del Seguro Social.

01/2014. Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores, nominadas bajo
cualquier concepto que pueda considerarse de prevision social, integran al salario base de cotizacion de conformidad con el
primer parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

02/2014. Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores, nominadas como
alimentacion o habitacion, integran al salario base de cotizacion de conformidad con lo establecido en el primer parrafo del
citado articulo 27.

03/2014. Pagos a trabajadores registrados como indemnizaciones por enfermedades o accidentes de trabajo no acontecidos,
integran el salario base de cotizacidén de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.

@



Buzon IMSS

El Instituto Mexicano del Seguro Social continUa esforzandose por mejorar sus servicios y acercarse cada
vez mas a los patrones, por ello, ahora podras solicitar y manifestar tu conformidad para recibir mediante
tu Buzon Tributario la transmision electrénica de todo tipo de mensajes de interés, avisos y notificaciones»

de actos administrativos.




www.imefi.com

‘Buzén

A‘ IMSS

* Es el sistema de comunicacion electronico implementado y
administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, a través del

cual podra realizar la notificacion de cualquier acto, requerimiento o
resolucion administrativa que emita en documentos digitales.

* A través de este medio de comunicacion, los particulares podran
presentar promociones, solicitudes, avisos o dar cumplimiento a sus
obligaciones y requerimientos efectuados por el IMSS mediante
documentos digitales; asi como realizar consultas sobre su situacion
fiscal y administrativa ante el Instituto.

¢



Buzon

IMSS

A. ¢ A quién esta dirigido? e

En esta primera etapa a los patrones que manifiesten su conformidad al Instituto
Mexicano del Seguro Social, para comunicarse a traves de dicho sistema de
comunicacion electronico y deseen recibir mediante el Buzdén IMSS la transmision
electronica de todo tipo de mensajes de interés, avisos sobre facilidades v beneficios
para su empresa, asi como, notificaciones de actos administrativos que emita el
Instituto en documentos digitales.



B. Beneficios:

>

En el Instituto Mexicano del Seguro Social, continuamos actualizandonos para estar
mas cerca de ti, por ello al elegir el Buzon IMSS como medio de comunicacion
electronica te brinda los siguientes beneficios:

Se encuentra a tu disposicion las 24 horas del dia y los 365 dias del ano.

Es un canal eficiente de comunicacion, para el envio de informacion con fines
de difusion y para la entrega de documentos.

Facilita la consulta y disponibilidad de los documentos digitales que recibas
del Instituto, ya que tienes todo en un solo lugar.

Podras acceder a un repositorio Unico para los asuntos vy tramites de tu
empresa.

Tendras la certeza de recibir documentos validos.

Carantiza la seguridad y accesibilidad de |a informacion desde un sitio web
institucional.

Simplifica la carga administrativa.

Privilegia la sana distancia al disminuir el contacto personal entre patrones y
notificadores.

Buzon

IMSS

103




Fundamento juridico

‘ |Buzﬁn
Ley del Seguro Social

Articulo 5. El Instituto tiene el caracter de organismo fiscal auténomo.

Articulo 40.- El Instituto podra optar, a solicitud del patron, por notificar sus cédulas de liquidacion, a través de medios electronicos
(entre otros), en términos del CFF, en cuyo caso, en sustitucion de la firma autdgrafa se emplearan medios de identificacion
electrdnica y produciran los mismos efectos.

Articulo 286 M. El Instituto podra efectuar notificaciones, citatorios, emplazamientos; requerir o solicitar informes o documentacion,
asi como emitir resoluciones a través de medios de comunicacion electrdnica, siempre que los particulares manifiesten previamente
y de manera expresa su conformidad para recibir las actuaciones mencionadas, respecto de cada promocién o solicitud que realicen.

Cadigo Fiscal de la Federacion

Articulo 17— K. Las personas fisicas y morales inscritas en el Registro Federal de Contribuyentes tendran asignado un buzdn tributario,
por el que la autoridad fiscal realizard la notificacidon de cualquier acto o resolucidn administrativa que emita, en documentos
digitales, incluyendo los que puedan ser recurridos y los contribuyentes presentaran promociones, solicitudes, avisos o daran
cumplimiento a requerimientos de |la autoridad, a través de documentos digitales y podran realizar consultas sobre su situacion fiscal.
Articulo 134. Fraccion I. Notificacion electronica de documentos digitales y actos administrativos a través del buzdn tributario
conf?rm(? aol|as reglas que el SAT establezca para tal efecto y precisa que los organismos fiscales autdonomos también podran ejercer
esta facultad.

Acuerdos del H. Consejo Técnico del IMSS )

Acuerdo HCT SA2.HCT.280813/234.P.DIR y Anexo Unico Reglas de Caracter General para el uso de la Firma Electrénica Avanzada, cuyo
certificado di%:i)tal sea emitido por el SAT, en los actos gue se realicen ante el Instituto Mexicano del Seguro Social dictado en sesion
ordinaria celebrada el 28 de agosto de 2013 y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de noviembre de 2013. Marco para
gue los particulares manifiesten su voluntad de hacer uso de la e.firma en los actos electronicos realizados ante el Instituto,

Acuerdo ACDO.AS2.HCT.240620/170.P.DIR, dictado por el H. Consejo Técnico en sesion de 24 de junio de 2020, y su Anexo Unico por
el gue se aprueban los Lineamientos generales para el uso del Buzon IMSS, publicado el 9 de julio de 2020, en el Diario Oficial de |
Federacion. Marco que regula los actos y actuaciones que se llevaran a cabo a través del Buzon IMSS. @
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BUZON IMSS

Buzon IMSS de INOVACIONES INTEGRALES TECNOLOGICAS SA DE CV

Medios de Contacto

Estimado Patréon:

Registra y valida como medios de contacto al menos 1 correo electrénico y 1 nimero celular para tu RFC. Para tus Registros
Patronales es opcional.

Al concluir, habilita tu Buzon IMSS realizando tu solicitud y manifestacion de conformidad en la seccion “Activacion del Buzoén

IMSS" [;/

iEl IMSS se moderniza para ti!

Nuevo medio de contacto




Buzon

“WIMSS

Medio de Contacto de RFC Medio de Contacto de Registros Patronales

Mecanismo de Comunicacion Medio de Contacto
Correo Electréonico E‘ ‘ Medios de Contacto
Correos electronicos validados Teléfonos celulares validados
0 0

Guardar
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Buzon

“WIMSS

Registrar medio de contacto

medio de contacto?

¢ Desea continuar con el tramite para el Registro de su

Cancelar

Aceptar




Buzon

“WIMSS

Se registroé la informacion correctamente con el niumero de folio: BI-20200827-200251326, fecha: 27/08/2020 20:02.
Para continuar, ingresa a tu cuenta de correo electrénico para validarlo. Tienes 72 horas como maximo para realizar
dicha validacioén, en caso contrario se cancelara y tendras que realizar el registro nuevamente.

Nota: Si no recibes el correo electrénico, registra una aclaracion en un lapso de 24 horas a partir de este momento
para poder ayudarte.

'



iEl IMSS se moderniza para ti!

Folio

BI-
20200827-
200251326

Bl-
20200827-
201334555

Mecanismo
de

Comunicacion Medios de Contacto

Correo
Electronico

Teléfono

dnna_20@hotmail.com

5523016813

Fecha de
Registro

27/ag0/2020
20:02

27/ago/2020
2013

Acuse
de
Registro

Buzon

“WIMSS

Nuevo medio de contacto

Fecha de
Validacion

27/ago/2020
20:03

27/ago/2020
2014

Fecha Acuse
Acuse de de de
Validacién Baja Baja




‘Buzﬁn
~ IMSS
Activacion Buzén IMSS

Solicitud y manifestaciéon del solicitante

De conformidad con los articulos 40 v 286 M, de la Ley del Seguro Social, solicito al Instituto Mexicano del Seguro Social y
manifiesto mi conformidad para que éste efectle a través del Buzon IMSS, las notificaciones, emplazamientos, requerimientos
o solicitudes de informacion o documentacion, lleve a cabo |la notificacion de resoluciones, cédulas de liquidacion y actos
incluyendo aquellos que puedan ser recurridos, asi como, la transmision electrénica de documentos digitales emitidos por el
IMSS a traves de dicho sistema de comunicacion electronico.

Tambien, pido que la presente solicitud y manifestacion de conformidad sean aplicables para todos mis registros patronales
gue se encuentren registrados © gque se registren con posterioridad ante ese Instituto vinculados con mi RFC, con
independencia del domicilio del centro de trabajo o fiscal y respecto de cada actuacion, promocion o solicitud que realice a
traves del Buzon IMSS,

Ver Acuse

Continuar

Gracias por realizar la activacién del Buzén IMSS.




Buzon

“WIMSS

Mis comunicados

------ iJ Emisiones (1)

------ 1] Buzon IMSS (1)

...... 1 Afiliacion (0)

------ lJ Clasificacion (0)

------ i Cobranza (0)

------ L] Fiscalizacion (0)

i U] Comunicados leidos (0)

Comunicados pendientes de leer

Comunicados leidos @



Emision Buzon IMSS Fecha de Aviso: 27/ago/2020

Estimado Patrén:

Ahora, con el Buzon IMSS es cada vez mas sencillo obtener la informacion que necesita tu empresa, todo en un solo
lugar.

Uno de los primeros servicios que te ofreceremos sera la consulta y descarga de tus emisiones mensuales vy
bimestrales.

Por favor ingresa a la seccion “Mis documentos” y posteriormente a la carpeta “Emisiones”, donde encontraras las

propuestas de Cédulas de determinacion de Cuotas, Aportaciones y Amortizaciones para cada uno de tus Registros
Patronales, con los siguientes documentos:

a)Lineas de captura (formato SPR-05).
b)Listado de trabajadores y

c)jListado de movimientos de los trabajadores, ambos para su carga en el SUA.

Estos archivos apareceran automaticamente entre el 4to y 6to dia natural de cada mes, y para evitar confusiones, se
eliminaran los archivos del mes anterior.
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lun.

10
17

24

31

Hoy

mar.

11

18

25

agosto 2020

mié.

12

19

26

jue.

13

20

27

Mes

Semana Dia

vie.

14

21

28

sab.

15

22

29

dom.

16

23

30

Cuotas RCV

Del 17-sep-2020 Al 17-sep-2020
Fecha limite para el pago Bimestral de Cuotas RCV del
periodo 04/2020

Cuotas Obrero Patronales

Del17-sep-2020 Al 17-5ep-2020
Fecha limite para el pago Mensual de Cuotas Obrero -
Patronales del periodo 08/2020

Cuotas Obrero Patronales

Del 19-0ct-2020 Al 19-0ct-2020
Fecha limite para el pago Mensual de Cuotas Obrero -
Patronales del periodo 09/2020

Cuotas Obrero Patronales

Del 17-now-2020 Al 17-nov-2020
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|Buzﬁn
~ IMSS
Solicitud de Aclaracion

Si presentas alguna problematica al habilitar tu Buzén IMSS, por cuanto a:

La validacion de los Medios de Contacto, es decir, que no recibas el correo electrénico o el SMS.
Que recibas algun mensaje de error.

Que tu Registro Federal de Contribuyentes no sea reconocido como Patron por el Buzon IMSS.
Se muestren Registros Patronales (RP "s) adicionales, faltantes o no reconocidos por el patron.

Podras presentar una aclaracion al correo electronico: aclaracion.buzonimss@imss.gob.mx donde te apoyaremos para la
resolucion de la misma.

Es importante gue al enviar el correo, anexes de preferencia las pantallas que muestren las incidencias para agilizar su
solventacion.

iEl IMSS se moderniza para ti!

¢



IMEET

GOEIERND DE

MEXICO

www.imefi.com

ESCRLIIORIOQ MIRIUAL

Acceso escritorio virtual

Ingresar

Crear una cuenta

S1ya te encuentras registrado y cambiaste tu e firma o CURP da clic aqui

GOBIERNO DE

: ﬁ F MEXICO

Enlaces

Participa
Publicaciones Oficiales
Marco Turidico

Plataforma Nacional de Transparencia

¢ Qué es gob.mx?

Es el portal imico de tramites, informacion y
participacion cindadana. Leer mas

Portal de datos abiertos
Declaracion de accesibilidad
Aviso de privacidad integral
Aviso de privacidad simplificado
Términos v Condiciones

Politica de seguridad

Tramites Gobierno O\

Denuncia contra servidores publicos

Siguenos en

fy




IMEET

www.imefi.com

Firma digital

Acceso a los Servicios Electronicos del IMSS
Validacion FIEL

RFC*

Certificado*: |

Examinar... |

Llave privada®: |

Contraseiia de la Llave privada®: contrasefia

*Campos obligatorios

Examinar... |




IMEET

www.imefi.com

IMSS - Escritorio virtual Vesion: L7113 & @ Zoma personal

Tramites digitales Acciones | -

Puedes realizar los sisuentes tranutes

generales:

« Alta de registro patronal

* Eliminar representante legal

» Registro de empresa representada

* Eliminar empresa representada
 Actualizar datos personales

« Actualizar donucilio

« Actualizar medios de contacto

* Solicitar RISS

* Incorporacion voluntana de trabajador

doméstico



Alta patronal persona
fisica

A través de este tramite podras registrar
alguna empresa en el Seguro de Riesgos
de Trabajo (SRT).

Iniciar solicitud

Cancelar

* Alta patronal para persona fisica

Es el tramuite a través del cual podrds registrarte como patron para que después
puedas inscribir a tus trabajadores. El Instituto te asignara un registro patronal
por centro de trabajo en municipio distinto o uno en la Crudad de México.

1. Podras solicitar de manera no presencial registros patronales con el uso de tu
FIEL.

2. Inicialmente, sblo podras solicitar registros patronales de persona fisica.

3. En caso de requerir un "Registro Patronal por Clase (RPC)", deberas acudir a
la Subdelegacion que corresponda a tu domicilio fiscal para realizar el tramite.
4. S1 realizaste una modificacion recientemente de tu informacion ante el SAT o
RENAPO, esta informacion serd utilizada en este tramite.

Instrucciones:
Para iniciar la solicitud se requiere cuentes con tu RFC y archivos de tu FIEL.

1. Selecciona la opcidn iniciar tramite y captura los datos solicitados.
2. Los campos marcados con un asterisco (*) son datos obligatorios.

En caso de requerir un "Registro Patronal por Clase (RPC)", deberas realizar el
tramite en la Subdelegacion que corresponda a tu domicilio fiscal.

« Si realizaste una modificacion recientemente de tu informacion en el SAT o

RENAPO al realizar el presente tramite tu informacion sera actualizada.



IMEET

www.imefi.com

IMSS - Escritorio virtual version: 1713 & @  Zona personal

H o
Datos fiscales Empresas representadas 4 l\+j-
La presente actualizaciéon Acciones | ~

representa la comunicacion al
Instituto Mexicano del Seguro
Social, del Cambio de Domicilio en
cumplimiento a la obligacion que
establece a los patrones o sujetos
obligados, del Articulo 15 fraccion |
de la Ley del Seguro Social y al
Articulo 16 del Reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia
de afiliacion clasificacion de
empresas recaudacion y
fiscalizacion.

Registros patronales asociados + (&j

Mis solicitudes + G.j

Incorporacion voluntaria de trabajador doméstico o{-o li-ﬁ-j

Acciones | -

Usted cuenta con el siguiente

domicilio fiscal:




IMEET

IMSS - Escritorio virtual

~ L
~ Acciones

Opinion de cumplimiento

L. Obtener comprobantes fiscales
Beneficios



IMEET OPINION DE CUMPLIMIENTO

www.imefi.com

El Instituto para la emision de la opinion de cumplimiento revisara que el patrdn solicitante:

ese encuentre inscrito ante el Instituto, en caso de estar obligado, y que sus registros patronales estén vigentes

eno tenga créditos fiscales firmes determinados por concepto de cuotas, capitales constitutivos, actualizaciones y recargos, multas,
egastos realizados por inscripciones improcedentes y los que tenga derecho a exigir el Instituto de personas no derechohabientes
ehubiese garantizado el interés fiscal de los pagos de los que solicito autorizacidn para pagar a plazos o interpuesto algun medio de
defensa contra créditos fiscales a su cargo, y

een caso de contar con permiso para el entero a plazo, no hubiese incurrido alguna de las siguientes causales de revocacion:
edesaparezca o resulte insuficiente la garantia del interés fiscal otorgada, sin que presente nueva garantia o amplie la que resulte
insuficiente

esea declarado sujeto a concurso mercantil o esté en proceso de liquidacion

edeje de pagar tres parcialidades

eomita el entero de las cuotas obrero-patronales generadas dentro de los tres meses siguientes a la presentacion de su solicitud, y
etratandose de pagos diferidos, no lo realice en la fecha senalada

Para el Instituto un patrdn se encuentra al corriente en sus cargas de seguridad social, si a la fecha de la peticion de la opinion de
referencia, se ubica en cualquiera de las siguientes hipotesis:

ecuenta con autorizacion para pagar a plazos y no esta revocada

eno hubiese vencido el término para enterar las cédulas de liquidacién emitidas por el Instituto, o

ehubiese garantizado el interés fiscal, en caso de que hubiese interpuesto un medio de defensa en contra del crédito fiscal notificado por
el IMSS



OPINION DE CUMPLIMIENTO |MSS

Para la obtencion de la

Opinion de cumplimiento oo e vigens D || Representantes legales

IMSS a que se refiere el —

articulo 32 D del Cédigo Fiscal e meres represenacs

de la Federacion, el CP, CPA o comuncacn 8 IS0 iericano ge

patron o sujeto obligado, encumpimertoasoogpcinase | o

debera realizar los siguientes —

Pasos:

Debe ingresar 3 Ia Hzona . Incorporacion voluntaria de trabajador doméstico +
personal” del escritorio Y = —
virtual, en el apartado “Datos . )

fiscales” y seleccionar del —_ —

menu de “ACCIONES”, la | ———

opcién “Opinién de igmenciguoie

cumplimiento”: A 4



VIF

>

)

IMSS

FECHA: 27 de marro de 2020

Opinién de Cumplimiento de Obligaciones en materia de Seguridad Social

falio: 130976 754124365787

Clave de LF.C

Nombes, Denaomnedién o Raen Sociel: ARTICULOS FARMACIUTICOS ERRD, SA DF CV
Estimado Patrém:

Amiprarils te aprede.
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mveer — OPINION DE CUMPLIMIENTO IMSS

e Estar dado de alta como patron ante el IMSS y estar vigente a la fecha de |a solicitud
de la Opinion del Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de Seguridad
Social.

* Tener trabajadores registrados en el IMSS y vigentes a la fecha de la solicitud de la
Opinion del Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de Seguridad Social.

e Contar Firma Electrdnica (FIEL) vigente.
e Estar registrado como usuario en el escritorio virtual.

* La vigencia de la “Opinidn del Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
Seguridad Social”, sera de 30 dias naturales a partir de su expedicion.

e Para obtener Opinion del Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
Seguridad Social POSITIVA, no debera tener créditos fiscales firmes a su cargo.

* En caso de que la Opinion del Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de
Seguridad Social, resulte en sentido NEGATIVO, debe acudir a realizar las
aclaraciones procedentes a la Subdelegacion que se indica en el documento. @



