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Antecedentes Y

* Declaracion Universal de Derechos Humanos

e Articulo 25

* 1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial |a
alimentacion, el vestido, la vivienda, |la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en
caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos
de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad.



Fundamento Constitucional de la Seguridad
Social Contributiva (IMSS)

e Articulo 123. .... A. ...

* XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacidn
involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios
de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion y bienestar
de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores
sociales y sus familiares



Beneficios otorgados por el IMSS

Derecho a la Salud

Asistencia Médica

Proteccion de los Medios de Subsistencia
Servicios sociales

Pension Garantizada por el Estado




PENSION GARANTIZADA POR EL ESTADO

* La pension es una Prestacion Econodmica que se otorga al trabajador
asegurado o a sus beneficiarios cuando cumplan las condiciones para
solicitarla, descritas en la Ley del Seguro Social. La pension se podra
obtener por:

Cesantia en

Orfandad Ascendientes Edad Retiro
Avanzaday

Incapacidad

Permanente

RT Vejez




Esquemas de aseguramiento

Régimen obligatorio Régimen voluntario

e Régimen obligatorio e Seguro de salud
“Stricto sensu” e Seguros adicionales
e Continuacion voluntaria e Otros seguros.
en el RO
e Incorporacion voluntaria
al RO



Régimen Obligatorio del SS

Seguro de: Prestaciones en:

Especie Dinero
Riesgos de trabajo P P
Enfermedades y maternidad P P
Invalidez y vida P P
Retiro P
Cesantiay P P
Vejez P P

Guarderias y prestaciones sociales P P



eguodes [pain [nsoguadoJsubiowd_Jesado [

Riesgo de trabajo 0.5% a 15% 0.5% a 15% 0.5% a 15%

Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie

Cuota fija 20.40% 20.40% 13.90% 34.30%
Cuota adicional 1.10% 0.400% 1.50% 1.50%
Gastos médicos de pensionados 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%
Prestaciones en dinero 0.70% 0.250% 0.95% 0.050% 1.00%
Invalidez y vida 1.75% 0.625% 2.375% 0.125% 2.50%
Retiro, cesantia y vejez

Retiro 2.00% 2.00% 2.00%
Cesantia y vejez 3.15% 1.125% 4.275% 0.225% 4.50%
Cuota social *5.500% 5.50%
Guarderias y prestaciones 1.00% 1.00% 1.00%

2



Riesgo de trabajo 0.5% a 15% 0.5% a 15% 0.5% a 15%

Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie

Cuota fija 20.40% 20.40% 13.90% 34.30%
Cuota adicional 1.10% 0.400% 1.50% 1.50%
g:i;?;nﬂggg;mﬂ de 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%
Prestaciones en dinero 0.70% 0.250% 0.95% 0.050% 1.00%

Invalidez y vida —

Retiro, cesantia y vejez

Retiro 2.00% 2.00% 2.00%

Cesantia y vejez 3.15% 1.125% 4.275% 0.225% 4.50%

Cuota social " 5.500% 5.50%

Guarderias y prestaciones

s0C. 1.00% 1.00% 1.00%
ROSS



Riesgo de trabajo 0.5% a 15% 0.5% a 15% 0.5% a 15%
Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie

Cuota fija 20.40% 20.40% 13.90% 34.30%
Cuota adicional 1.10% 0.400% 1.50% 1.50%

Gastos médicos de

pensionados —

Prestaciones en dinero 0.70% 0.250% 0.95% 0.050% 1.00%

Invalidez y vida _

Retiro, cesantia y vejez

Retiro 2.00% 2.00% 2.00%
Cesantia y vejez 3.15% 1.125% 4.275% 0.225% 4.50%
Cuota social *5.500% 5.50%
Guarderias tacione

soc. g P'“ e ~ 1.00% ! 1.00% 1.00%
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Continuacion Voluntaria en el RO

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero
Riesgos de trabajo M40
Enfermedades y maternidad
Invalidez y vida P P
Retiro P
Cesantiay P p
Vejez P P

\Guarderias v prestaciones sociales




Riesgo de trabajo
Enfermedades y maternidad
Prestaciones en especie
Cuota fija

Cuota adicional

Gastos médicos de o a . - =
pensionados 1.05% 0.375% 1.425% 0.075% 1.50%

Prestaciones en dinero

Invalidez y vida 1.75% 0.625% 2.375% 0.125% 2.50%

Guarderias y prestaciones
sociales.

Retiro, cesantia y vejez

Retiro 2.00% 2.00%

Cesantia y

vejez 3.15% 1.125% 4.50%

Cuota social 5.50%
i COVORO




Continuacion Voluntaria en Regimen Obligatorio (COVORO)

Modalidad 40

Requisitos

Seguros que cubre

Salario base de
cotizacion

A partir de:

Plazo para ejercer
Termina por:

52 semanas cotizadas en el régimen
obligatorio al momento de la baja
(Glitimos 5 afnos)

Invalidez y vida, RCV.
Ultimo salario o superior

Fecha de baja al RO o de la solicitud
de inscripcion al COVORO

5 anos

|. Declaracion expresa
Il. Dejar de pagar dos meses
lll. Ser dado de alta en el R. O.

Articulo 218 LSS

Articulo 218 LSS
Articulo 218 LSS

Articulo 66
RACERF

Articulo 219 LSS
Articulo 220 LSS




Incorporacion Voluntaria al RO ‘.

|.- Trabajadores en industrias familiares e independientes (a)
M44

.- Trabajadores domésticos (b) M34

.- Ejidatarios, comuneros, Colonos y pequefos propietarios
(a) M43

V.- Patrones personas fisicas (c) M35 V.- Burdcratas (d) y
(opcion) M36,38 y 42



I Incorporacion voluntaria al RO

Seguro de: Prestaciones

Especie Dinero

Riesgos de trabajo

IEnfermedades y maternidad

P X
Iinvalidez y vida P P
IRetiro &
Cesantia y X X
Vejez P P

a)

IGuarderias y prestaciones sociales

\ 4

Eramssrianac | v 11




Riesgo de trabajo
Enfermedades y maternidad
Prestaciones en especie
Cuota fija

Cuota adicional

Gastos médicos de
pensionados

Prestaciones en dinero
Invalidez y vida
Retiro, cesantia y vejez

Retiro

Cesantiay
vejez

Cuota social
Guarderias y prestaciones soc.

2

20.40%

1.05%

“0.19%
1.75%

2.00%

3.15%

0.375%

0.625%

1.125%

20.40%

1.425%

0.19%
2.375%

2.00%

4.275%

13.90%

0.075%

0.01%
0.125%

0.225%
*5.500%

1.50%
0.20%

2.50%
2.00%

4.50%
5.50%
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Régimen voluntario

Seguro Adicionales)

Seguro de: Prestaciones
Especie Dinero
Riesgos de trabajo P
IEnfermedades y maternidad
Invalidez y vida P P
IRetiro P
Cesantia y P P
Vejez P P
\Guarderias v orestaciones sociales




Introduccion ‘.

* SOlo el 33% de la poblacion cotiza en el seguro social

* México en la cobertura mas baja en pensiones segun OCDE
(Organizacion del Comercio y Desarrollo Econdmico)

* Grave problema con pensiones Ley 73 y 1997. Gran desigualdad,

crisis social
 Supuesto Ley IMSS 1973 Pension S 50,000
e Supuesto Ley IMSS 1997 en el ano 2030 Pension S 20,000

* Esperanza de vida se pretende incrementar IMEFT*
Capacitacion
Empresarial



Mitos v realidades ‘.

* COmo gestionar el proceso transitorio del sistema antiguo de
beneficios definidos al nuevo de contribuciones definidas.

 COmo aumentar el nivel de cotizaciones
 COmo mejorar el sistema de proteccion social para |la vejez
* CoOmo eliminar la fragmentacion del sistema



¢Que son las pensiones?

* Es la accion que se le concede a una persona una cantidad perioddica
temporal o vitalicia que la seguridad social paga por una pension
ordinaria: cuando la persona cesa sus labores por alcanzar la edad
estipulada por la ley para dicho efecto o extraordinaria, cuando

bruscamente debe prescindir del trabajo por cuestiones de causa
mayor, accidentes, discapacidad, etc.



Ramos de aseguramiento

* La Ley del Seguro Social comprende los siguientes 5 ramos de
aseguramiento:

* Riesgos de Trabajo Pension
* Enfermedades y Maternidad

* Invalidez y Vida Pension
* Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez Pension
* Guarderias y Prestaciones Sociales



Opcion de pension ‘.

e Si fuiste inscrito al Instituto Mexicano del Seguro Social antes del 1°
de julio de 1997 tienes derecho a elegir la Ley 73 o Ley 97.

e Si tu inscripcion a dicho Instituto fue a partir del 1° de julio de 1997
solo podras pensionarte bajo los requisitos de la Ley 97



Requisitos de Pension Ley 73

e Cumplir como minimo 500 semanas de cotizacion y haber cumplido
60 vy hasta 64 anos de edad para pensionarse por Cesantia y/o 500
semanas de cotizacion y 65 anos de edad para pensionarse por Vejez



Requisitos de Pension Ley 97 Y

* Cumplir como minimo 1,250 semanas de cotizacion y haber cumplido
60 vy hasta 64 anos de edad para pensionarse por Cesantia y/o 500
semanas de cotizacion y 65 anos de edad para pensionarse por Vejez



Salario base de cotizacion ‘.

* Se integra por la cuota diaria o el salario diario mas todas las
prestaciones que otorga el patron por su trabajo por mencionar
algunas; aguinaldo, prima vacacional, premio por eficiencia, excepto
las que marque el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.



Cuantia basica e incrementos anuales q

* Son factores que son computados de acuerdo con el numero de
cotizaciones semanales reconocidas al asegurado con posterioridad a
las primeras quinientas semanas de cotizacion.

e Para determinar la cuantia basica y sus incrementos se considera
como salario diario (UMAS) el promedio correspondiente a las ultimas
doscientas semanas de cotizacion



Forma de calcular una pension ‘.

* Para calcular la pension es necesario tener la siguiente informacion:

e Salario (UMA) promedio de los ultimos 5 anos laborables
 Semanas de cotizacidn reconocidas ante el IMSS
* Edad de pension



Calculo de Pension

63

Edad de Pension

2,015

**Semanas Cotizadas

$863.79

SDI *

13.00%

Cuantia Basica

2.45%

Incremento Anual

$726.02

Pension Base

SN i leaf:ltia Incremento
L O A hasica Anual
: 100 = BOOO% 0.56%
1.0 125 CITA1% 081%
E 150 | saAm% | 148%
{ 1.5 175 | 4923% 143%
[ 1% | 200 | 9286M% 162%
200 | 225 | 36%% 176%
F o | 2.50 [BEI%  18T%
254 \ 275 30.45% 196%
276 | 300 T 2T B3% 203%
L 301 | 325 | 2560m | 210%
326 | 350 . 2300% 215%
35 ; 375 | 20% 220%
37 | 400 20.65% 224%
o Am = 425 19.30% 227%
B s * 450 | 1829% - 230%
. 4.51 475 | 1130% 237%
476 | 500 1641% = 236%
: 501 | 525 15.61% - 238%
526 | 55 | 1488% @ 2 2A0%
| 551 575 | 14Z7% 2A7%
576 600 = 1362% 243%
i BM + | 1300% 2A5%

Art. 167 LSS 1973

| Edades ! Porcentaje

| 60 75%

81 80%

. 62 85% |

. 63 90% |

| 64 95% |
"85 | 100% {

Art. 171 LSS 1973

$653.41

Pension Trabajador

$98.01

Incrementos

$304,440.26

Pension Anual

$25,370.02

Pension Mensual



INSTITUTO MEXICANGC DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCIKON DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
COORDINACION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AESOLUCION PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Folio No. 1172512984201

'.J“ ,(.!JJ- 3, |yJ . D _'-f'(—

UMF
SUSDELEGACION DEL VALLE ! 018
! NOmero o¢ Seguwridad Sooa R Nombre del Aseguracdo
11725129842 BAUTISTA LOPEZ JOSE LUIS
CURP. RFC. Ragimen da Lay del Seguro Socal Seguros
GALLS!ODO?-!DF‘I’PSOS BALLS10802S89 1973 — INVAUOCZV!JEZ.C!SANTIA.MUERT
Fecha de Nacemenio Fecha de Baja Focha ce Sclcitud

QICE1551 1 mzm s 20032014

Semanas & 30 ce doiembre de 12530 Bad

Salaric promaedio de 1as uitimas 250 semanas Ce cotizacicn $883.79

Anual AMansia
Cuarfia b&sica: $45 495.35
ncrementos a la cuantia 29 $248.645.79
Cuantia ce 3 pension ca Velaz: $204,145.138
‘w Edag Avanzsda con 62 ahos. & 150372014 $0.00 6 X
| e de cones $39.709.60
lmpono de Avuta Asislencial 0.00 .. arliculo 164 Irac. IV O V _So.00
Importe 1ol de A pensn de Cesanlia en Edad Avanzacas $304.590.26 §25,370.02
| _importe de la pension garantizada, artioulo 168 $2.273.58
importe de la pensida aclualizada conlome al INPC - 7§25,37002

Cosernvaciones proximo pago
Acreditado en cuents bancaria dal 30 al 30 de abril de 2014
Pago inicial grupo 01: $38.900.70

E! calculo gal importa de fa pensidn ca Cesantia an Edag Avanzada so realiza con base en el salano promedio ge Ias ulimas 250 semanas oe

ootizacidn, &l nomero 1olal de semanas y e ecad tel Sseguraco, dalos Que sOon preparcionados por los Senicios ce Afilacion y Vigenca de Devechos
ded MSS_ decon‘onnldnd can lc estnblectdo cn el arll'cuo 167 =3uro Socoal oo 1973,

-De con!orm-dao El toa aniculos t21 122, 143, 144, 145, 146, 164, 167 y 17‘ ce la L.y oel &nuw Social ce 1973 y anticulos Tercero, Quinio y
Ducdecima Transitorics de 18 Ley ol Sagure Sodial viganta, Sa olorga Ia pension de Cesantia @n Edag Avanzada al asegurado con & asignacicnes
familares y'o ayuda asistencial gue procedan & pantir del gia 150372014,

- El immporne ge a pension 56 acwaliza en 8l mes de febrero conforma al indice Nazional de Precos al Consumedor con fundamento en o establecido
en gl articulo Decimo Primaro transitonio ¢e 1a reforma a la Lay oel Seguro Sooal del 20 de diciemtre oe 2001,
- Se le indorma Que Jebeara COMErobar supaenivencia cads 6 Meses Jespuds de oIgata la pensitn de contformidad oon 1o establecido en of anticudo 8
ge 1a Ley del Seguro Socal de 1973 y 2780 deal Codgo Cwil Fedaral
- Arculo 187 reformadco, Quinto transitlono

En uso de as facuRades ctargacas por & anicudo 124 fraccon XVl dal Reglamento Insenor el Insstuto Mexicano del Seguro Sccial y conforme al
Acuardo ACDO AS2 HCT 24021026 P.DPES datato por 8l K. Cansajo Tacnico, publicado en @l Dane COficial ce la Federaocidn el 13 abrd de 2010, se |

et e Basmlinide Blan 4AAETONAT am o Ml ided de CQEAITA B IALSY FUSTEITA CEMAEDAL - las A dlies del sneme e BAA RPN Aal wmd- W11 4




Forma de pensionarse por Ley 97

* Los trabajadores que reunan los requisitos establecidos, podran disponer
de su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pension de
cesantia en edad avanzada o vejez. Para tal propdsito podran optar por
alguna de las alternativas siguientes:

* Renta Vitalicia: Que contratara con la aseguradora de su eleccion y dicha renta se
actualizara anualmente en el mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios

al Consumidor o

* Retiros programados; Con base en la esperanza de vida calculada al momento de su
retiro, mantendra el saldo de su cuenta individual en la administradora de su
eleccion; y efectuar con cargo a dicho saldo, retiros periddicos a su eleccion.

 Ambos supuestos se sujetaran a los establecido en la Ley del IMSS y en las
disposiciones administrativas que expida la CONSAR.



Conservacion de derechos

* Los derechohabientes que dejen de pertenecer al régimen
obligatorio, conservan los derechos a pension en los seguros de
Invalidez y Vida, por un periodo igual a la cuarta parte del tiempo
cubierto por sus cotizaciones semanales.



Reactivacion

La Ley indica que el asegurado que haya dejado de estar sujeto al
Régimen Obligatorio y reingrese a éste, se le reconocera el tiempo
cubierto por sus cotizaciones anteriores en la siguiente forma:

e Si la interrupcion no fuese mayor de 3 anos, al momento de |la
reinscripcion

* Si excediera de 3 anos, pero no de 6, con 26 semanas de nuevas
cotizaciones

* Si fuera después de 6 anos, con 52 semanas de nuevas cotizaciones.



 AFORE (Administradora de fondo para el retiro)

* La AFORE es |la empresa que se encarga de administrar las cuentas
individuales de los trabajadores.



* INFONAVIT (Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores)

* Si no fue utilizado esta subcuenta y/o el crédito que solicitamos ya fue
pagado y tenemos saldo a favor al momento de pensionarnos estos
recursos nos seran devueltos al 100%



* Para realizar el tramite de la pension tenemos que estar dados de
baja ante ndmina.

e Actualizar nuestro expediente ante la AFORE

* Realizar el tramite en la AFORE para que nos otorguen el pre-folio

* Acudir a la clinica del IMSS que nos corresponda de acuerdo a nuestro
domicilio

* Con la resolucion de pension tenemos que acudir nuevamente a la

AFORE y hacer |la gestion para recuperar la parte proporcional de la
subcuenta de retiro e INFONAVIT



Beneficiarios ‘.

e Cuando el trabajador pensionado llegara a fallecer sus beneficiarios
serian: esposa (o) o concubina(o) e hijos hasta los 18 afios de edad o
24 anos si siguen estudiando.



Continuacion voluntaria o modalidad 40

* En caso de no estar cotizando al IMSS, antes de cumplir el 5°
aniversario de la ultima baja y con un minimo de 52 semanas de
cotizacion registradas a esa fecha, puedes reincorporarte al Régimen
Obligatorio pagando una cuota mensual al Instituto que te permitira
continuar cotizando y mantenerte en conservacion de derechos.

* En virtud de que esta modalidad solo permite cotizar para completar
las cotizaciones semanales requeridas para obtener una pension,

puedes complementarlo con el Seguro Voluntario de Salud para tu
familia.



Requisitos

e Estar dado de baja en el Régimen Obligatorio (ndmina)

* Después de los 40 dias de baja en este régimen, podemos
incorporarnos en la continuacion voluntaria y/o modalidad 40

* Los documentos solicitados para esta incorporacion son:
* INE
e Cualguier documento expedido por el IMSS que contenga en NSS
« CURP
 Comprobante de Domicilio
* Memoria USB

* Escrito de solicitud conteniendo los siguientes datos: NSS, CURP, Nombre
completo, domicilio, teléfono particular, fecha de baja, fecha de ingreso a la
modalidad 40 y salario base de cotizacion.



* El costo de la continuacion voluntaria se calcula de la siguiente forma:
* Ejemplo:

* 1 UMA equivale a $ 75.49

« 2 UMAS $150.98 X 30.4=54,589.79 X.10075 =S 462.42

*« 25 UMAS $1,887.25X30.4=557,372.40 X.10075 =5 5,780.26



Reglas de permanencia g

* A partir de la incorporacion a continuacion voluntaria y/o modalidad
40, se debe pagar mes a mes hasta que el derechohabiente se

pensione; en caso de caer en mora dos meses el IMSS dara de baja en
ésta modalidad al contratante.

* Si el contratante se incorporo a ésta modalidad y fue dado de baja por
mora y dejo pasar 52 semanas, ya no podra reincorporarse y tendra
gue estar en régimen obligatorio (ndmina) un ano consecutivo para
poder volver a tener el derecho a la continuacion voluntaria.



* Qué significa UMA?
* Unidad de Medida y Actualizacion

* El 27 de enero del 2016 de publico en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el Decreto mediante el cual se reformo la Constitucion Mexicana,
para establecer la desindexacion del SMG.

* La UMA esta vigente desde el 28 de enero de 2016, en la mayoria de los
casos no se tomaron medidas para su aplicacion, debido a que durante
2016, su valor coincidio con el correspondiente al Salario Minimo General.

* E| 10 de enero de 2017 se publico en el DOF los nuevos valores, aplicables
partir del 1° de febrero.
* Diario S 75.49
* Mensual $2,294.90
* Anual $27,538.80



Propuestas de la OCDE ‘.

* Qué es OCDE?
* Organizacion del Comercio y Desarrollo Econdmico

 El estudio de la OCDE identifica 4 aspectos del sistema en donde
tenemos que mejorar:

e 1. Como gestionar el proceso transitorio del sistema antiguo de
beneficios definidos al nuevo de contribuciones definidas

e 2. Cbmo aumentar el nivel de cotizaciones
* 3. Cmo mejorar el sistema de proteccion social para la vejez
* 4. Como eliminar la fragmentacion del sistema



Conclusiones y recomendaciones

* Conocimiento de la Ley del Seguro Social a la cual perteneces (Ley 73
O Ley "97)

* Analisis anticipada de tu pension y el como puedas mejorarla

* Tener cultura de ahorro para nuestro retiro.

* Aprovechar los estimulos fiscales del ISR



NO HAY PROBLEMAS SIN
SOLUCION,

HAY SOLUCIONES QUE NO
SE HAN ENCONTRADO

IMEFI®




Fuentes de informacion g

* Declaracion Universal de Derechos Humanos

* Ley del Seguro Social 2019
* Apuntes del Dr. Rafael Vazquez B.
* Apuntes Crowe Horwath Gossler
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