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Carta de conocimiento del Código de Conducta

El presente es un Modelo de Carta para ser firmado por el personal, sobre el conocimiento del Código de Conducta. (EMPRESAS MEDIANAS, GRANDES O QUE CUENTEN CON MÁS DE 50 COLABORADORES)

FECHA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:


Presente.

[bookmark: _Hlk38282484]Me permito hacer de su conocimiento que el personal del área (NOMBRE DEL ÁREA) hemos leído el Código de Conducta de (NOMBRE DE LA EMPRESA) y entendemos el significado y alcance de dicho documento.

Nos comprometemos a cumplir los principios y normas establecidas en el Código de Conducta e informar oportunamente cualquier desviación de los mismos a través de los canales establecidos.



Atentamente


________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DE LAS Y LOS COLABORADORES
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[bookmark: _GoBack]NOTA: Se recomienda que los presentes datos sean publicados en el sitio web y en las redes sociales de la empresa, así como ubicarlos en un lugar visible para todo el personal	[image: ]
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