

	[Nombre de la Organización]
	[Logo de la Organización]



Carta de conocimiento del Manual de Recursos Humanos 

El presente es un Modelo de Carta para ser firmado por el personal, sobre el conocimiento del Manual de Recursos Humanos. 

FECHA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:


Presente.

Me permito hacer de su conocimiento que he leído el Manual de Recursos Humanos de (NOMBRE DE LA EMPRESA) y entiendo el significado y alcance de dicho documento.

Me comprometo a cumplir y hacer cumplir las políticas y normas, y hacer del conocimiento al personal sobre las normas establecidas en el Manual e informar oportunamente cualquier desviación de las mismas a través de los canales establecidos. 


Atentamente.


_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS Y/O DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DE TOMAR DECISIONES




	Manual de Recursos Humanos
	Ver. [versión] del [fecha]
	Página 1 de 1



[bookmark: _GoBack]NOTA: Se recomienda que los presentes datos sean publicados en el sitio web y en las redes sociales de la empresa, así como ubicarlos en un lugar visible para todo el personal [image: ].
image1.png
"UNCION PUBLICA | 8 2020





