LOdIgo
deEtica
Profesional

Contadores Publicos



CODIGO DE ETICA PROFESIONAL






Codigo
deEtica
Profesional

o;&‘?oﬁo Instituto Mexicano de
29, &% Contadores Publicos



10? edicién, diciembre 2015

Derechos reservados

© 2018 Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

Bosque de Tabachines 44, Fracc. Bosques de las Lomas 11700, Ciudad de México
www.imcp.org.mx

© 2018 Armando Espinosa Alvarez, Enrique Andrade Gutiérrez, Eduardo Garcia Fuentes, Sergio
Hernandez Gonzélez, Mario Arregoytia Garcia, Miguel Angel Brizuela Gonzalez, Luis Celhay
Lopez, Antonio Echeverria Sanchez, Alfonso Infante Lozoya, Alfonso Lebrija Guiot, Fernando
Morales Gutiérrez, Aldo Serafin Torres Salinas, José Angel Vargas Hernandez, Enrique Zamorano
Garcia, Enrique Pastor O ’Farril, Manuel Sainz Mexueiro

Cédigo de Etica Profesional

ISBN 978-607-8552-77-1 (version dual)

ISBN 978-607-8552-81-8 (version electrénica)
112 edicidn, julio de 2018

Azucena Garcia Nares Gerencia editorial

Norma Berenice San Martin Lopez Coordinacién editorial y correcciéon de estilo
José Luis Raya Cruz Coordinacién de disefio

Gabriela Salcedo Martinez Diagramacién

Shutterstock® Images Banco de imagenes

Editorial Progreso Impresor

Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta obra debe ser reproducida o transmitida,
mediante ningdn sistema o método, electrénico o mecanico (incluyendo el fotocopiado, la grabacién
o cualquier sistema de recuperacién y almacenamiento de informacién), sin consentimiento previo
y por escrito del editor.

Impreso en México/Printed in Mexico
Publicado en México/Published in Mexico

Respete el derecho de autor.
No fotocopie esta obra.




INTEGRANTES DE LA
COMISION DE ETICA PROFESIONAL DEL IMCP

C.P.C. Armando Espinosa Alvarez Vicepresidente de Legislacion
C.P.C. Enrique Andrade Gutiérrez Presidente

C.P.C. Eduardo Garcia Fuentes Secretario

C.P.C. Sergio Hernandez Gonzalez Tesorero

C.P.C. Mario Arregoytia Garcia Vocal

C.P.C. Miguel Angel Brizuela Gonzélez Vocal

C.P.C. Luis Celhay Lopez Vocal

C.P.C. Antonio Echeverria Sanchez Vocal

C.P.C. Alfonso Infante Lozoya Vocal

C.P.C. Alfonso Lebrija Guiot Vocal

C.P.C. Fernando Morales Gutiérrez Vocal

C.P.C. Aldo Serafin Torres Salinas Vocal

C.P.C. José Angel Vargas Hernandez Vocal

C.P.C. Enrique Zamorano Garcia Vocal

C.P.C. Enrique Pastor O Farril Miembro honorario

C.P.C. Manuel Sainz Mexueiro Miembro honorario







CONTENIDO

PIEEACIO ...ttt e e ee e e teste e et e te st st e st et et e saesaesaenne

Resumen de las modificaciones en la 11a. edicién del

Codigo de Etica del IMCP .............ooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeesee s

PARTE A

APLICACION GENERAL DEL CODIGO
100 Introduccién y principios fundamentales.......ccoeovevevrunnnee.
110 Integridad.....cccceeeeeeiereeieieieeiereeee et e seseeneanes
120 Objetividad....ccieeereeeeeereeeerereeeeereee e reennes
130 Diligencia y competencia profesionales ........c.ccceeerervrvrurunne
140  Confidencialidad .......ccceverereemerrerirenecrerineneccerereeenereeeenene
150 Comportamiento profesional..........cccceeveeeeererererereeneereennns

PARTEB

CONTADORES PUBLICOS EN LA PRACTICA INDEPENDIENTE
200  INErOAUCCION ooviurueieiriccaencieirteeacieietetceaeietetsteaesesesesseaeaenes
210  Designacidon profesional........cceccceeeeeieeeecueinieiececeeenieseeenas
220 Conflictos de INtETrés.......ccccmeireeeueuerneeinccueieirinineeeeeeseeeenes

225  Respuesta al incumplimiento de leyes y regulaciones




nnmnnnmnmmnmnnnn CODIGO DE ETICA PROFESIONAL  HEHIHIEHINI NI

230  Segundas OPINIONES ......ceeveeeierereirierereeeseeseesesesssesesessesesesssesas 67
240  Honorarios y otros tipos de remuneracion ..........c.ceceveeeeeerenes 68
250 Mercadotecnia de servicios profesionales..........cccoceeereeeeananes 70
260  Obsequios € INVItACIONES.......cceeveeeerererereerereeerereeeeseressesesesesenas 71
270  Custodia y administracion de activos del cliente..........cccceuee.e. 72
280  Objetividad-Todos 10S SEIVICIOS ..vcueerieveriereriererereerereereeereerereenenes 73
290 Independencia-Trabajos de auditoria y de revision...........c....... 75
291 Independencia-Trabajos de atestiguamiento ...........coceceeeverenenes 152

PARTE C

CONTADORES PUBLICOS EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
300  INEIOAUCCION «.euruvenerineeeeiecieiceeieieesescieeesetese e seaese s sseaesesnens 195
310  Conflictos de INtETES......cccceveieieeeuereieieieeieieieteeeeieieeeteeeaeeaeseenes 199
320 Preparacion y reporte de informacion ........ceeeeererevererereneneeenenes 203
330 Actuacidn con suficiente Pericia .......coceeeererererererreererererereerenene 205

340 Intereses financieros, compensacién e incentivos
vinculados al reporte de informacién financiera

v ala toma de deciSIONES .....ccccceeeeeeeereierenresesesesesesesesesens 206
350 INCENLIVOS..uiiiriiiiirecninrercctirieirene et estssereessenssesessenes 209
360 Respuesta al incumplimiento de leyes y regulaciones............. 211

PARTED
CONTADORES PUBLICOS EN LA DOCENCIA
400  Introduccion ¥ reglas .....coeeeeeeeeeeerererereeneeenireeeseesenessesssssesesens 223




L T T T T AR LR TR CONTENIDO TELEEEEEEEEEREERE R renem

PARTEE
SANCIONES

500  INtroducciOn ¥ SANCIONIES ...c.cceeeereererereressssesesesesesesesesesesssssasanas 227
DEFINICIONES.........ocotitiirieieieieieieneneieeneeeneneeetststststststseststesesesesesesesenenenencn 229
TABLA DE EQUIVALENCIAS........coooetrtrereirenrenetreeneentseeseessesesesessesenesessenens 239

FECHADE VIGENCIA .........ccoccoviiiiiiiriiiiniiiiiiessesesssneseessessssessesessens 247







PREFACIO

El Cédigo de Etica Profesional es una publicacién desarrollada por la Comisién
de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, que esta-
blece las normas éticas minimas que deben observar los Contadores Publicos
que practiquen en México, en el cumplimiento de su responsabilidad de servir
al interés publico. Su contenido se encuentra sujeto a un proceso constante de
revision y actualizacién acorde a las tendencias nacionales e internacionales de
la profesion y los negocios.

A partir de 2012 se adoptaron en México las Normas Internacionales de Audi-
toria, emitidas por la Federacién Internacional de Contadores (IFAC, por sus
siglas en inglés) para todos los trabajos de auditoria iniciados a partir del 1 de
enero de 2012.

En congruencia con lo anterior el Cédigo de Etica Profesional del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A. C. (IMCP o el Instituto), fue modificado,
con el principal objetivo de adecuar su estructura y contenido a las tendencias
v necesidades que enfrenta la profesién contable, tanto a escala nacional como
internacional. Esto dio como resultado la emisién de la 9a. edicién del Cédigo
de Etica Profesional.

Como parte del proceso de mejora continua, en esta 11a. edicién se incorporan
modificaciones que responden a la evolucién del entorno de los negocios y al
papel fundamental de la docencia en la formacién de los Contadores Publicos.
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RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES EN LA 11a.
EDICION DEL CODIGO DE ETICA DEL IMCP

Respuesta al incumplimiento de leyes vy regulaciones

Se establecen las responsabilidades del Contador Publico cuando se encuentra
con un incumplimiento o si sospecha el incumplimiento de leyes o regula-
ciones, y guias en la valoracién de las implicaciones del asunto y los posibles
cursos de accidn en respuesta a dicho asunto. Esta seccién aplica independien-
temente de la naturaleza del cliente, pudiendo ser éste una entidad publica o
privada.

Responsabilidad de la Administracién

Se precisa el concepto “Responsabilidad de la Administracién” por tratarse de
un factor clave en la identificacién de aquellos servicios profesionales, distin-
tos a los de aseguramiento, que no pueden ser prestados a un cliente de servi-
cios de aseguramiento, por verse amenazada la independencia de fondo y de
forma.

Docencia

La Parte D del Cédigo, relativa a la actuacién del Contador Publico en la docen-
cia se modificé para reconocer los distintos roles que puede asumir el Contador
Publico en la docencia, incorporar conceptos académicos contemporaneos y
adaptar la seccién al enfoque del marco conceptual y a la estructura general
del Cédigo.

Esta 11a. edicién entra en vigor a partir del 31 de agosto de 2018.
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SECCION 100
Introduccion y principios fundamentales

100.1

100.2

100.3

Una marca distintiva de la profesién contable es la aceptacion de su
responsabilidad de servir al interés publico. Por lo tanto, la respon-
sabilidad del Contador Pablico no es exclusivamente satisfacer las
necesidades de un determinado cliente, o de la entidad para la que
trabaja. Al servir al interés ptblico, el Contador Ptblico debera ob-
servar y cumplir con este Codigo. Si se le prohibe cumplir con cier-
tas partes de este Codigo por ley o reglamento, el Contador Ptblico
debera cumplir con el resto del contenido de este Cédigo.

Este Codigo contiene cinco partes. La parte A establece los princi-
pios fundamentales de la ética profesional para Contadores Publicos
y provee un marco conceptual que debera aplicarse a:

a) Identificar amenazas al cumplimiento de los principios funda-
mentales;

b) Evaluar la importancia de las amenazas identificadas; y

c) Aplicar salvaguardas (conforme este término se define en el
articulo 100.13), cuando sea necesario, para eliminar las ame-
nazas o reducirlas a un nivel aceptable. Las salvaguardas son
necesarias cuando el Contador Publico determine que dichas
amenazas no estan a un nivel en el que es probable que un ter-
cero razonable y bien informado concluya, ponderando todos
los hechos y circunstancias especificos conocidos por el Conta-
dor Publico en ese momento, que no se compromete el cumpli-
miento de los principios fundamentales.

El Contador Publico debera usar su juicio profesional al aplicar este
marco conceptual.

Las Partes B, C v D describen como aplica el marco conceptual en
ciertas situaciones. Dan ejemplos de salvaguardas que pueden ser
apropiadas para enfrentar las amenazas al cumplimiento de los
principios fundamentales. También describen situaciones donde no
hay salvaguardas disponibles para enfrentar a las amenazas, vy, en
consecuencia, deberdn evitarse las circunstancias o relaciones que
crean las amenazas. La parte B aplica a Contadores Publicos en la
practica independiente. La Parte C aplica a Contadores Publicos en
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100.4

los sectores publico y privado. Los Contadores Publicos en la prac-
tica independiente pueden también encontrar relevante la Parte C
para sus circunstancias particulares. La parte D aplica para los Con-
tadores Publicos en la docencia. La Parte E describe las sanciones
que corresponden a la falta de cumplimiento con las partes A, B, Cy
D, de este Cddigo.

El uso de la palabra “deberd” en este Cédigo, impone al Contador Pu-
blico o firma la obligacién de cumplir con la disposicién especifica, a
menos que se permita una excepciéon en este Cédigo.

Principios fundamentales

100.5

El Contador Publico cumplird los siguientes principios fundamentales:

a)

b)

c)

d)

e)

Integridad. Ser leal, veraz y honrado en todas las relaciones pro-
fesionales v de negocios.

Objetividad. Evitar prejuicios, conflictos de interés o influencia
indebida de terceros que afecten el juicio profesional o de
negocios.

Diligencia y competencia profesionales. Mantener el conoci-
miento profesional y las habilidades al nivel necesario que ase-
guren que el cliente o la entidad para la que se trabaja reciben
servicios profesionales competentes basados en los tltimos
avances de la practica, la legislacién y las técnicas, y actuar con
diligencia y de conformidad con las normas técnicas y profesio-
nales aplicables.

Confidencialidad. Respetar la confidencialidad de la informa-
cién obtenida como resultado de relaciones profesionales o de
negocios vy, por lo tanto, no revelar dicha informacién a terceros
sin la autorizacién apropiada y especifica, a menos que haya un
derecho u obligacién legal o profesional de hacerlo, ni usar la
informacién para provecho personal o de terceros.

Comportamiento profesional. Cumplir con las leyes vy regula-
ciones relevantes, y evitar cualquier accién que desacredite a la
profesion.

16
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Cada uno de estos principios fundamentales se discute con mas de-
talle en las secciones 110-150.

Enfoque del marco conceptual

100.6

100.7

100.8

Las circunstancias en que los Contadores Publicos operan pueden
crear amenazas especificas al cumplimiento de los principios fun-
damentales. Es imposible definir cada situacién que crea amenazas
al cumplimiento de los principios fundamentales y especificar la
accién apropiada. Ademas, la naturaleza de los trabajos y asigna-
ciones de trabajo pueden diferir y, en consecuencia, pueden crearse
diferentes amenazas que requieren la aplicacién de diferentes sal-
vaguardas. Por lo tanto, este Codigo establece un marco conceptual
que requiere que el Contador Puablico identifique, evalué y responda
a las amenazas de incumplimiento con los principios fundamen-
tales. El enfoque del marco conceptual ayuda a los Contadores Pu-
blicos a cumplir con los requisitos éticos de este Codigo y con su
responsabilidad de actuar para el interés puiblico. Se ajusta a muchas
variantes en circunstancias que crean amenazas de incumplimien-
to de los principios fundamentales y debe impedir que el Contador
Publico concluya que si una situacién no esta especificamente pro-
hibida, esta permitida.

Cuando el Contador Publico identifica amenazas al cumplimiento
con los principios fundamentales, y con base en una evaluacién
de dichas amenazas determina que no estan a un nivel aceptable,
debera identificar si hay salvaguardas apropiadas disponibles y que
puedan aplicarse para eliminar las amenazas o reducirlas a un nivel
aceptable. Al hacer esta identificacion, el Contador Publico debera
ejercer su juicio profesional y tomar en cuenta si seria probable que
un tercero razonable y bien informado, al ponderar todos los hechos
y circunstancias especificos conocidos por el Contador Pablico en
el momento, concluiria que las amenazas se eliminarian o se re-
ducirian a un nivel aceptable con la aplicacién de las salvaguardas,
de modo que no se comprometa el cumplimiento de los principios
fundamentales.

El Contador Publico deberad evaluar cualesquier amenazas de in-
cumplimiento con los principios fundamentales cuando conozca o
pudiera esperarse razonablemente que conozca, de circunstancias o

17
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100.9

100.10

100.11

relaciones que puedan comprometer el cumplimiento de los princi-
pios fundamentales.

El Contador Publico debera considerar factores cualitativos y cuanti-
tativos al evaluar la importancia de una amenaza. Cuando aplique el
marco conceptual, el Contador Publico puede encontrar situaciones
en las que las amenazas no puedan ser eliminadas o reducidas a un
nivel aceptable, ya sea porque la amenaza es demasiado importante
o porque no hay salvaguardas apropiadas disponibles o no pueden
aplicarse. En esas situaciones, el Contador Piblico deberd declinar
o suspender la actividad o servicio profesional especificos de que se
trate (en el caso del Contador Puiblico en la practica independiente)
0, cuando sea necesario, renunciar a la organizacién que lo emplea
(en el caso del Contador Publico en los sectores publico y privado).

Las secciones 290 y 291 contienen disposiciones con las que debe
cumplir el Contador Puablico cuando identifica el incumplimiento
con una disposicién de independencia del Codigo. Si un Contador
Publico identifica un incumplimiento a cualquier otra disposicién
de este Cddigo, debe evaluar su importancia y su impacto en su ca-
pacidad para cumplir con los principios fundamentales. El Contador
Publico debera llevar a cabo cualquier accién, tan pronto como le
sea posible, para resolver satisfactoriamente las consecuencias del
incumplimiento. Debe determinar si informara sobre el problema
a los que pudieron verse afectados, por ejemplo, a un organismo
miembro, al regulador correspondiente o a la autoridad supervisora.

Cuando el Contador Publico encuentra circunstancias inusuales en
las que la aplicacién de un requisito especifico del Cédigo produci-
ria un resultado desproporcionado o un resultado que no beneficie
el interés publico, se recomienda que el Contador Publico consulte
con un organismo miembro del IMCP o con el organismo regulador
competente.

Amenazas y salvaguardas

100.12

Las amenazas (conforme se definen en la seccién de definiciones)
pueden ser creadas por una amplia gama de relaciones y circunstan-
cias. Cuando una relacién o circunstancia crea una amenaza, esta
pudiera comprometer o percibirse como que compromete el cum-
plimiento de los principios fundamentales por parte del Contador

18
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100.13

Publico. Una relacién o circunstancia puede crear mas de una ame-
naza, y una amenaza puede afectar el cumplimiento de mas de un
principio fundamental. Las amenazas se pueden clasificar dentro de
una o mas de las siguientes categorias:

a) Amenaza de interés personal. La amenaza de que un interés
econémico o de otro tipo influya de manera inapropiada en el
juicio o comportamiento del Contador Publico;

b) Amenaza de auto revisién. La amenaza de que el Contador
Publico no evaliie de manera apropiada los resultados de un
juicio previamente emitido o de una actividad o servicio profe-
sional prestados por él mismo, o por otra persona dentro de la
firma u organizacién que lo emplea, en los que confiard cuando
se forme un juicio como parte del desarrollo de una actividad o
en la prestacién del servicio.

c) Amenaza de interceder por el cliente. La amenaza de que el
Contador Publico promueva la posicién de un cliente o entidad
para la que trabaja cuando su objetividad se comprometa;

d) Amenaza de familiaridad. La amenaza de que debido a una rela-
cién larga o cercana con un cliente o entidad para la que trabaja,
el Contador Publico coincida demasiado con los intereses de
estos o sea demasiado tolerante con su trabajo; y

e) Amenaza de intimidacién. La amenaza de que el Contador
Publico esté impedido para actuar de manera objetiva debido
a presiones reales o percibidas, incluyendo intentos de ejercer
influencia indebida sobre él.

Las Partes B, C y D de este Cddigo explican cdmo estas categorias
de amenazas pueden crearlas los Contadores Publicos en la practica
independiente, en los sectores publico vy privado, vy en la docencia,
respectivamente. Los Contadores Publicos en la practica indepen-
diente también pueden encontrar relevantes las Partes C y D, para
sus circunstancias particulares.

Las salvaguardas son acciones u otras medidas que pueden eliminar
las amenazas o reducirlas a un nivel aceptable. Se pueden dividir en
dos grandes categorias:

19
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100.14

100.15

100.16

a) Salvaguardas creadas por la profesién, legislacion o reglamento, y
b) Salvaguardas en el entorno del trabajo.

Las salvaguardas creadas por la profesion, legislacién o reglamento,
incluyen:

+  Requisitos educacionales, de entrenamiento y de experiencia
para ejercer la profesion.

+  Requisitos de educacién profesional continua.
+  Reglas del gobierno corporativo.
+  Normas profesionales.

+  Procedimientos de monitoreo por un organismo profesional o
por algun regulador y procedimientos disciplinarios.

+  Revisién externa por un tercero con poderes legales, de los
informes, relaciones, comunicaciones o informacién, produci-
dos por el Contador Publico.

Las Partes By C de este Codigo analizan las salvaguardas en el en-
torno del trabajo de los Contadores Puiblicos en la practica indepen-
diente, y en los sectores publico y privado, respectivamente.

Ciertas salvaguardas pueden aumentar la probabilidad de identifi-
car o prevenir el comportamiento contrario a la ética. Estas salva-
guardas, que pueden ser establecidas por la profesién contable, por
disposiciones legales y reglamentarias o por una entidad para la que
trabaja el Contador Publico, incluyen, entre otras:

+ Sistemas de quejas efectivos y bien publicitados operados por la
entidad que lo emplea, por los organismos profesionales o por
un regulador, que faciliten a los colegas, entidades para las que
se trabaja y miembros del puiblico, a llamar la atencién sobre el
comportamiento poco profesional o contrario a la ética.

« La obligacién explicita de reportar los incumplimientos con los
requisitos éticos contenidos en este Codigo.

20



L T T T T AR LR TR PARTE A TELEEEEEEEEEREERE R renem

Conflictos de interés

100.17

100.18

Un Contador Puablico se puede enfrentar a un conflicto de interés
cuando lleva a cabo una actividad profesional. Un conflicto de in-
terés crea una amenaza a la objetividad y puede crear amenazas a
otros principios fundamentales. Estas amenazas pueden crearse
cuando:

+ El Contador Publico lleva a cabo una actividad profesional
correspondiente a un asunto en particular para dos o mas partes
cuyos intereses con respecto a dicho asunto estan en conflicto; o

+ El interés del Contador Publico con respecto a un asunto en
particular y los intereses de la parte para la cual el Contador
Publico lleva a cabo una actividad profesional relacionada a ese
asunto, estan en conflicto.

Las partes By C de este Codigo discuten el conflicto de interés de los
Contadores Publicos en la practica independiente y en los sectores
publico y privado, respectivamente.

Resolucién de conflictos éticos

100.19

100.20

El Contador Publico puede ser requerido para que resuelva un con-
flicto en el cumplimiento de los principios fundamentales.

Cuando se inicie un proceso ya sea formal o informal de resolucién
de conflictos, los siguientes factores pueden ser relevantes para el
proceso de resolucidn, ya sea en forma individual o junto con otros
factores:

a) Hechos relevantes;

b) Asuntos éticos involucrados;

c) Principios fundamentales relacionados con el asunto en cuestion;

d) Procedimientos internos establecidos; y

e) Cursos de accidn alternos.

21
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100.21

100.22

100.23

100.24

100.25

Una vez que se han considerado los factores relevantes y pondera-
do las consecuencias de cada posible curso de accién, el Contador
Publico deber4 determinar el curso de accién apropiado. Si el asun-
to sigue sin resolverse, el Contador Publico podra consultar a otros
miembros adecuados dentro de la firma u organizacién que lo em-
plea, para que lo ayuden a obtener la resolucién.

Cuando un asunto implica un conflicto con, o dentro de, una orga-
nizacién, el Contador Publico debera determinar la conveniencia de
consultar con los encargados del gobierno corporativo de la orga-
nizaciéon (como el Consejo de Administracién) o con el comité de
auditoria de la organizacion.

El Contador Publico debe documentar la sustancia del asunto, los
detalles de cualquier discusion sostenida, y la decisién tomada, res-
pecto a este asunto.

Si no es posible resolver un conflicto importante, el Contador Pu-
blico debe obtener consejo profesional del organismo profesional
competente o de asesores legales. En general, el Contador Publico
puede obtener guias sobre asuntos de ética sin faltar al principio
fundamental de confidencialidad, si el asunto se consulta en forma
anénima con el organismo profesional competente o con un asesor
legal bajo la proteccién del secreto profesional.

Si, después de agotar todas las posibilidades relevantes, el conflicto
ético sigue sin resolverse, el Contador Piblico deberd, a menos que
esté prohibido por ley, negarse a permanecer asociado con el asunto
que crea el conflicto. El Contador Ptblico debera determinar si, en
las circunstancias, es apropiado retirarse del equipo de trabajo o de
la asignacion especifica, o renunciar totalmente al compromiso, la
firma o la organizacién que lo emplea.

Cuando se establezca la comunicacién con los encargados del go-
bierno corporativo de acuerdo con los requerimientos de este Co-
digo, el Contador Publico o la firma deberdn determinar, teniendo
en cuenta la naturaleza e importancia de las circunstancias y los
asuntos a ser comunicados, las personas apropiadas dentro de la
estructura de gobierno de la entidad con quien se comunica. Si el
Contador Publico o la firma se comunica con un subcomité de los
encargados del gobierno corporativo, por ejemplo, con el comité de
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100.26

auditoria o con una persona en lo individual, el Contador Publico o
la firma deberdn determinar si la comunicacién con todos los encar-
gados del gobierno corporativo es también necesaria para que estén
adecuadamente informados.

En algunos casos, todos los encargados del gobierno corporativo es-
tan involucrados en la administracién de la entidad, por ejemplo,
un pequefio negocio donde un solo propietario administra la enti-
dad y nadie mas tiene una funcién de gobierno. En estos casos, si
los asuntos se comunican a la(s) persona(s) con responsabilidades
administrativas y esa(s) persona(s) también tienen responsabilida-
des de gobierno, los asuntos no tienen que ser comunicados nue-
vamente a la(s) misma(s) persona(s) en su funcién de gobierno. El
Contador Puablico o la firma; no obstante, deben estar satisfechos
de que la comunicacién con la(s) persona(s) con responsabilidades
administrativas, cubre adecuadamente a todos aquellos con los que
el Contador Publico o la firma se hubieran tenido que comunicar en
su capacidad de encargados del gobierno corporativo de la entidad.

SECCION 110
Integridad

110.1

110.2

El principio de integridad impone una obligacién a todos los Con-
tadores Publicos de ser leales, veraces y honrados en todas las rela-
ciones profesionales y de negocios. La integridad también implica
actitudes objetivas, justas y veraces.

El Contador Publico no debera permitir estar asociado con reportes,
relaciones, comunicaciones u otra informacién en los que considere
que la informacién:

a) Contiene una declaracién sustancialmente falsa o confusa;

b) Contiene declaraciones o informacién que se proporcionan de
manera descuidada; o

c) Causa confusién o error por omitir u ocultar hechos, datos o
circunstancias.
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110.3

Cuando el Contador Publico observe que ha sido asociado con tal in-
formacion, debera tomar las medidas necesarias para desvincularse
de la misma.

Se considerara que el Contador Publico cumple con el parrafo 110.2
si proporciona un reporte modificado, respecto del asunto conteni-
do en dicho parrafo.

SECCION 120
Objetividad

120.1

120.2

El principio de objetividad impone una obligacién a todos los Conta-
dores Publicos de no comprometer su juicio profesional o de nego-
cios a causa de prejuicios, conflictos de interés o influencia indebida
de terceros.

El Contador Publico puede estar expuesto a situaciones que pueden
deteriorar su objetividad. No es factible definir y prescribir todas
esas situaciones. El Contador Publico no deberd desempenar una ac-
tividad o servicio profesional, cuando una circunstancia o relacion,
afecte o influya de modo indebido en su juicio profesional, respecto
a dicha actividad o servicio.

SECCION 130
Diligencia v competencia profesionales

130.1

El principio de diligencia v competencia profesionales impone las
siguientes obligaciones para todos los Contadores Publicos:

a) Actuar de manera diligente de acuerdo con las técnicas y nor-
mas profesionales aplicables cuando realice actividades o preste
servicios profesionales; y

b) Mantener el conocimiento y habilidad profesionales al nivel
requerido para asegurar que los clientes o entidades para las
que se trabaja, se les realice una actividad o se les preste un
servicio profesional competente.
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130.2

130.3

130.4

130.5

130.6

El servicio profesional competente requiere el ejercicio de un jui-
cio sélido al aplicar el conocimiento y habilidad profesionales en
el desempefio de dicho servicio. La competencia profesional puede
dividirse en dos fases:

a) Desarrollo de la competencia profesional; y
b) Mantenimiento de la competencia profesional.

El mantenimiento de la competencia profesional requiere atencién
continua y el conocimiento de los avances técnicos, profesionales y
de negocios. El desarrollo profesional continuo le permite al Conta-
dor Publico desarrollar y mantener sus capacidades para desempe-
narse de manera competente dentro del entorno profesional.

La diligencia abarca la responsabilidad de actuar de acuerdo con
los requisitos de un trabajo, de manera cuidadosa, minuciosa y
oportuna.

El Contador Publico tomard las medidas para asegurar que los pro-
fesionales que trabajan bajo su direccién cuenten con el entrena-
miento y supervisién apropiados.

Cuando sea apropiado, el Contador Publico deberd hacer saber a
clientes, entidades para las que trabaja u otros usuarios de sus ser-
vicios o actividades, las limitaciones inherentes a los mismos.

SECCION 140
Confidencialidad

140.1

El principio de confidencialidad impone una obligacién, a todos los
Contadores Publicos, de abstenerse de:

a) Revelar fuera de la firma u organizacién que le emplea la infor-
macién confidencial obtenida como resultado de relaciones
profesionales y de negocios, sin la autorizacién apropiada y
especifica, a menos que haya un derecho u obligacién legal o
profesional de revelarla; y
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140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

140.7

b) Usar informacién confidencial obtenida como resultado de
relaciones profesionales o de negocios, para su beneficio o de
terceros.

El Contador Publico deberd observar el principio de confidenciali-
dad, incluso en el entorno social, estando alerta a la posibilidad de
hacer una revelacién por descuido, particularmente a un asociado
cercano de negocios 0 a un miembro cercano o inmediato de su fa-
milia.

El Contador Publico debera observar el principio de confidenciali-
dad, en relacién con la informacién que le ha sido revelada por un
prospecto de cliente o por la entidad para la que trabaja.

El Contador Puablico deberd observar el principio de confidenciali-
dad, en relacién con la informacién dentro de la firma o entidad
para la que trabaja.

El Contador Publico debera adoptar las medidas necesarias para
asegurarse de que el personal bajo su direccién y las personas de
quienes obtiene asesoria y ayuda, respeten el principio de confiden-
cialidad.

La necesidad de cumplir con el principio de confidencialidad conti-
nua, aun después de terminar las relaciones entre el Contador Pu-
blico y un cliente o entidad para la que trabaja. Cuando el Contador
Putblico cambie de empleo o adquiera un nuevo cliente, tiene dere-
cho a usar su experiencia previa. Sin embargo, el Contador Ptblico
no deberd usar o revelar ninguna informacién confidencial, ya sea
obtenida o recibida como resultado de una relacién profesional o de
negocios.

Como principio fundamental, la confidencialidad sirve al interés
publico ya que facilita el libre flujo de informacién hacia el Contador
Publico desde el cliente u organizacién que lo emplea. Sin embargo,
las siguientes son circunstancias en las que pudiera requerirse a los
Contadores Publicos revelar informacién confidencial, o en las que
tal revelacion puede ser adecuada:

a) La revelacién estd permitida por la ley y esta autorizada por el
cliente o la entidad para la que trabaja;
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140.8

b)

c)

La revelacién es requerida por ley, por ejemplo:

I. Elaboracién de documentos o de otro tipo de evidencia, en
el curso de los procedimientos legales; o

II. Revelaciéon a las autoridades publicas de infracciones a la
ley identificadas; y

Exista una obligacién o derecho profesional de revelar, cuando
no esté prohibido por la ley:

I. Para cumplir con la revisién de calidad de un organismo
miembro del IMCP u otro organismo profesional;

II. Para responder a un interrogatorio o investigacién por
parte de un organismo miembro del IMCP u otro organismo
profesional;

III. Para proteger los intereses profesionales del Contador
Publico sujeto a procedimientos legales; o

IV. Para cumplir con las normas técnicas profesionales, inclu-
yendo requisitos éticos.

En la decisién de revelar o no informacién confidencial, los factores
relevantes a considerar incluyen:

a)

b)

c)

d)

Si los intereses de todas las partes, incluyendo los de terceros,
pudieran afectarse y resultar dafiados si el cliente del Contador
Publico o la entidad para la que trabaja, aprueba la revelacién de
informacion;

Si toda la informacién relevante es conocida y fundamentada
al grado que sea factible; cuando la situacién implica hechos
sin respaldo, informacién incompleta o conclusiones no funda-
mentadas, se usard el juicio profesional para determinar el tipo
de revelacién que debe hacerse, en su caso;

El tipo de comunicacién que se espera y a quien se dirige; y

Si las partes a quienes la comunicacién se dirige son los desti-
natarios apropiados.
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SECCION 150
Comportamiento profesional

150.1

150.2

El principio de comportamiento profesional impone una obligacién
a todos los Contadores Puiblicos de cumplir con las leyes y regulacio-
nes aplicables, y evitar cualquier conducta que pueda desacreditar
a la profesién. Esto incluye el comportamiento profesional sobre el
que un tercero razonable y bien informado, ponderando todos los
hechos vy circunstancias especificos disponibles para el Contador
Ptblico en ese momento, seria probable que concluyera que afecta
de manera adversa la buena reputacién de la profesion.

La mercadotecnia y promocién que lleven a cabo los Contadores Pu-
blicos no deberdn causar mala reputacion a la profesién. Los Conta-
dores Publicos deberan ser honrados y veraces, y no:

a) Hacer afirmaciones exageradas de los servicios que pueden
ofrecer, de las calificaciones que poseen, o de la experiencia que
han logrado; o

b) Hacer referencias negativas o comparaciones sin fundamento,
respecto al trabajo de otros colegas.
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SECCION 200
Introducciéon

200.1

200.2

Esta parte del Cddigo describe cémo aplica en ciertas situaciones a
los Contadores Publicos en la practica independiente el marco con-
ceptual contenido en la Parte A. Esta parte no describe todas las cir-
cunstancias y relaciones que pudiera encontrar el Contador Ptblico
en dicha practica, que creen o puedan crear amenazas en el cumpli-
miento de los principios fundamentales. Por lo tanto, se recomienda
al Contador Publico en la practica independiente estar alerta a tales
circunstancias y relaciones.

El Contador Publico en la prictica independiente no deberd, a sa-
biendas, participar en ningin negocio, ocupacién o actividad que
deteriore, o pueda deteriorar, la integridad, objetividad o la buena
reputacién de la profesion y que, por lo tanto, seria incompatible
con los principios fundamentales.

Amenazas y salvaguardas

200.3

El cumplimiento de los principios fundamentales puede ser amena-
zado potencialmente por una amplia gama de circunstancias vy rela-
ciones. La naturaleza e importancia de las amenazas pueden diferir,
dependiendo de si surgen en relacién con la prestacion de servicios:
aun cliente de auditoria y de si el cliente de auditoria es una entidad
de interés publico; a un cliente de un trabajo de atestiguamiento,
que no sea un cliente de auditoria; o a un cliente al que se le prestan
servicios diferentes al de auditoria y atestiguamiento.

Las amenazas se clasifican dentro de una o mas de las siguientes
categorias:

a) Interés personal;

b) Auto revisién;

c) Interceder por un cliente;
d) Familiaridad; e

e) Intimidacién.
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200.4

200.5

Estas amenazas se discuten con mas detalle en la Parte A de este
Cédigo.

Los servicios de auditoria y atestiguamiento se denominan en con-
junto como servicios de aseguramiento.

Los ejemplos de circunstancias que crean amenazas de interés personal
para el Contador Publico en la practica independiente incluyen:

+  Que un miembro del equipo de aseguramiento tenga un interés
financiero directo en el cliente del trabajo de aseguramiento.

«  Que una firma dependa de manera indebida de los honorarios
totales de un cliente.

*  Que un miembro del equipo de aseguramiento tenga una rela-
cién cercana de negocios, que sea importante, con el cliente de
un trabajo de aseguramiento.

*  Que una firma se preocupe por la posibilidad de perder a un
cliente importante.

+  Que un miembro del equipo de auditoria esté participando en
negociaciones de empleo con el cliente de auditoria.

+  Que una firma esté participando en un convenio de honorarios
contingentes, relativo a un trabajo de aseguramiento.

+  Que el Contador Publico descubra un error importante al eva-
luar los resultados de un servicio profesional previo, desempe-
nado por un miembro de la firma a la que pertenece.

Los ejemplos de circunstancias que crean amenazas de auto revision
para el Contador Publico en la practica independiente incluyen:

*  Que una firma emita un informe de aseguramiento sobre la
efectividad de la operacién de sistemas financieros después de
disefiar o implementar los sistemas.

*  Que una firma haya preparado los datos originales que se usan
para generar registros que son la materia objeto del trabajo de
aseguramiento.
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200.6

200.7

+  Que un miembro del equipo de aseguramiento sea, o haya sido
recientemente, director o funcionario del cliente.

*  Que un miembro del equipo de aseguramiento sea, o haya sido
recientemente, empleado por el cliente en un puesto desde el
cual pudiera ejercer una influencia importante sobre la materia
objeto del trabajo de aseguramiento.

*  Que la firma desempernie un servicio para el cliente de un tra-
bajo de aseguramiento que, directamente, afecte a la informa-
cién de la materia objeto del trabajo de aseguramiento.

Los ejemplos de circunstancias que crean amenazas de interceder
por un cliente para el Contador Publico en la practica independiente
incluyen:

« Quelafirma promueva las acciones u otros instrumentos finan-
cieros emitidos por un cliente de auditoria.

+  Que el Contador Publico actiie como abogado a favor de un
cliente de auditoria en un litigio o disputas con terceros.

Los ejemplos de circunstancias que crean amenazas de familiaridad
para el Contador Publico en la practica independiente incluyen:

+  Que un miembro del equipo de trabajo tenga un familiar cer-
cano o inmediato que sea director o funcionario del cliente.

«  Que un miembro del equipo del trabajo tenga un familiar cer-
cano o inmediato que sea un empleado del cliente y esté en
posicién de ejercer una influencia importante sobre la materia
objeto del trabajo.

+  Que un director o funcionario del cliente o un empleado, en una
posicién para ejercer influencia importante sobre la materia objeto
del trabajo, haya servido recientemente como socio del mismo.

*  Que el Contador Publico acepte obsequios o trato preferencial
de un cliente, a menos que el valor sea trivial o insignificante.

+  Que el personal ejecutivo tenga una larga asociacién con el
cliente del trabajo de aseguramiento.
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200.8

200.9

200.10

Los ejemplos de circunstancias que crean amenazas de intimidacién
para el Contador Ptblico en la practica independiente incluyen:

+  Que una firma sea amenazada con ser destituida del trabajo de
un cliente.

+  Que un cliente de auditoria indique que no otorgara a la firma
un contrato planeado anteriormente, por servicios diferentes
de los del trabajo de auditoria, si la firma continua en des-
acuerdo con el tratamiento contable del cliente para una tran-
saccion particular.

+  Queuna firma sea amenazada con ser demandada por el cliente.

«  Que se presione a una firma para reducir de manera inadecuada
el alcance del trabajo desempefiado, para reducir los honorarios
o0 para cualquier otro motivo.

*  Que el Contador Publico se sienta presionado a estar de acuerdo
con el juicio de un empleado del cliente, porque el empleado
tiene mas pericia sobre el asunto en cuestién.

+  Que un socio de la firma informe al Contador Pablico que una
promocién planeada no ocurrird, a menos que el Contador
esté de acuerdo con el tratamiento contable inadecuado de un
cliente de auditoria.

Las salvaguardas que pueden eliminar o reducir las amenazas a un
nivel aceptable, pueden clasificarse en dos grandes categorias:

a) Salvaguardas establecidas por la profesién o por las disposicio-
nes legales y reglamentarias, y

b) Salvaguardas en el entorno de trabajo.

En el parrafo 100.14 de la Parte A de este Cddigo se describen ejem-
plos de salvaguardas establecidas por la profesién o por las disposi-
ciones legales y reglamentarias.

El Contador Publico en la practica independiente aplicara su juicio
para determinar el mejor modo de afrontar las amenazas que no
estan en un nivel aceptable, ya sea mediante la aplicacién de salva-
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200.11

200.12

guardas para eliminarlas o reducirlas a un nivel aceptable, o bien,
poniendo fin al correspondiente trabajo o rehusando el mismo. Para
juzgar esta cuestién, el Contador Publico tendrd en cuenta si un
tercero, razonable y bien informado, sopesando todos los hechos
y circunstancias especificos conocidos por el Contador Piblico en
ese momento, probablemente consideraria que la aplicacién de las
salvaguardas elimina o reduce las amenazas a un nivel aceptable, de
tal modo que el cumplimiento de los principios fundamentales no
peligra. Este examen se vera afectado por cuestiones como la impor-
tancia de la amenaza, la naturaleza del trabajo v la estructura de la
firma.

En el entorno de trabajo, las salvaguardas aplicables variaran segtin
las circunstancias. Comprenden las salvaguardas a nivel de firmay a
nivel de cada trabajo.

Los siguientes son ejemplos de salvaguardas en el entorno de traba-
jo a nivel de firma:

«  Que la alta direccién de la firma enfatice la importancia del
cumplimiento de los principios fundamentales.

«  Que la alta direccién de la firma establezca la expectativa de
que los miembros de los equipos de trabajo de aseguramiento
actuaran para el interés ptblico.

« Politicas y procedimientos para implementar y supervisar el
control de calidad de los trabajos.

+  Politicas documentadas relativas a la necesidad de identificar
las amenazas, en relacién con el cumplimiento de los principios
fundamentales, de evaluar la importancia de estas amenazas y
de aplicar salvaguardas para eliminarlas o reducirlas a un nivel
aceptable, o cuando no se disponga de salvaguardas adecuadas
o0 estas no se puedan aplicar, de discontinuar o de rehusar el
correspondiente trabajo.

- Politicas y procedimientos internos documentados que exijan
el cumplimiento de los principios fundamentales.
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200.13

Politicas y procedimientos que permitan la identificacién de
intereses o de relaciones entre los miembros de la firma, o los
miembros de los equipos de los trabajos y los clientes.

Politicas y procedimientos para el seguimiento y, en caso nece-
sario, el manejo de la dependencia con respecto a los ingresos
recibidos de un tnico cliente.

Utilizacién de distintos socios o equipos con lineas de mando
diferenciadas para la prestacién de servicios diferentes a los de
aseguramiento para un cliente de aseguramiento.

Politicas y procedimientos con el fin de prohibir a aquéllos que
no son miembros del equipo del trabajo que influyan de manera
inadecuada en el resultado del mismo.

Comunicacién en tiempo oportuno de las politicas y procedimien-
tos de la firma, incluido cualquier cambio en los mismos, a todos
los socios y personal profesional, asi como formacién teérica y
practica adecuada sobre dichas politicas y procedimientos.

Nombramiento de un miembro de la alta direccién como res-
ponsable de la supervision del correcto funcionamiento del sis-
tema de control de calidad de la firma.

Asesoria y/o informacién a los socios y personal profesional
sobre los clientes de trabajos de aseguramiento y sus entidades
relacionadas, de los que se exige que sean independientes.

Un mecanismo disciplinario para fomentar el cumplimiento de
las politicas y procedimientos.

Publicacién de politicas y procedimientos para alentar y capacitar
al personal, para que comunique a los niveles superiores dentro de
la firma, cualquier cuestién relacionada con el cumplimiento de los
principios fundamentales que les pueda preocupar.

Los siguientes son ejemplos de salvaguardas en el entorno de traba-
jo a nivel de cada trabajo:

Recurrir al Contador Publico que no particip6 en el servicio
diferente al de aseguramiento para que revise el trabajo rea-
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200.14

200.15

lizado en dicho compromiso y, en caso necesario, preste su
asesoramiento.

+  Recurrir al Contador Pablico que no participé en el servicio de
aseguramiento para que revise el trabajo realizado en dicho
compromiso o preste su asesoramiento.

+  Consultar a un tercero independiente, como un comité de con-
sejeros independientes, un organismo regulador de la profesién
u otro Contador Publico.

« Comentar las cuestiones de ética con los encargados del
gobierno corporativo del cliente.

«  Revelar a los encargados del gobierno corporativo del cliente, la
naturaleza y el alcance de los servicios prestados y de los hono-
rarios correspondientes.

+  Recurrir a otra firma para que participe en la realizacién de una
parte del trabajo o en repetir parte del mismo.

+  Rotacién de los ejecutivos del equipo de trabajo que propor-
ciona el servicio de aseguramiento.

Segun la naturaleza del trabajo, el Contador Publico en la practica
independiente puede también apoyarse en salvaguardas puestas en
practica por el cliente. Sin embargo, es imposible confiar exclusiva-
mente en estas salvaguardas para reducir las amenazas a un nivel
aceptable.

Los siguientes son ejemplos de salvaguardas integradas en los siste-
mas y procedimientos del cliente:

+  El cliente solicita a otras personas, que no pertenecen a la admi-
nistracién, que ratifiquen o aprueben el nombramiento del Con-
tador Publico o de la firma para la realizacién de un trabajo.

+  Elcliente cuenta con empleados competentes, con experiencia
y alto nivel, para tomar las decisiones gerenciales.
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« El cliente ha implementado procedimientos internos que per-
miten una seleccién objetiva en la contrataciéon de servicios
diferentes a los de aseguramiento.

+ Elcliente tiene una estructura de gobierno corporativo que pro-
porciona comunicaciones y supervisién adecuadas, en relacién
con los servicios del Contador Piblico o de la firma.

SECCION 210
Designacion profesional

Aceptacién y continuidad del cliente

210.1

210.2

210.3

Antes de aceptar una relacién con un nuevo cliente, el Contador
Publico en la practica independiente deberd determinar si su acep-
tacion pudiera crear alguna amenaza al cumplimiento de los prin-
cipios fundamentales. Pueden crearse amenazas potenciales a la
integridad o comportamiento profesional, por ejemplo, por asuntos
que sean de su conocimiento relacionados con el cliente (sus due-
fios, administracién o actividades). Estas amenazas incluyen, por
ejemplo, la participacién del cliente en actividades ilegales (tales
como el lavado de dinero), falta de honradez, practicas cuestiona-
bles para la preparaciéon de informacién financiera u otro comporta-
miento contrario a la ética.

El Contador Publico en la practica independiente debera evaluar la
importancia de cualquier amenaza y aplicar salvaguardas, cuando
sea necesario, para eliminarlas o reducirlas a un nivel aceptable.
Ejemplos de estas salvaguardas incluyen:

+  Obtener un conocimiento y entendimiento del cliente, de sus
duefios, administradores y de los responsables de su gobierno
corporativo y actividades de sus negocios; o

+  Asegurarse del compromiso del cliente para abordar los asuntos
cuestionables, por ejemplo, a través de la mejora de las pricti-
cas de gobierno corporativo o los controles internos.

Cuando no sea posible reducir las amenazas a un nivel aceptable,
el Contador Publico en la prictica independiente debera declinar
relacionarse con el cliente.
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210.4

Las amenazas potenciales para el cumplimiento de los principios
fundamentales pueden haberse originado después de la aceptacién,
las cuales, si se hubieran conocido con anterioridad, habrian oca-
sionado que el Contador Publico declinara el encargo. El Contador
Publico en la practica independiente deberd, por lo tanto, revisar
periédicamente si debe continuar con el trabajo de un cliente re-
currente. Por ejemplo, una amenaza para el cumplimiento de los
principios fundamentales puede originarse por el comportamiento
poco ético de un cliente, como seria la administracién inapropiada
de los ingresos o la valuacién de las cifras del balance. Si un Con-
tador Puablico en la prictica independiente identifica una amenaza
para el cumplimiento de los principios fundamentales, debera eva-
luar la importancia de las mismas y aplicar salvaguardas, cuando sea
necesario para eliminar la amenaza o reducirla a un nivel aceptable.
Cuando no sea posible reducir la amenaza a un nivel aceptable, el
Contador Publico en la prictica independiente debera considerar el
terminar la relacién con el cliente, cuando no esté prohibido por
una ley o regulacién.

Aceptacién del trabajo

210.5

210.6

El principio fundamental de diligencia y competencia profesionales
impone una obligacién al Contador Publico en la practica indepen-
diente de proporcionar solo los servicios que pueda realizar de manera
competente. Antes de aceptar un trabajo especifico de un cliente, el
Contador Publico en la practica independiente deberd determinar si la
aceptacién pudiera crear alguna amenaza al cumplimiento de los prin-
cipios fundamentales. Por ejemplo, se crea una amenaza de interés per-
sonal a la diligencia y competencia profesionales si el equipo del trabajo
no posee, o no puede adquirir, las competencias necesarias para llevar a
cabo de manera adecuada el trabajo.

El Contador Publico en la practica independiente debera evaluar la
importancia de las amenazas v aplicar salvaguardas, cuando sea ne-
cesario, para eliminarlas o reducirlas a un nivel aceptable. Ejemplos
de tales salvaguardas incluyen:

+  Adquirir un entendimiento apropiado de la naturaleza del nego-
cio del cliente, la complejidad de sus operaciones, los requisitos
especificos del trabajo v el propdsito, naturaleza y alcance del
trabajo por realizar.
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210.7

+  Adquirir conocimiento de las industrias o asuntos relevantes.

-+ Poseer u obtener experiencia sobre los requerimientos impor-
tantes, reglamentarios o de reporte.

+  Asignar suficiente personal con los conocimientos y capacita-
cidén adecuados a las circunstancias del trabajo.

«  Recurrir a expertos cuando sea necesario.

+  Convenir en plazos de tiempo, reales y alcanzables para el des-
emperfio del trabajo.

«  Cumplir con las politicas y procedimientos de control de cali-
dad disefiados para dar seguridad razonable de que los trabajos
especificos se aceptan solo cuando pueden llevarse a cabo de
manera competente.

Cuando el Contador Publico en la practica independiente tiene in-
tencion de apoyarse en la asesoria o trabajo de un experto, debera
determinar si se justifica este apoyo. Los factores a considerar in-
cluyen: reputacidn, pericia y recursos disponibles, asi como normas
éticas y profesionales aplicables. Esta informacién puede obtenerse
de la relacién previa con el experto o mediante la consulta con otros.

Cambios en un nombramiento profesional

210.8

El Contador Publico en la practica independiente a quien se pide que
reemplace a otro Contador Puiblico en la prictica independiente, de-
bera dirigirse a él para informarselo antes de presentar la propuesta
y adicionalmente, debera determinar si hay razones, profesionales o
de otro tipo, para rechazar el trabajo, tales como circunstancias que
creen amenazas al cumplimiento de los principios fundamentales,
que no puedan eliminarse o reducirse a un nivel aceptable con la
aplicacién de salvaguardas. Por ejemplo, puede haber una amenaza
ala diligencia v competencia profesionales si el Contador Pablico en
la practica independiente acepta el trabajo antes de conocer todos
los hechos pertinentes.

El Contador Publico no debera ofrecer servicios a clientes de otros
Contadores Publicos sin que estos hayan sido requeridos.
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210.9

210.10

210.11

El Contador Publico en la practica independiente debera evaluar la
importancia de cualquier amenaza. Deben aplicarse salvaguardas,
cuando sea necesario, para eliminarlas o para reducirlas a un nivel
aceptable. Ejemplos de salvaguardas incluyen:

+ Cuando se responde a solicitudes para presentar propuestas,
establecer en la misma que se requerird, antes de aceptar el tra-
bajo, contactar al Contador actual o predecesor para que puedan
realizarse indagaciones sobre si existe alguna razén profesional o
de otro tipo por la cual no deba aceptarse la designacién.

+  Solicitar al Contador predecesor que proporcione informacién
conocida sobre cualquier hecho o circunstancia que, en opinién
del Contador predecesor, el Contador sucesor propuesto deba
conocer antes de decidir si acepta el trabajo. Por ejemplo, las
razones aparentes para el cambio en la designacién pueden
no reflejar totalmente los hechos e indicar desacuerdos con
el Contador predecesor que pueden influenciar la decisién de
aceptar la designacion.

«  Obtener la informacidn necesaria de otras fuentes.

Cuando las amenazas no pueden eliminarse o reducirse a un ni-
vel aceptable a través de la aplicacién de salvaguardas, el Contador
Publico en el ejercicio independiente deber4, a menos que hubiera
comprobado los hechos por otro medio, rechazar el encargo.

Puede pedirsele al Contador Publico en la prictica independiente
que se haga cargo de un trabajo que es complementario o adicio-
nal al trabajo del Contador actual. Estas circunstancias pueden crear
amenazas a la diligencia y competencia profesional como resultado
de, por ejemplo, la falta de informacién o informacién incompleta.
La importancia de cualesquier amenazas debera evaluarse, y apli-
carse salvaguardas cuando sea necesario para eliminar la amenaza
o reducirla a un nivel aceptable. Un ejemplo de tal salvaguarda es
notificar al Contador actual sobre el trabajo propuesto, lo que daria
al Contador actual la oportunidad de proporcionar cualquier infor-
macién relevante que se necesite para la conduccién apropiada del
trabajo.
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210.12

210.13

210.14

El Contador actual o predecesor esta obligado a la confidencialidad.
El que se permita o se requiera al Contador Pablico discutir los asun-
tos de un cliente con el Contador propuesto dependera de la natura-
leza del trabajo y de:

a) Sise obtuvo permiso del cliente; o

b) Los requerimientos legales o éticos relativos a tales comunica-
ciones y revelaciones, que pueden variar en las diferentes juris-
dicciones.

Las circunstancias bajo las cuales se le requiera o pudiera requerir-
sele al Contador Publico revelar informacidn confidencial, o bajo las
cuales es adecuado hacerlo, se encuentran establecidas en la Sec-
cién 140 de la Parte A de este Cédigo.

El Contador Publico en la practica independiente generalmente ne-
cesita obtener el permiso del cliente, de preferencia por escrito, para
iniciar discusiones con el Contador actual o predecesor. Una vez que
se obtenga el permiso, el Contador actual o predecesor debe cumplir
con las leyes y regulaciones relevantes que rigen dichas solicitudes.
Cuando el Contador actual o predecesor proporcione informacién,
debera hacerlo de manera sincera y sin ambigiiedad. Si el Contador
propuesto no puede comunicarse con el Contador actual o prede-
cesor, debera tomar las medidas razonables para obtener por otros
medios, la informacién sobre cualquier posible amenaza, como in-
dagaciones con terceros o investigaciones de antecedentes de los
funcionarios de la administracién o de los encargados del gobierno
corporativo del cliente.

En el caso de una auditoria de estados financieros, el Contador Pu-
blico debe requerir al Contador predecesor que le proporcione infor-
macién conocida sobre cualquier hecho u otra informacién que, en
opinién del predecesor, el sucesor propuesto necesita conocer antes
de decidir si acepta el trabajo. Excepto por las circunstancias esta-
blecidas en el parrafo 225.31 que involucran un incumplimiento
identificado o sospecha de incumplimiento de leyes y regulaciones:

a) Si el cliente esta de acuerdo con que el Contador predecesor
revele tales hechos o cualquier otra informacién, el Contador
predecesor proporcionara la informacién en forma sincera y sin
ambigiiedades; y
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b) Si el cliente no da permiso o se rehtisa concederlo al Contador
predecesor para discutir los asuntos de su entidad con el Con-
tador sucesor propuesto, el predecesor revelard este hecho al
sucesor propuesto, que debera considerar cuidadosamente
dicha omisién o negativa al determinar si acepta o no el nom-
bramiento.

SECCION 220
Conflictos de interés

Conflictos de interés

220.1

220.2

Un Contador Publico puede enfrentarse a un conflicto de interés
cuando presta un servicio profesional. Un conflicto de interés crea
una amenaza a la objetividad y puede crear amenazas a otros princi-
pios fundamentales. Estas amenazas pueden crearse cuando:

+  El Contador Publico proporciona un servicio profesional corres-
pondiente a un asunto en particular a dos o mas clientes cuyos
intereses con respecto a dicho asunto estan en conflicto; o

+ El interés del Contador Piblico con respecto a un asunto en
particular y los intereses del cliente para el cual el Contador
Publico proporciona un servicio profesional relacionada a ese
asunto, estan en conflicto.

Un Contador Publico no debe permitir que un conflicto de interés
comprometa el juicio profesional o de negocios.

Cuando un servicio profesional es un servicio de aseguramiento, el
cumplimiento con el principio fundamental de objetividad también
requiere el ser independiente de los clientes de aseguramiento de
conformidad con las secciones 290 o 291, segin sea apropiado.

Ejemplos de situaciones en las que los conflictos de interés pueden
surgir, incluyen:
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«  Proporcionar un servicio de asesoramiento a un cliente que
desea adquirir una empresa, que es cliente de auditoria de la
firma, donde la firma ha obtenido informacién confidencial
en el curso de la auditoria que puede ser relevante para la
transaccion.

+  Asesorar al mismo tiempo a dos clientes que compiten para
adquirir a la misma compania cuando la asesoria puede ser rele-
vante para las posiciones competitivas de las partes.

+  Proporcionar servicios tanto al vendedor como al comprador en
relacién con la misma transaccion.

+  Preparar valuaciones de activos para dos partes que se encuen-
tran en una posicién opuesta con respecto a los activos.

+  Representar, con respecto al mismo asunto, a dos clientes que
estan en disputa legal entre ellos; por ejemplo durante el pro-
ceso de divorcio o la disolucién de una sociedad.

+  Proporcionar un informe de aseguramiento para un emisor de
licencias sobre regalias, en virtud de un acuerdo de licencias,
cuando al mismo tiempo asesora al titular de la licencia sobre la
exactitud de los importes por pagar. Asesorar a un cliente para
invertir en un negocio en el cual, por ejemplo, el cényuge del
Contador Publico en ejercicio tiene un interés financiero.

«  Proporcionar una asesoria estratégica a un cliente sobre su
posicién competitiva mientras tiene un negocio conjunto o un
interés similar con un competidor importante del cliente.

+  Asesorar a un cliente sobre la adquisicién de un negocio en el
cual la firma también esté interesada en adquirir.

+  Asesorar a un cliente sobre la compra de un producto o servicio
al mismo tiempo que se tiene un acuerdo de regalias o comisién
con uno de los potenciales vendedores de ese producto o
servicio.
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220.3

220.4

220.5

220.6

Al identificar y evaluar los intereses y relaciones que puedan crear
un conflicto de interés y al implementar las salvaguardas, cuando
sea necesario, para eliminar o reducir cualquier amenaza a los prin-
cipios fundamentales a un nivel aceptable, un Contador Ptblico
debe ejercer su juicio profesional y tomar en cuenta si un tercero
razonable e informado, sopesando todos los hechos y circunstancias
disponibles para el Contador Publico en ese momento, podria con-
cluir que el cumplimiento de los principios fundamentales no esta
comprometido.

Al enfrentar el conflicto de interés, al hacer revelaciones o compartir
informacién dentro de la firma o red y al buscar la guia de terceros,
el Contador Publico en la practica independiente debe permanecer
alerta al principio fundamental de confidencialidad.

Si la amenaza creada por un conflicto de interés no se encuentra en
un nivel aceptable, el Contador Pablico debe aplicar las salvaguar-
das para eliminar la amenaza o reducirla a un nivel aceptable. Si las
salvaguardas no pueden reducir la amenaza a un nivel aceptable, el
Contador Publico debe declinar realizar o, en su caso, interrumpir el
servicio profesional que daria lugar a un conflicto de interés; o bien,
terminar las relaciones relevantes o desechar los intereses relevan-
tes para eliminar la amenaza o reducirla a un nivel aceptable.

Antes de aceptar un nuevo cliente, servicio profesional o relacién
de negocios, el Contador Publico debe adoptar medidas razonables
para detectar circunstancias que pueden crear un conflicto de inte-
rés, incluyendo la identificacién de:

« Lanaturaleza de los intereses y relaciones importantes entre las
partes involucradas; y

« La naturaleza del servicio y sus implicaciones para las partes
involucradas.

La naturaleza de los servicios y de los intereses y relaciones
importantes puede cambiar durante el curso del servicio profesional.
Esto es particularmente cierto cuando se le pide a un Contador
Publico realizar un servicio profesional en una situacién que puede
llegar a ser de confrontacién, aunque las partes que contrataron al
Contador Publico pueden no estar involucradas inicialmente en una
disputa. El Contador Publico debe estar alerta a estos cambios con
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220.7

220.8

220.9

el fin de identificar las circunstancias que puedan crear un conflicto
de interés.

Con el propésito de identificar intereses y relaciones que puedan
crear un conflicto de interés, contar con un proceso efectivo de
identificacién ayuda al Contador Publico a detectar conflictos de in-
terés reales y potenciales antes de aceptar un servicio profesional o
durante el desarrollo del mismo. Esto incluye los asuntos identifica-
dos con partes externas por ejemplo, clientes o potenciales clientes.
Cuanto antes se identifique un conflicto de interés real o potencial,
mayor serd la probabilidad de que el Contador Publico sea capaz
de aplicar las salvaguardas, cuando sea necesario, para eliminar las
amenazas a la objetividad o a otro principio fundamental o para re-
ducirlas a un nivel aceptable. El proceso para identificar conflictos
de interés reales o potenciales dependera de factores tales como:

- Lanaturaleza del servicio profesional proporcionado.
- El tamariio de la firma.
-+ El tamarfio y naturaleza de la base de clientes.

« Laestructura de la firma, por ejemplo, el nimero y la ubicacién
geografica de las oficinas.

Si la firma es miembro de una red, la identificacién de conflictos
de interés debe incluir cualquier conflicto que el Contador Publico
tenga razones para creer que puede existir, o surgir, debido a inte-
reses y relaciones de una firma de la red. Las acciones razonables
para identificar dichos intereses vy las relaciones que involucran a la
firma de la red dependeran de factores tales como: la naturaleza del
servicio profesional proporcionado, los clientes atendidos por la red
y la ubicacién geografica de todas las partes implicadas.

Si se identifica un conflicto de interés, el Contador Publico en la
practica independiente debe evaluar:

« Laimportancia de los intereses o relaciones relevantes; y
« Laimportancia de las amenazas creadas por prestar el servicio

profesional. En general, mientras mas directa sea la conexion
entre el servicio profesional y el asunto en el que el interés de
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220.10

las partes esta en conflicto, mds importante sera la amenaza a la
objetividad y al cumplimiento con otros principios fundamen-
tales.

El Contador Publico debe aplicar salvaguardas, cuando sea necesa-
rio, para eliminar las amenazas para cumplir con los principios fun-
damentales creadas por el conflicto de interés o reducirlas a un nivel
aceptable. Ejemplos de salvaguardas incluyen:

+  Establecer mecanismos para prevenir revelaciones no autori-
zadas de informacién confidencial cuando se realizan servicios
profesionales relacionados con un asunto en particular para dos
o mas clientes cuyos intereses con respecto ese asunto estan en
conflicto. Esto puede incluir:

- Asignar equipos de trabajo independientes sujetos a politi-
cas y procedimientos claros que aseguren mantener la con-
fidencialidad.

- Crear areas de practicas separadas para funciones especia-
lizadas dentro de la firma, lo cual puede actuar como una
barrera para el paso de informacién confidencial del cliente
de un 4rea de practica a otra dentro de la firma.

- Establecer politicas y procedimientos para limitar el acceso
a archivos de clientes, el uso de acuerdos de confidenciali-
dad, firmadas por los empleados vy socios de la firma, y/o la
separacion fisica y electronica de informacién confidencial.

+  Hacer una revisién regular de la aplicacion de salvaguardas por
un ejecutivo de la firma que no esta involucrado con el encargo
o encargos del cliente.

+  Pedir a un Contador Publico que no esté involucrado en la pres-
tacion del servicio o afectado de otra forma por el conflicto,
revisar el trabajo realizado para evaluar si los juicios clave y las
conclusiones son apropiadas.

+  Consultar con terceros, tales como un organismo profesional,
consejero legal u otro Contador Publico.
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220.11

Ademads, generalmente es necesario revelar la naturaleza del con-
flicto de interés vy, en su caso, las salvaguardas correspondientes a
los clientes afectados por el conflicto y, cuando se requieren las sal-
vaguardas para reducir la amenaza a un nivel aceptable, obtener su
consentimiento para llevar a cabo los servicios profesionales.

La revelacién y el consentimiento pueden tomar formas diferentes,
por ejemplo:

«  Revelacién general a los clientes sobre las circunstancias donde
el Contador Publico, de conformidad con la prictica comercial
comun, no presta servicios exclusivamente para un cliente
(por ejemplo, un servicio particular en un sector particular del
mercado), con el fin de que el cliente proporcione el consenti-
miento general. Tal revelacién podria hacerse, por ejemplo, en
los términos vy condiciones estandar bajo los cuales el Contador
Publico lleva a cabo el servicio profesional.

+  Revelaciones especificas para los clientes afectados por las cir-
cunstancias del conflicto en particular, incluyendo una presen-
tacién detallada de la situacién y una explicacion integral sobre
cualquier salvaguarda planeada y los riesgos involucrados, sufi-
ciente para permitir al cliente realizar una decisién informada
con respecto al asunto y para proporcionar su consentimiento
explicito en consecuencia.

« En ciertas ocasiones, el Contador Publico tiene suficiente
evidencia para concluir que las partes conocen las circunstancias
desde el inicio y han aceptado implicitamente el conflicto de
interés, al no haber planteado objeciones a la existencia del
conflicto. Aun asi se recomienda obtener consentimiento
explicito.

El Contador Publico debe determinar si la naturaleza e importancia
del conflicto de interés es tal, que es necesario una revelacién espe-
cifica y un consentimiento explicito. Para este propésito el Contador
Publico debe ejercer su juicio profesional al sopesar el resultado de
la evaluacién de las circunstancias que crean un conflicto de interés,
incluyendo las partes que pueden ser afectadas, la naturaleza de los
asuntos que puedan surgir y el potencial del asunto en particular
para evolucionar de una manera inesperada.
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220.12

220.13

220.14

Cuando un Contador Publico en la practica independiente ha solici-
tado el consentimiento explicito de un cliente y ese consentimiento
ha sido negado, el Contador Publico debe declinar a realizar o, en su
caso, interrumpir la realizacién del servicio profesional que podria
resultar en un conflicto de interés; o debe terminar las relaciones
relevantes o deshacerse de los intereses relevantes para eliminar la
amenaza o reducirla a un nivel aceptable, de manera que pueda ob-
tenerse el consentimiento, después de aplicar cualquier salvaguarda
adicional si es necesario.

Cuando la revelacién es verbal, o el consentimiento es verbal o
implicito se recomienda al Contador Publico en la practica inde-
pendiente documentar la naturaleza de las circunstancias que origi-
naron el conflicto de interés, las salvaguardas aplicadas para reducir
las amenazas a un nivel aceptable y el consentimiento obtenido.

En ciertas circunstancias, hacer revelaciones especificas con el pro-
pdsito de obtener un consentimiento explicito resultard en una vio-
lacién a la confidencialidad. Ejemplos de esas circunstancias pueden
incluir:

« Llevar a cabo un servicio relativo a una transaccién (fusién o
adquisicion), para un cliente en conexién con una adquisicién
hostil de otro cliente de la firma.

+  Realizar una investigacién forense para un cliente en conexién
con una sospecha de acto fraudulento donde la firma tiene
informacién confidencial obtenida al haber realizado un servi-
cio profesional para otro cliente que puede estar involucrado en
el fraude.

La firma no debe aceptar o continuar con ese servicio profesional
bajo esas circunstancias a menos que se cumplan las siguientes con-
diciones:

-+ Lafirma no presta servicios legales como abogado de un cliente
cuando esto requiere que la firma asuma una posicién en contra
de otro cliente con respecto al mismo asunto;

- Existen mecanismos especificos para prevenir la revelacién de
informacién confidencial entre los equipos de trabajo que pres-
tan servicios a los dos clientes; y
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220.15

« La firma estd convencida de que un tercero razonable e infor-
mado, sopesando todos los hechos y circunstancias especificas
disponibles al Contador Puiblico en ese momento, concluiria que
es apropiado el que la firma acepte o continue el servicio profe-
sional, porque una restriccién en la capacidad de la firma para
proporcionar el servicio podria producir un resultado adverso
desproporcionado para los clientes u otras partes involucradas.

El Contador Publico debe documentar la naturaleza de las circuns-
tancias, incluyendo la funcién que desempenard, los mecanismos
existentes para prevenir la revelacién de informacién entre los equi-
pos de trabajo al servicio de dos clientes y el razonamiento para la
conclusion de que es apropiado aceptar el servicio profesional.

El Contador Publico en la practica independiente no debera ofrecer
empleo a personal de sus clientes o de otro Contador Publico en la
practica independiente, sin avisar a las empresas o al Contador Pu-
blico en la prictica independiente para el que trabaje, de la persona
a la que hizo el ofrecimiento de empleo.

SECCION 225
Respuesta al incumplimiento de leyes vy regulaciones

Propésito

2251

225.2

Un Contador Publico en el ejercicio independiente puede encontrar
o puede tener conocimiento o sospecha de un incumplimiento de
las leyes y regulaciones durante el curso de la prestaciéon de un ser-
vicio profesional a un cliente. La finalidad de esta seccién es estable-
cer las responsabilidades del Contador Publico cuando se encuentra
con dicho incumplimiento o si sospecha el incumplimiento, y guiar-
lo en la valoracién de las implicaciones del asunto y los posibles
cursos de accién en respuesta a dicho asunto. Esta seccién aplica
independientemente de la naturaleza del cliente, pudiendo ser éste
una entidad publica o privada.

Elincumplimiento de leyes y regulaciones (“incumplimiento”) com-
prende los actos de omisién o comisidn, intencionales o no, reali-
zados por un cliente o por los encargados del gobierno corporativo,
por la administracién u otras personas que trabajan por cuenta o
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225.3

225.4

Alcance

225.5

bajo la direccién de un cliente que sean contrarias a las leyes o regu-
laciones vigentes.

Pueden existir disposiciones legales o reglamentarias que rigen
cémo los Contadores Publicos deben abordar el incumplimiento o
sospecha de incumplimiento que puede diferir o ir mas alla de esta
seccion. Al encontrarse con dicho incumplimiento o sospecha de
incumplimiento, el Contador Publico tiene la responsabilidad de
obtener un conocimiento sobre tales disposiciones y cumplir con
ellas, incluyendo cualquier obligacién de informar sobre el asunto
a la autoridad competente y cualquier prohibicién sobre alertar al
cliente antes de hacer cualquier revelacion.

Una marca distintiva de la profesién contable es la aceptacién de la
responsabilidad de actuar en beneficio del interés publico. Al res-
ponder al incumplimiento o sospecha de incumplimiento, los obje-
tivos del Contador Publico son:

a) Cumplir con los principios fundamentales de integridad y com-
portamiento profesional;

b) Al alertar a la administracién o, cuando sea adecuado, a los
encargados del gobierno corporativo del cliente, buscar:

+  Permitirles rectificar, remediar o mitigar las consecuencias
del incumplimiento o sospecha de incumplimiento; o

+ Disuadir la comisién del incumplimiento cuando no ha
ocurrido; y

c) Tomar otras acciones, segun sea apropiado, en beneficio del
interés publico.

Esta seccidon establece el enfoque a seguir por un Contador Publico
cuando encuentra, tiene conocimiento o sospecha de un incumpli-
miento de:

a) Lasleyesyregulaciones que generalmente tienen un efecto sig-
nificativo sobre la determinacién de los importes vy las revela-
ciones en los estados financieros del cliente; y
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225.6

225.7

b) Otras leyes o regulaciones que no tienen un efecto directo en
la determinacién de los importes y revelaciones en los estados
financieros del cliente, pero cuyo cumplimiento puede ser fun-
damental para los aspectos operativos del negocio del cliente,
su capacidad para continuar con su negocio, o para evitar san-
ciones sustanciales.

Ejemplos de leyes y regulaciones a las que se refiere esta seccién
incluyen aquéllas que tratan sobre:

+  Fraude, corrupcién y soborno.

- Lavado de dinero, financiamiento al terrorismo y ganancias del
crimen.

+  Mercados de valores y comerciales.

-+ Bancay otros productos y servicios financieros.
+  Proteccién de datos.

+  Pasivos y pagos de impuestos y pensiones.

+  Proteccién ambiental.

+  Salud y seguridad publica.

El incumplimiento puede resultar en multas, litigios u otras con-
secuencias para el cliente que pueden tener un efecto significativo
en sus estados financieros. Es importante destacar que dicho in-
cumplimiento puede tener implicaciones mas amplias de interés
publico en términos de dafio potencialmente importante para los
inversionistas, acreedores, empleados o publico en general. Para
la finalidad de esta seccién, un acto que causa un dafo sustancial
es el que resulta en consecuencias adversas graves a cualesquiera
de estas partes en términos financieros o no financieros. Algunos
ejemplos incluyen la comisién de un fraude que resulta en pérdidas
financieras significativas para los inversionistas, e infracciones de
las leyes y regulaciones ambientales que ponen en peligro la salud o
la seguridad de los empleados o el publico.
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225.8

2259

No se le requiere cumplir con esta seccién a un Contador Putblico
que encuentra o tiene conocimiento de asuntos que son claramente
sin importancia, juzgados por su naturaleza e impacto financiero o
de otro tipo sobre el cliente, sus interesados o el ptblico en general.

Esta seccién no trata:

a) Mal comportamiento personal no relacionado con las activida-
des del negocio del cliente; ni

b) Incumplimiento cometido por personas distintas del cliente o
de los encargados del gobierno corporativo, la administracién u
otras personas que trabajan por cuenta o bajo la direccién del
cliente. Esto incluye, por ejemplo, circunstancias en las que un
Contador Publico ha sido contratado por un cliente para llevar
a cabo un trabajo de due diligence en una entidad de un tercero
y el incumplimiento identificado o del que se sospecha lo ha
realizado ese tercero.

El Contador Pablico; sin embargo, puede encontrar lineamientos 1ti-
les en esta seccién al considerar cdmo responder a esas situaciones.

Responsabilidades de la administracion del cliente y
de los encargados del gobierno corporativo

225.10

Es responsabilidad de la administracién del cliente, con la super-
vision de los encargados del gobierno corporativo, asegurar que las
actividades del negocio se conduzcan de conformidad con las leyes
y regulaciones. También es responsabilidad de la administracién y
de los encargados del gobierno corporativo el identificar y abordar
cualquier incumplimiento por parte del cliente, o de cualquier per-
sona encargada del gobierno corporativo, por un miembro de la ad-
ministracién o por cualquier otra persona que trabaja para o bajo la
direccion del cliente.

Responsabilidades del Contador Piiblico en la prdctica independiente

225.11

Cuando un Contador Publico tiene conocimiento de un asunto al
cual aplica esta seccidn, los pasos que lleve a cabo para cumplir con
esta deben realizarse oportunamente, teniendo en cuenta su cono-
cimiento sobre la naturaleza del asunto y el dafio potencial a los
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intereses de la entidad, inversionistas, acreedores, empleados o del
publico en general.

Auditorias de estados financieros

Obtener conocimiento del asunto

225.12

225.13

225.14

225.15

225.16

Si un Contador Publico que es contratado para realizar una auditoria
de estados financieros tiene conocimiento de informacién concer-
niente a un incumplimiento o sospecha de incumplimiento, ya sea
en el curso de la realizacién de su trabajo o a través de informacién
proporcionada por terceros, debe conocer el asunto, incluyendo la
naturaleza del acto vy las circunstancias en las que ha ocurrido o pue-
de ocurrir.

Se espera que el Contador Publico aplique su conocimiento, juicio
profesional y experiencia, pero no se espera que tenga un nivel de
conocimiento de las leyes y regulaciones mayor al requerido para
llevar a cabo el trabajo. Lo que constituye un acto de incumplimien-
to es finalmente una cuestién que debe ser determinada por un juez
o un organismo de arbitraje. Dependiendo de la naturaleza e impor-
tancia del asunto, el Contador puede consultarlo de forma confiden-
cial con otros miembros dentro de la firma, con una firma de la red,
con un organismo profesional o con un asesor legal.

Si el Contador Publico identifica o sospecha que ha ocurrido un in-
cumplimiento o que puede ocurrir, deberd discutirlo con el nivel
apropiado de la administracién y, en su caso, con los encargados del
gobierno corporativo de la entidad.

Estas discusiones sirven para aclarar el entendimiento del Contador
Publico sobre los hechos y circunstancias relevantes del asunto y
sus posibles consecuencias. Las discusiones también pueden provo-
car que la administracién o los encargados del gobierno corporativo
de la entidad investiguen el asunto.

El nivel apropiado de la administracién con quien discutir el asunto
es una cuestion de juicio profesional. Los factores relevantes a con-

siderar incluyen:

- Lanaturaleza y circunstancias del asunto.
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225.17

+ Las personas involucradas o potencialmente involucradas.
+  La probabilidad de colusién.
- Las consecuencias potenciales del mencionado asunto.

+  Siese nivel de administracién es capaz de investigar el asunto y
de llevar a cabo las acciones necesarias.

El nivel apropiado de la administracién es generalmente, cuando
menos, un nivel superior de la persona o personas involucradas o
potencialmente involucradas en el asunto. Si el Contador Putblico
cree que la administracién esta involucrada en el incumplimiento o
en la sospecha de incumplimiento, debera discutirlo con los encar-
gados del gobierno corporativo de la entidad. El Contador también
puede considerar el discutir el asunto, en su caso, con los auditores
internos. En el contexto de un grupo, el nivel apropiado puede ser la
direccién de una entidad que controla al cliente.

Abordar el asunto

225.18

225.19

Al discutir el incumplimiento o la sospecha de incumplimiento con
la administracién y, en su caso, con los encargados del gobierno cor-
porativo de la entidad, el Contador Publico les debe aconsejar tomar
las acciones apropiadas y oportunas, si es que no lo han hecho, para:

a) Rectificar, remediar o mitigar las consecuencias del incumpli-
miento;

b) Evitar la comisién del incumplimiento si es que no ha ocu-
rrido; o

c) Informar el asunto a la autoridad apropiada cuando asi lo esta-
blezca una ley o regulacién o cuando se considere que es en
beneficio del interés publico.

El Contador Publico debe considerar si la administracién del cliente
y los encargados del gobierno corporativo conocen sus responsabi-
lidades legales o regulatorias con respecto al incumplimiento o la
sospecha de incumplimiento. Si no es asi, el Contador puede sugerir
las fuentes de informacién apropiadas o recomendar que busquen
asesoria legal.
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225.20

El Contador Publico debe cumplir, segiin aplique, con:

a)

b)

Las leyes y regulaciones, incluidas las disposiciones legales o
reglamentarias, que rigen la notificacién de incumplimiento
o0 sospecha de incumplimiento a la autoridad competente. En
este sentido, algunas leyes y regulaciones fijan un plazo dentro
del cual deben presentarse los informes; y

Los requerimientos de las normas de auditoria, incluyendo los
relativos a:

+ Identificar y responder al incumplimiento, incluyendo el
fraude.

« Comunicaciones con los encargados del gobierno corpora-
tivo de la entidad.

-+ Considerar las implicaciones del incumplimiento o la sos-
pecha de incumplimiento en el informe del auditor.

Comunicacién con respecto a grupos

225.21

Un Contador Publico puede:

a)

b)

Para efectos de una auditoria de estados financieros de un
grupo, ser requerido por el equipo de trabajo del grupo, para
llevar a cabo trabajo sobre informacién financiera relacionada
con un componente del grupo; o

Ser contratado para realizar una auditoria de los estados
financieros del componente para fines distintos de la auditoria
del grupo, por ejemplo, una auditoria estatutaria o para efectos
fiscales.

Cuando el Contador Publico tiene conocimiento del incumplimien-
to o sospecha de incumplimiento relacionada con el componente
en cualesquiera de estas situaciones debera, ademas de responder al
asunto de conformidad con las disposiciones de esta seccién, comu-
nicarlo al socio encargado del trabajo del grupo a no ser que la ley o
regulacién se lo prohiba. Esto permitird que el socio encargado del
trabajo del grupo esté informado sobre el asunto y determinar, en el
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225.22

contexto de la auditoria del grupo, el tratamiento que debe darsele,
de conformidad con las disposiciones de esta seccién.

Cuando el socio encargado del trabajo del grupo tiene conocimiento
del incumplimiento o de la sospecha de incumplimiento en el trans-
curso de una auditoria de estados financieros, como consecuencia
de haber sido informado de dicho asunto, de conformidad con el
parrafo 225.1, el socio encargado del trabajo deberd, ademas de res-
ponder a la cuestién en el contexto de la auditoria del grupo, de
acuerdo con las disposiciones de esta seccidn, tener en cuenta si el
asunto puede ser relevante para uno o mas componentes, esto es:

a) De quién es la informacién financiera sujeta a revisién para
efecto de la auditoria de los estados financieros del grupo; o

b) De quién son los estados financieros sujetos a una auditoria
para fines distintos de la auditoria del grupo, por ejemplo, una
auditoria estatutaria.

Si es asi, el socio encargado del grupo debe llevar a cabo las acciones
para comunicar el incumplimiento o sospecha de incumplimiento
a aquéllos que trabajan en los componentes en los que el asunto
puede ser importante, a no ser que una ley o regulacién lo prohiba.
Sies necesario, en relacién con el inciso b), se deben hacer las inves-
tigaciones necesarias (ya sea con la direccién o con base en la infor-
macién disponible ptiblicamente) en cuanto a si el componente(s)
en cuestién esta siendo auditado y, en caso afirmativo, determinar
en la medida de lo posible, la identidad del auditor. La comunicacién
tiene por objeto permitir a los responsables del trabajo en dichos
componentes estar informados sobre el asunto y en caso afirmativo,
cémo debe ser tratado de conformidad con las disposiciones de esta
seccién.

Determinar si son necesarias acciones adicionales

225.23

225.24

El Contador Publico debe valorar lo apropiado de la respuesta de la
administracién y, en su caso, de los encargados del gobierno corpo-
rativo de la entidad.

Los factores relevantes a considerar al valorar lo apropiado de la
respuesta de la administracién vy, en su caso, de los encargados del
gobierno corporativo de la entidad, incluyen si:
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225.25

225.26

+ Larespuesta es oportuna.

+ El incumplimiento o sospecha de incumplimiento ha sido
investigado adecuadamente.

+ Se han tomado o se estin tomando acciones para rectificar,
remediar o mitigar las consecuencias de cualquier incumpli-
miento.

« Se han tomado acciones o se estan tomando acciones para
impedir la comisién de cualquier incumplimiento cuando éste
no haya ocurrido.

« Se han tomado o se estin tomando las medidas apropiadas,
para reducir el riesgo de recurrencia, por ejemplo, controles
adicionales o capacitacion.

+  Elincumplimiento o sospecha de incumplimiento ha sido reve-
lado a la autoridad competente en su caso v, si es asi, si la reve-
lacién parece adecuada.

A la luz de la respuesta de la administracién vy, en su caso, de los
encargados del gobierno corporativo de la entidad, el Contador Pa-
blico debe determinar si se necesitan tomar acciones adicionales en
beneficio del interés publico.

La determinacién de si son necesarias medidas adicionales, asi
como la naturaleza y extension de las mismas, dependeran de diver-
sos factores incluyendo:

+  El marco legal y regulatorio.

« Laurgencia del asunto.

«  El grado de difusién del asunto entre el personal del cliente.

+  Siel Contador Publico contintia teniendo confianza en la inte-

gridad de la administracién y, en su caso, en los encargados del
gobierno corporativo.
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225.27

225.28

225.29

225.30

« Si es probable que pueda ocurrir nuevamente el incumpli-
miento o sospecha de incumplimiento.

-+ Siexiste evidencia confiable de un dafio sustancial real o poten-
cial a los intereses de la entidad, los inversionistas, acreedores,
empleados o del publico en general.

Algunos ejemplos de circunstancias que pueden causar que el Con-
tador Publico no tenga confianza en la integridad de la adminis-
tracién vy, en su caso, en los encargados del gobierno corporativo,
incluyen situaciones donde:

+  Sospecha o tiene evidencia de que ellos participaron o tienen
intencién de participar en el incumplimiento.

«  Tiene conocimiento de que ellos saben de dicho incumplimiento
y, contrario a las leyes o regulaciones, no lo han informado o
autorizado el que se informe sobre el asunto a la autoridad ade-
cuada dentro de un periodo razonable.

Al determinar la necesidad de acciones adicionales, su naturaleza y
extension, el Contador Publico debe ejercer su juicio profesional y
tomar en cuenta si un tercero razonable y bien informado, ponde-
rando todos los hechos v circunstancias especificas disponibles en
ese momento, es probable que concluya que el Contador ha actuado
adecuadamente en beneficio del interés publico.

Algunas acciones adicionales del Contador Publico pueden incluir:

+ Informar el asunto a la autoridad competente, aun cuando no
haya requerimiento legal o regulatorio para hacerlo.

+  Retirarse del trabajo y abandonar la relacién profesional, cuando
la ley o la regulacién lo permitan.

Cuando el Contador Publico determina que es apropiado retirarse
del trabajo y abandonar la relacién profesional, el hacerlo no implica
que no deba tomar otras acciones que pueden ser necesarias para
alcanzar los objetivos de esta seccién. En algunos casos, podrian
existir limitaciones respecto a las acciones adicionales disponibles
para el Contador y el tinico curso de accién disponible podria ser el
retirarse.
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225.31

225.32

Cuando el Contador Publico ha abandonado la relacién profesional
de conformidad con los parrafos 225.25 y 225.29, previa peticién
del Contador sucesor propuesto, debe informar sobre los hechos y
sobre cualquier otra informacién relativa al incumplimiento que se
ha identificado o del que se tiene sospecha que, de acuerdo con la
opinién del Contador predecesor, el Contador sucesor propuesto
debe tener en cuenta antes de decidir si acepta el nombramiento de
auditoria. El Contador predecesor debe informar a pesar del parrafo
210.14, a menos que esté prohibido por una ley o regulacidn. Si el
Contador sucesor propuesto no puede comunicarse con el Contador
predecesor, el sucesor propuesto debera tomar medidas razonables
para obtener informacién sobre las circunstancias del cambio de
designacién por otros medios, como por ejemplo, a través de inda-
gaciones con terceros o la investigacion de los antecedentes de la
administracién y de los encargados del gobierno corporativo.

Debido a que la consideracién sobre el asunto puede involucrar ana-
lisis y juicios complejos, el Contador Piblico puede considerar el
consultar internamente, buscar asesoria legal para conocer las op-
ciones con las que cuenta y las implicaciones legales o profesionales
de tomar cualquier curso de accién en particular, o bien consultar de
forma confidencial con un regulador o un organismo profesional.

Determinar si debe informar el asunto a una autoridad competente

225.33

225.34

Se debe evitar informar sobre el asunto a una autoridad competente,
si el hacerlo es contrario a la ley o regulacién. Por el contrario, la
finalidad de informarlo es permitir a la autoridad competente el que
investigue el asunto y se tomen las acciones pertinentes en benefi-
cio del interés publico.

La determinacion de si debe hacerse esa revelaciéon depende parti-
cularmente de la naturaleza y extension del dafio real o potencial
que se ha causado o puede ser causado a los inversionistas, acree-
dores, empleados o al publico en general. Por ejemplo, el Contador
Publico puede determinar que la revelacion de la cuestién a una au-
toridad competente es una accién pertinente si:

« La entidad estd involucrada en corrupcién (por ejemplo, con
funcionarios del gobierno, locales o extranjeros, para efecto de
asegurar grandes contratos).
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225.35

+ La entidad es una entidad regulada y el asunto es tan impor-
tante que amenaza su autorizaciéon para operar.

+ La entidad cotiza en un mercado de valores y el asunto puede
resultar en consecuencias adversas para el mercado justo y
ordenado de las acciones de la entidad o representa un riesgo
sistémico para los mercados financieros.

+  Es probable que la entidad esté vendiendo productos que son
nocivos para la salud o para la seguridad publica.

- La entidad promueve entre sus clientes un esquema para ayu-
darles a evadir impuestos.

La determinacién de hacer tal revelacién dependera también de fac-
tores externos como:

+  Si existe una autoridad competente que es capaz de recibir la
informacién y hacer que se investigue el asunto y se tomen las
acciones pertinentes. Saber cual autoridad es la competente
dependera de la naturaleza del asunto, por ejemplo, un regula-
dor de valores en el caso de informacién financiera fraudulenta
o una agencia de proteccién del medio ambiente en el caso de
una infraccion a las leyes y regulaciones ambientales.

+ Sien laley o regulacién existe una proteccién robusta y creible
para el caso de un litigio civil, penal o profesional, o contra una
represalia, como por ejemplo, se cuenta con legislacién o regu-
lacién para la denuncia de irregularidades.

- Siexisten amenazas reales o potenciales a la seguridad fisica del
Contador Publico u otras personas.

Si el Contador Publico determina que la revelacién del incumpli-
miento o sospecha de incumplimiento a la autoridad competente
es el curso de accién adecuado en las circunstancias, esto no debera
considerarse como una violacién a la confidencialidad conforme a
la Seccién 140 de este Codigo. Cuando se hace dicha revelacion, el
Contador Publico debe actuar de buena fe y tener precaucién cuan-
do haga declaraciones y aseveraciones. El Contador también debe
considerar si es apropiado informar al cliente de sus intenciones,
antes de informar sobre el asunto.
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225.36

En circunstancias excepcionales, el Contador Publico puede tener
conocimiento de una conducta real o prevista por la que puede te-
ner razones para creer que constituirfa una violacién inminente de
una ley o regulacién que causaria un dafio sustancial a los inversio-
nistas, acreedores, empleados o al publico en general. Después de
examinar si seria apropiado discutir el asunto con la administracién
o los encargados del gobierno corporativo de la entidad, debera ejer-
cer su juicio profesional y podra dar a conocer inmediatamente el
asunto a la autoridad competente con el fin de prevenir o mitigar las
consecuencias de dicha inminente violacién de la ley o regulacién.
Esta revelacién no serd considerada como un incumplimiento a la
obligacién de confidencialidad establecida en la Seccién 140 de este
Cédigo.

Documentacién

225.37

225.38

En el caso de un acto de incumplimiento identificado o sospecha
de incumplimiento que recae dentro del alcance de esta seccidn, el
Contador Publico deber4, ademas de cumplir con los requerimien-
tos de la documentacién conforme a las normas de auditoria aplica-
bles, documentar:

+  Coémo han respondido al asunto la administracién vy, en su caso,
los encargados del gobierno corporativo de la entidad.

+  Los cursos de accién que considero, los juicios realizados v las
decisiones que se tomaron, teniendo en cuenta la perspectiva
de un tercero interesado razonable e informado.

+  Si considera haber cumplido con la responsabilidad establecida
en el parrafo 225.25.

Las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), por ejemplo, le re-
quieren al Contador Publico que realiza una auditoria de estados
financieros que:

+  Prepare la documentacién suficiente que permita el conoci-
miento de las cuestiones significativas que surjan durante la
auditoria, las conclusiones alcanzadas vy los juicios profesiona-
les significativos hechos al momento de alcanzar dichas conclu-
siones;
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«  Documente las discusiones sobre las cuestiones significativas
con la administracidn, los encargados del gobierno corporativo
de la entidad y otros, incluyendo la naturaleza de las cuestiones
significativas discutidas y cuando y con quién se llevé a cabo la
discusion; y

+  Documente el incumplimiento identificado o la sospecha de
incumplimiento y los resultados de las discusiones con la admi-
nistracién y, en su caso, con los encargados del gobierno corpo-
rativo de la entidad y con terceros fuera de la entidad.

Servicios profesionales distintos a las
auditorias de estados financieros

Obtener conocimiento del asunto y tratarlo con la administracién
y con los encargados del gobierno corporativo

225.39

225.40

225.41

Si un Contador Publico contratado para proporcionar un servicio
profesional que no sea una auditoria de estados financieros tiene
conocimiento de informacién relativa a un caso de incumplimien-
to o sospecha de incumplimiento, el Contador debe buscar obtener
un entendimiento del asunto, incluyendo la naturaleza del acto y
las circunstancias en que se ha producido o puede estar a punto de
ocurrir.

Se espera que el Contador Puablico aplique su conocimiento, juicio
profesional y experiencia, pero no se espera que cuente con un ni-
vel de conocimiento de las leyes o regulaciones mas alld del que
se requiere para el servicio profesional para el cual fue contratado.
Lo que constituye un incumplimiento es finalmente una cuestién
que debe ser determinada por un juez o un organismo de arbitraje.
Dependiendo de la naturaleza e importancia del asunto, el Conta-
dor puede consultarlo de forma confidencial con otros dentro de la
firma, con una firma de la red, con un organismo profesional o con
un asesor legal.

Si el Contador Publico identifica o sospecha que ha ocurrido o puede
ocurrir un incumplimiento, debera discutirlo con el nivel apropiado
de la administracién vy, en su caso, cuando sea adecuado y tenga
acceso, con los encargados del gobierno corporativo de la entidad.
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225.42

225.43

Dichas discusiones sirven para aclarar el entendimiento del Conta-
dor Publico sobre los hechos y circunstancias relevantes del asunto
y sus posibles consecuencias. Las discusiones también pueden pro-
vocar que la administracién o los encargados del gobierno corpora-
tivo de la entidad investiguen el asunto.

El nivel adecuado de la administracién con quien discutir el asunto
es una cuestién de juicio profesional. Los factores relevantes a con-
siderar incluyen:

+ Lanaturaleza y circunstancias del asunto.

+  Las personas involucradas o potencialmente involucradas.

+ La probabilidad de colusién.

« Las consecuencias potenciales del asunto.

+  Siese nivel de administracién es capaz de investigar el asunto y
de llevar a cabo las acciones necesarias.

Comunicar el asunto al auditor externo de la entidad

225.44

225.45

Si el Contador Publico efectiia un servicio diferente al de auditoria
para un cliente de auditoria de la firma, o un componente de un
cliente de auditoria de la firma, el Contador debe comunicar el in-
cumplimiento o sospecha de incumplimiento dentro de la firma, a
no ser que una ley o regulacioén lo prohiba. La comunicacién se hara
de acuerdo con los protocolos o procedimientos de la firma o, en au-
sencia de tales protocolos y procedimientos, directamente al socio
encargado de la auditoria.

Si el Contador Publico efecttia un servicio diferente al de auditoria a
un cliente de auditoria de una firma de la red, o para un componente
de un cliente de auditoria de una firma de la red, debe considerar la
posibilidad de comunicar el incumplimiento o sospecha de incum-
plimiento a la firma de la red. Cuando se haga la comunicacion, se
debe hacer de acuerdo con los protocolos o procedimientos de la red
o, en ausencia de tales protocolos y procedimientos, directamente al
socio encargado de la auditoria.
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225.46

225.47

225.48

Si el Contador Publico presta un servicio diferente al de auditoria a
un cliente que no es:

a)

b)

Un cliente de auditoria de la firma o de una firma de la red; o

Un componente de un cliente de auditoria de la firma o de una
firma de la red,

el Contador considerard si debe comunicar el incumplimiento o
sospecha de incumplimiento a la firma que es el auditor externo
del cliente, si lo hay.

Los factores relevantes al considerar la comunicacién de conformi-
dad con los parrafos 225.45 y 225.46, incluyen:

Si hacerlo iria en contra de la ley o regulacion.

Si existen restricciones sobre la revelacién impuestas por una
autoridad en una investigaciéon en curso sobre el incumpli-
miento o sospecha de incumplimiento.

Si la finalidad del trabajo es investigar el posible incumpli-
miento dentro de la entidad para permitirle tomar las medidas
apropiadas.

Si la administracién o los encargados del gobierno corporativo
va han informado a los auditores externos de la entidad sobre el
asunto.

La probable materialidad del asunto para la auditoria de los
estados financieros del cliente o, si se refiere a un componente
de un grupo, su probable importancia relativa para la auditoria
de los estados financieros del grupo.

En todos los casos, la comunicacion sirve para permitir que el socio
del trabajo esté informado sobre el incumplimiento o sospecha de
incumplimiento y para determinar, en su caso, como debe ser abor-
dado de conformidad con las disposiciones de esta seccion.
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Considerar si se requieren acciones adicionales

225.49

225.50

225.51

225.52

El Contador Publico también debe considerar si se requieren accio-
nes adicionales en beneficio del interés publico.

Si son necesarias medidas adicionales, asi como la naturaleza v el
alcance de las mismas, dependera de factores tales como:

+  El'marco legal y regulatorio.

+ Lo adecuado y la oportunidad de la respuesta de la administra-
ciény, en su caso, de los encargados del gobierno corporativo de
la entidad.

« Laurgencia del asunto.

+ La participacién de la administracién o de los encargados del
gobierno corporativo en el asunto.

+ La probabilidad de un dafo sustancial a los intereses de los
clientes, inversionistas, acreedores, empleados o del publico en
general.

Algunas acciones adicionales del Contador Publico pueden incluir:

+ Informar sobre el asunto a la autoridad competente, aun cuando
no haya un requerimiento legal o regulatorio para hacerlo.

+  Retirarse del encargo y abandonar la relaciéon profesional,
cuando lo permita la ley o regulacion.

Al considerar si se debe informar a una autoridad competente, los
factores importantes a tomar en consideracién incluyen:

+  Siel hacerlo es contrario a una ley o regulacién.
+  Si existen restricciones sobre la revelacién impuestas por una

autoridad en una investigacién en curso sobre el incumpli-
miento o sospecha de incumplimiento.

65



nnmnnnnnnnnnnnnnnnnnn CODIGO DE ETICA PROFESIONAL NN

225.53

225.54

225.55

« Si la finalidad del trabajo es investigar el posible incumpli-
miento dentro de la entidad para permitirle tomar las medidas
apropiadas.

Si el Contador Publico determina que la revelacién del incumpli-
miento o la sospecha de incumplimiento a una autoridad compe-
tente es el curso de accién adecuado en las circunstancias, esto
no debera considerarse como una violacién a la confidencialidad
conforme a la Seccién 140 de este Cddigo. Cuando se hace dicha
revelacidn, el Contador Publico debe actuar de buena fe y tener pre-
cauciéon cuando haga declaraciones y aseveraciones. El Contador
también debe considerar si es apropiado informar al cliente de sus
intenciones antes de informar el asunto.

En circunstancias excepcionales, el Contador Publico puede tener
conocimiento de una conducta real o prevista por la que podria te-
ner razones para creer que constituiria una violacién inminente de
una ley o regulacién que causaria un dafo sustancial a los inversio-
nistas, acreedores, empleados o publico en general. Habiendo con-
siderado si seria apropiado discutir el asunto con la administracién
o los encargados del gobierno corporativo, el Contador ejercera su
juicio profesional y podrad dar a conocer inmediatamente el asun-
to a una autoridad competente con el fin de prevenir o mitigar las
consecuencias de dicha inminente violacién de la ley o regulacion.
Esta revelacion no serd considerada como un incumplimiento a la
obligacién de confidencialidad establecida en la Seccién 140 de este
Cédigo.

El Contador Publico puede considerar el consultar internamen-
te, buscar asesoria legal para conocer las implicaciones legales o
profesionales de tomar cualquier curso de accién en particular, o
consultar de forma confidencial con un regulador o un organismo
profesional.

Documentacion

225.56

En relacidon con un acto de incumplimiento identificado o sospecha
de acto de incumplimiento que cae dentro del alcance de esta sec-
cién, se recomienda al Contador Puiblico documentar:

«  El asunto.
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+  Los resultados de las discusiones con la administracién y, en su
caso, con los encargados del gobierno corporativo de la entidad
y con terceros.

+  Cémo han respondido al asunto la administracién vy, en su caso,
los encargados del gobierno corporativo de la entidad.

« El curso de accién que considerd, los juicios realizados v las
decisiones que se tomaron.

+  Si considera haber cumplido con la responsabilidad establecida
en el parrafo 225.49.

SECCION 230
Segundas opiniones

230.1

230.2

Las situaciones en que se pide al Contador Publico en la practica
independiente que proporcione una segunda opinién sobre la apli-
caciéon de normas de contabilidad, auditoria, informacién u otras
normas o principios, en circunstancias o transacciones especificas
a nombre de o en beneficio de una compania o una entidad, que
no sea un cliente actual, pueden crear amenazas al cumplimien-
to de los principios fundamentales. Por ejemplo, puede haber una
amenaza a la diligencia y competencia profesional en circunstan-
cias cuando la segunda opinién no se base en el mismo conjunto
de hechos que estuvieron disponibles al Contador actual o se base
en evidencia inadecuada. La existencia e importancia de cualquier
amenaza dependera de las circunstancias de la peticién y todos los
otros hechos y supuestos disponibles relevantes para la emisién de
un juicio profesional.

Cuando se le pida que proporcione una opinidn asi, el Contador Pa-
blico en la practica independiente debera evaluar la importancia de
cualesquier amenazas y aplicar salvaguardas cuando sea necesario
para eliminarlas o reducirlas a un nivel aceptable. Los ejemplos de
estas salvaguardas incluyen obtener permiso del cliente para esta-
blecer contacto con el Contador actual, describir las limitaciones
que rodeen a cualquier opinién en comunicaciones con el cliente y
proporcionar al Contador actual una copia de la opinién.
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230.3

Si la compaiiia o entidad que solicita la opinién no permite comu-
nicacién con el Contador actual, el Contador Puiblico en la practica
independiente deberd determinar si, tomando en cuenta todas las
circunstancias, es apropiado proporcionar la opinién solicitada.

SECCION 240
Honorarios y otros tipos de remuneracion

240.1

240.2

240.3

Cuando participa en negociaciones respecto de servicios profesio-
nales, el Contador Pablico en la prictica independiente puede co-
tizar cualquier honorario que considere apropiado. El hecho de que
el Contador Publico en la prictica independiente pueda cotizar un
honorario menor que otro, no es en si mismo no ético. Sin embar-
go, pueden originarse amenazas al cumplimiento de los principios
fundamentales por el nivel de honorarios cotizados. Por ejemplo, se
crea una amenaza de interés personal a la diligencia y competencia
profesional, si el honorario cotizado es tan bajo que pueda ser dificil
desempenar por ese precio el trabajo, de acuerdo con las técnicas y
normas profesionales aplicables.

La existencia e importancia de cualesquier amenazas que se creen
dependeran de factores como el nivel de honorarios cotizados y de
los servicios a los que aplican. La importancia de cualquier amenaza
debera evaluarse y aplicarse salvaguardas cuando sea necesario para
eliminar la amenaza o reducirla a un nivel aceptable. Ejemplo de
estas salvaguardas incluyen:

+  Hacer del conocimiento del cliente los términos del trabajo v,
en particular, la base sobre la que se cargan los honorarios y
cuales servicios se cubren con los honorarios cotizados.

+  Asignar el tiempo apropiado y el personal calificado a la tarea.

Para ciertos tipos de trabajos diferentes al de aseguramiento, se re-
curre con frecuencia a honorarios contingentes.! Sin embargo, este
tipo de honorarios pueden crear amenazas al cumplimiento de los
principios fundamentales en ciertas circunstancias. Pueden crear

1 Los honorarios contingentes por servicios diferentes al de atestiguamiento, proporcionados a
clientes de auditoria y a otros clientes de trabajos para atestiguar se discuten en las secciones 290
y 291 de este Codigo.
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240.4

240.5

una amenaza de interés personal a la objetividad. La existencia e
importancia de estas amenazas dependera de factores que incluyen:

« Lanaturaleza del trabajo.
+  Elrango de montos de posibles honorarios.
+ Labase para determinar el honorario.

+  Siun tercero independiente va a revisar el producto o resultado
de la transaccién.

La importancia de cualesquier de estas amenazas debera evaluar-
se, aplicando salvaguardas cuando sea necesario, para eliminarlas
o reducirlas a un nivel aceptable. Ejemplos de estas salvaguardas
incluyen:

+  Un convenio por escrito por adelantado con el cliente en cuanto
a la base de remuneracién.

+  Revelar a los presuntos usuarios el trabajo realizado por el Con-
tador Publico en la practica independiente y la base para deter-
minar su remuneracion.

- Politicas y procedimientos de control de calidad.

+  Revisién por un tercero independiente, del trabajo realizado
por el Contador Puablico en la practica independiente.

En ciertas circunstancias, el Contador Publico en la practica inde-
pendiente puede recibir un honorario o comisién por la referencia
de un cliente. Por ejemplo, cuando el Contador Pablico en la prac-
tica independiente no proporciona el servicio especifico requerido,
puede recibir un honorario por referir un cliente recurrente a otro
Contador Publico en la practica independiente o a otro experto. El
Contador Publico en la practica independiente puede recibir una
comisiéon de un tercero (por ejemplo, un vendedor de software)
en conexion con la venta de bienes o servicios a un cliente. Acep-
tar este honorario o comisién por referencia crea una amenaza de
interés personal a la objetividad, asi como a la diligencia y compe-
tencia profesional.
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240.6

240.7

240.8

El Contador Publico en la practica independiente puede también
pagar un honorario por referencia para obtener un cliente, por
ejemplo, cuando el cliente de otro Contador Puiblico en la practica
independiente requiere servicios de especialista no ofrecidos por el
Contador actual. El pago de este honorario por referencia también
crea una amenaza de interés personal a la objetividad, asi como a la
diligencia y competencia profesional.

La importancia de la amenaza debera evaluarse, y aplicarse salvaguar-
das cuando sea necesario para eliminar la amenaza o reducirla a un
nivel aceptable. Ejemplos de estas salvaguardas incluyen:

+  Revelar al cliente cualesquier arreglos de pagar un honorario de
referencia a otro Contador Publico en la practica independiente
por el trabajo referido.

+  Revelar al cliente cualesquier arreglos de recibir un honorario
por referir el cliente a otro Contador Publico en la practica inde-
pendiente.

« Obtener un acuerdo adelantado del cliente, por arreglos de
comisiones en conexién con la venta por un tercero de bienes o
servicios al cliente.

El Contador Publico en la practica independiente puede comprar
toda o una parte de otra firma, sobre la base de que los pagos se
haran a las personas que eran duenos previos de la firma o a sus he-
rederos o patrimonio. Estos pagos no se consideran como comisién
u honorarios de referencia para fines de los parrafos 240.5-240.7
anteriores.

SECCION 250
Mercadotecnia de servicios profesionales

250.1

Cuando el Contador Publico en la practica independiente busca
conseguir un nuevo trabajo mediante anuncios u otras formas de
mercadotecnia, puede haber una amenaza al cumplimiento de los
principios fundamentales. Por ejemplo, se crea una amenaza de in-
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250.2

250.3

terés personal al cumplimiento del principio de comportamiento
profesional si la mercadotecnia de los servicios, logros, o productos,
son de una manera que sea inconsistente con dicho principio.

El Contador Publico en la practica independiente no debera traer
descrédito a la profesién con la mercadotecnia de sus servicios pro-
fesionales. El Contador Publico en la practica independiente debera
ser honrado y veraz, y no:

a) Hacer afirmaciones exageradas sobre los servicios ofrecidos, las
calificaciones que posee o la experiencia que ha obtenido; o

b) Hacer referencias denigratorias o comparaciones sin funda-
mento al trabajo de otro.

Si el Contador Pablico en la practica independiente tiene duda so-
bre si una forma propuesta de anunciarse o hacer mercadotecnia es
apropiada, el Contador Publico en la practica independiente debera
considerar consultar con el organismo profesional competente.

Una firma de Contadores Publicos debera contener en su razén so-
cial el nombre de, al menos, un Contador Publico que sea o haya
sido socio, y no podra usar denominaciones sociales ni expresiones
de autoelogio. Asimismo, solo podra ostentarse como firma de Con-
tadores Publicos cuando tenga como finalidad ejercer en el campo
de la Contaduria Publica, y mas de 50% de sus socios sean Conta-
dores Publicos; en este caso, la firma debera exigir a sus miembros
no Contadores Publicos el respeto a las normas contenidas en este
Cédigo de Etica, en todo aquello que les sea aplicable.

SECCION 260
Obsequios e invitaciones

260.1

Un cliente puede ofrecer obsequios e invitaciones al Contador
Publico en la practica independiente, o0 a un familiar inmediato o
cercano a este. Dicho ofrecimiento puede crear amenazas al cumpli-
miento de los principios fundamentales. Por ejemplo, puede crearse
una amenaza de interés personal o de familiaridad a la objetividad
si se acepta un obsequio de un cliente; o también puede resultar una
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260.2

260.3

amenaza de intimidacién a la objetividad por la posibilidad de que
estos ofrecimientos se hagan ptblicos.

La existencia e importancia de cualquier amenaza dependera de la
naturaleza, valor e intencidén del ofrecimiento. Cuando se ofrecen
obsequios o invitaciones, que un tercero razonable y bien informa-
do, ponderando todos los hechos y circunstancias especificos, con-
sideraria intrascendentes e insignificantes, el Contador Pablico en
la practica independiente puede concluir que el ofrecimiento se
hace en el curso normal de los negocios sin la intencién especifica
de influir en la toma de decisiones o de obtener informacién. En
esos casos, el Contador Publico en la practica independiente puede
generalmente concluir que cualquier amenaza al cumplimiento de
los principios fundamentales estd a un nivel aceptable.

El Contador Publico en la practica independiente debera evaluar la
importancia de cualesquier amenazas vy aplicar salvaguardas cuan-
do sea necesario para eliminar las amenazas o reducirlas a un nivel
aceptable. Cuando las amenazas no puedan eliminarse o reducir-
se a un nivel aceptable mediante la aplicacién de salvaguardas, el
Contador Publico en la practica independiente no debera aceptar los
obsequios o invitaciones.

SECCION 270
Custodia y administracion de activos del cliente

270.1

270.2

El Contador Publico en la practica independiente no debera hacer-
se cargo de la custodia de los recursos del cliente u otros activos,
a menos que se lo permita la ley v, si es asi, cumpliendo con cua-
lesquier deberes adicionales impuestos al Contador Publico en la
practica independiente que custodie estos activos.

El Contador Publico en la practica independiente no debera hacerse
cargo de la administracion de los recursos del cliente u otros activos,
ya que la amenaza que se crea seria tan importante que ninguna
salvaguarda podria eliminarla o reducirla a un nivel aceptable.

El custodiar activos del cliente crea amenazas al cumplimiento de
los principios fundamentales; por ejemplo, hay una amenaza de in-
terés personal al comportamiento profesional y tal vez una amenaza
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270.3

de interés personal a la objetividad, que se originan al custodiar ac-
tivos de un cliente. El Contador Publico en la practica independien-
te a quien se confia dinero (u otros activos) que pertenecen a otros,
deber4, por lo tanto:

a) Mantener separados dichos activos de los activos personales o
de la firma;

b) Usar dichos activos solo para el fin para el que estian destinados;

c) Estar siempre listo para rendir cuentas de dichos activos y de
cualquier ingreso, dividendos o ganancias generados, a cual-
quier persona con derecho a recibir cuentas; y

d) Cumplir con todas las leyes y reglamentos correspondientes a la
custodia y rendicién de cuentas de dichos activos.

Como parte de los procedimientos de aceptacién del cliente y del
trabajo relativo a servicios que pueden implicar el custodiar activos
del cliente, el Contador Publico en la practica independiente debera
hacer las investigaciones adecuadas sobre la fuente de dichos acti-
vos y considerar las obligaciones legales y reglamentarias. Por ejem-
plo, si los activos se derivaran de actividades ilegales, como lavado
de dinero, se crearia una amenaza al cumplimiento de los principios
fundamentales. En tales situaciones, el Contador Publico debera
cumplir con las disposiciones de la Seccién 225.

SECCION 280
Objetividad-Todos los servicios

280.1

280.2

El Contador Publico en la practica independiente deberd deter-
minar al prestar cualquier servicio profesional si hay amenazas al
cumplimiento del principio fundamental de objetividad que resulte
de tener intereses en, o relaciones con, un cliente o sus directores,
funcionarios o empleados. Por ejemplo, puede crearse una amenaza
de familiaridad a la objetividad por una relacién familiar, personal
cercana o de negocios.

El Contador Publico en la prictica independiente que preste un
servicio de aseguramiento deberd ser independiente del cliente del
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280.3

280.4

trabajo de aseguramiento. Es necesaria la independencia mental de
fondo y de forma (cuidando también la apariencia) para que el Con-
tador Publico en la practica independiente pueda expresar una con-
clusién, y que se considere que expresa una conclusién, imparcial,
sin conflicto de interés o influencia indebida de terceros. Las seccio-
nes 290y 291 proporcionan guias especificas sobre los requisitos de
independencia para los Contadores Publicos en la practica indepen-
diente cuando desempenan trabajos de auditoria y atestiguamiento,
respectivamente.

La existencia de amenazas a la objetividad cuando se preste cual-
quier servicio profesional dependera de las circunstancias particu-
lares del trabajo vy de la naturaleza del trabajo que esté realizando el
Contador Publico en la practica independiente.

El Contador Publico en la practica independiente debera evaluar la
importancia de cualesquier amenazas vy aplicar salvaguardas cuan-
do sea necesario, para eliminarlas o reducirlas a un nivel aceptable.
Ejemplos de tales salvaguardas incluyen:

+  Retirarse del equipo de trabajo.
«  Procedimientos de supervisién.

+  Dar por terminada la relacién financiera o de negocios que da
origen a la amenaza.

«  Discutir el asunto con los niveles mas altos de la administra-
cién dentro de la firma.

+  Discutir el asunto con los encargados del gobierno corporativo
del cliente.

Si las salvaguardas no pueden eliminar o reducir la amenaza a un
nivel aceptable, el Contador Ptblico debera declinar o dar por ter-
minado el trabajo correspondiente.
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Aplicacién del enfoque del marco conceptual

ala independencia.....ccceceeieieeiieeee et et 290.100
INEIeSES fINANCIEIOS .ouvreverererereierererererererereresseresesssssssesesesesesesesesesssesesens 290.102
PréStamos ¥ SATANTIAS ..eueuerereererererierererensererentesesesessesesesesesenesesesessssesenensssene 290.118
Relaciones de NEZOCIOS.....cuveririeievererieereresee ettt s s s s sssesens 290.124
Relaciones familiares v personales..........ccococevererereeererrerereiesereseseseneeenenens 290.127
Empleo con un cliente de auditoria........cceeveeveerereeriereeeieeeeeeeee e 290.134
Asignaciones temporales de personal .........ccoceeeueeieeeeeieininieeneeeieieeneenes 290.142
Relacion de servicio reciente con un cliente de auditoria.........ccceceueuenen. 290.143
Servicio como director o funcionario de un cliente de auditoria............ 290.146
Larga asociacion del personal ejecutivo (incluyendo

rotacion de socios) con un cliente de auditoria.......oeceveevveirreverinnennne 290.150
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Prestacion de servicios diferentes a los de aseguramiento para

clientes de QUAILOTTA c.veveveeieiiieieeeeeereereee et ens 290.156
Responsabilidades de la administracion ...........ceeeeeevererereierereeeereeenennns 290.162
Servicios admMINISTIAtIVOS..ouivuirrireirrirrireeereeriereeeesteeeseereereessensersensonsessonsonsons 290.166

Preparacion de registros contables y

de eStados fiNANCIETOS ...cvevevriririririeieieieieieieieeeeeeeeeese st seetes e sesesesene 290.167
Servicios de VAlUACION ....ccevevevevevevereieierereieereseseessssssssesesesesesesesesesssesesens 290.175
SErvicios de IMPUESLOS ...cucuevevereiierereierereseieseeesesestesesessssesesesssesessassens 290.181
Calculos de impuestos con fines de preparar

los asientos COMLADIES.......cciererierireieieeeeeettast ettt sne 290.184
Servicios de auditoria INEEITIA ...cceeuererereeeeeereersssessesesssesesesesesesesesssesens 290.195
Servicios de sistemas de Tecnologia de Informacion..........ceevereevereereneene. 290.201
Servicios de apoyo en LItIZI0S ....ccccuererererereeeeeieressssesesesesesesesesesesesesesens 290.207
SEIVICIOS 1€ZALES ...cvevvieireieeetetctetete ettt 290.209
Servicios de reclutamiento .......coeeeueeereueeeeeieeneeeeee sttt nene 290.214
Servicios de fiNanzas COrPOTAtIVAS ....ccceeereeeereressressssesesesesesesesesesssesesens 290.216
Servicios de custodia y administracién de

ACtIVOS dEl CLIENTE ...vcuivieirieiiieieieieieie ettt eseeseee s sesesesesens 290.219 bis
HONOTATIOS c.utvteiteteteteietetetertete ettt st s st s s s s e e e sse s st e e sate e e e eaenaens 290.220
Politicas de remuneracion y evaluacion........cccceeeeeereererererererererereeeeenens 290.228
Obsequios € INVILACIONES ......ceeeiererereeierereeniereeeeseressesesesssesesessssesesssesens 290.230
Litigio real 0 amenaza de litigio ......coeveveeeerereeeerereeeereeeeeeree e 290.231
Reportes que incluyen una restriccién sobre uso y distribucién............ 290.500
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Estructura de la seccion

290.1

290.2

290.3

Esta seccion trata de los requisitos de independencia para trabajos de
auditoria y trabajos de revisién, que son trabajos de aseguramiento
en los que el Contador Publico en la practica independiente expresa
una conclusién sobre estados financieros. Estos trabajos compren-
den trabajos de auditoria y de revisién para dictaminar sobre los
estados financieros o un solo estado financiero. Los requisitos de in-
dependencia para trabajos de aseguramiento que no son trabajos de
auditoria o de revision se tratan en la Seccién 291.

En ciertas circunstancias que involucran trabajos de auditoria, en
donde el dictamen incluye una restricciéon sobre uso y distribucién,
y siempre que se cumplan ciertas condiciones, los requisitos de in-
dependencia de esta secciéon pueden modificarse, segin disponen
los parrafos 290.500 al 290.514. No se permiten las modificaciones
en el caso de una auditoria de estados financieros obligatoria por
disposicién de una ley o reglamento.

En esta seccidn, el(los) término(s):

a) “Auditoria”, “equipo de auditoria”, “trabajo de auditoria”,
“cliente de auditoria” y “dictamen de auditoria”, incluyen revi-
sién, equipo de revision, trabajo de revision, cliente de revisién
e informe de revisidon; y

b) “Firma”, incluye la firma de la red, excepto cuando se mencione
de otra forma.

El enfoque del marco conceptual en relacion con la independencia

290.4

290.5

En el caso de trabajos de auditoria, es requisito que los miembros de
los equipos de auditoria, las firmas y las firmas de la red sean inde-
pendientes del cliente de auditoria.

El objetivo de esta seccién es ayudar a las firmas y miembros de los
equipos de auditoria, a aplicar el enfoque del marco conceptual des-
crito abajo, para lograr y mantener la independencia.
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290.6

290.7

290.8

La independencia comprende:

a) Independencia mental: el estado mental que permite la expre-
siéon de una conclusién sin ser afectado por influencias que
comprometan el juicio profesional, permitiendo asi, a un indi-
viduo actuar con integridad y ejercer la objetividad y el escep-
ticismo profesional.

b) Independencia en apariencia: evitar hechos y circunstancias
que sean tan importantes que al ponderar todos los hechos y
circunstancias especificos, llevarian a un tercero razonable y
bien informado, a concluir que se ha comprometido la integri-
dad, objetividad o escepticismo profesional de una firma, o de
un miembro del equipo de auditoria.

Los Contadores Publicos deberan aplicar el enfoque del marco con-
ceptual para:

a) Identificar amenazas a la independencia;
b) Evaluar la importancia de las amenazas identificadas;

c) Aplicar salvaguardas, cuando sea necesario, para eliminar las
amenazas o reducirlas a un nivel aceptable.

Cuando el Contador Publico determina que no existen salvaguardas
apropiadas o no pueden aplicarse para eliminar o reducir las ame-
nazas a un nivel aceptable, el Contador Publico debera eliminar las
circunstancias que crean las amenazas o declinar o dar por termina-
do el trabajo de auditoria.

El Contador Publico debera ejercer su juicio profesional al aplicar
este marco conceptual.

Muchas diferentes circunstancias o combinaciones de circunstan-
cias pueden ser relevantes al evaluar las amenazas a la indepen-
dencia. Es imposible definir cada situacién que crea amenazas a la
independencia y especificar la accién apropiada. Por lo tanto, este
Cddigo establece un marco conceptual que requiere que las firmas
y los miembros de los equipos de auditoria identifiquen, evaliien
y atiendan las amenazas a la independencia. El enfoque del mar-
co conceptual ayuda a los Contadores Publicos en la practica inde-
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290.9

290.10

290.11

290.12

pendiente a cumplir con los requisitos de este Cédigo. Asimismo,
permite considerar muchas variantes en circunstancias que crean
amenazas a la independencia, pudiendo disuadir al Contador Publi-
co de concluir que una situacién estd permitida si no esta especifi-
camente prohibida.

Los parrafos 290.100 y siguientes, describen cémo ha de aplicarse
el enfoque del marco conceptual a la independencia. Estos parrafos
no tratan todas las circunstancias y relaciones que crean o pueden
crear amenazas a la independencia.

Al decidir si aceptar o continuar un trabajo, o si una persona en par-
ticular puede ser miembro del equipo de auditoria, la firma debera
identificar y evaluar las amenazas a la independencia. Si los riesgos
no estan a un nivel aceptable, vy se trata de decidir si se acepta un
trabajo o se incluye a una persona en particular en el equipo de au-
ditoria, la firma debera determinar si hay salvaguardas disponibles
para eliminar las amenazas o reducirlas a un nivel aceptable. Si se
trata de decidir si se contintia un trabajo, la firma debera determinar
si cualesquier salvaguardas actuales seguirdn siendo efectivas para
eliminar las amenazas o reducirlas a un nivel aceptable o si se nece-
sitara aplicar otras salvaguardas o serd necesario dar por terminado
el trabajo. Siempre que llegue informacién nueva a la atencién de la
firma sobre una amenaza a la independencia durante el trabajo, la
firma deberd evaluar la importancia de la amenaza de acuerdo con el
enfoque del marco conceptual.

En esta seccidén se hace referencia a la importancia de las amenazas
a la independencia. Al evaluar la importancia de una amenaza, de-
beran tomarse en cuenta factores cualitativos y cuantitativos.

En esta seccién, en la mayoria de los casos, no se especifica la res-
ponsabilidad de los individuos dentro de la firma por acciones re-
lacionadas con la independencia, porque la responsabilidad puede
diferir dependiendo del tamaro, estructura y organizacién de una
firma. Las normas locales e internacionales de control de calidad
requieren que la firma establezca politicas y procedimientos dise-
fiados para darle una seguridad razonable de que se mantiene la in-
dependencia cuando la requieren los requisitos éticos relevantes.
Ademas, las Normas Internacionales de Auditoria requieren que el
socio del trabajo elabore una conclusién sobre el cumplimiento de
los requisitos de independencia que aplican al trabajo.
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Redes y firmas de lared

290.13

290.14

290.15

290.16

Si se considera que una firma es una firma de la red, la firma debera
ser independiente de los clientes de auditoria de las otras firmas
dentro de la red (a menos que se establezca otra cosa en este Co-
digo). Los requisitos de independencia de esta seccién que aplican
a una firma de la red aplican a cualquier entidad relacionada con
la firma, tal como una prictica de consultoria o una préictica legal
profesional, que cumpla con la definicién de firma de la red, sin im-
portar si la entidad misma cumple con la definicién de una firma.

Para enriquecer su capacidad de proporcionar servicios profesionales,
las firmas frecuentemente forman estructuras mas grandes con otras
firmas y entidades. El que estas estructuras mayores creen una red
depende de los hechos vy circunstancias particulares, y no de si las
firmas y entidades estan legalmente separadas vy son distintas. Por
ejemplo, una estructura mayor puede tener como objetivo solamente
facilitar la referencia de trabajo, que en si mismo no cumple con los
criterios necesarios para constituir una red. De forma alternativa, una
estructura mayor podria ser tal que su objetivo fuera la cooperacién y
las firmas compartan un nombre de marca comun, un sistema comudn
de control de calidad, o recursos profesionales importantes y, en con-
secuencia, se considere como una red.

El juicio en cuanto a si la estructura mayor es una red debera ha-
cerse a la luz de si seria probable que un tercero razonable y bien
informado, ponderando todos los hechos y circunstancias especifi-
cos, concluyera que las entidades estan asociadas de tal manera que
exista una red. Este juicio deberd aplicarse de manera consistente
en toda la red.

Cuando la estructura mayor tiene como objetivo la cooperacién,
incluyendo compartir utilidades o costos entre las entidades de la
estructura, se considera que es una red. Sin embargo, compartir los
costos que no son sustanciales no crea en si mismo una red. Ade-
mas, si compartir los costos se limita solo a los costos relacionados
con el desarrollo de metodologias, manuales, o cursos de entrena-
miento de auditoria, esto no crearia en si una red. Mas atin, una aso-
ciacién entre una firma y otra entidad, por lo demas no relacionada,
para proporcionar de manera conjunta un servicio o desarrollar un
producto, no crea en si una red.
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290.17

290.18

290.19

290.20

290.21

290.22

Cuando la estructura mayor tiene como objetivo la cooperacién y las
entidades dentro de la estructura comparten tenencia o participa-
cién, control o administracién comin, se considera que es una red.
Esto podria lograrse por contrato o por otros medios.

Cuando la estructura mayor tiene como objetivo la cooperacién y
las entidades dentro de la estructura comparten politicas y procedi-
mientos de control de calidad comunes, se considera que es una red.
Para este fin, las politicas y procedimientos de control de calidad co-
munes son los disenados, implementados y monitoreados en toda
la estructura mayor.

Cuando la estructura mayor tiene como objetivo la cooperacion, y las
entidades dentro de la estructura comparten una estrategia de nego-
cios comun, se considera que es una red. Compartir una estrategia
de negocios comun implica un acuerdo de las entidades para lograr
objetivos estratégicos comunes. No se considera que una entidad sea
una firma de la red meramente porque coopera con otra entidad tni-
camente para responder de manera conjunta a una solicitud de pro-
puesta para la prestacion de un servicio profesional.

Cuando la estructura mayor tiene como objetivo la cooperacién y
las entidades dentro de la estructura comparten el uso de un nom-
bre comercial, se considera que es una red. Un nombre comercial
comun incluye iniciales comunes o un nombre comun. Se considera
que una firma usa un nombre comercial comun, cuando uno de sus
socios firma un dictamen de auditoria y se incluye, por ejemplo, el
nombre comercial comtin como parte de, o junto con, el nombre de
su firma.

Aunque una firma no pertenezca a una red y no use un nombre co-
mercial comtin como parte del nombre de su firma, puede dar apa-
riencia de que pertenece a una red si hace referencia en su papeleria
o materiales de promocién a ser un miembro de una asociacién de
firmas. En consecuencia, si no se tiene cuidado en cémo describe
una firma estas membrecias, puede crearse la percepcién de que la
firma pertenece a una red.

Si una firma vende un componente de su practica, el convenio de
venta a veces dispone que, por un tiempo limitado, el componente
puede continuar usando el nombre de la firma, o un elemento del
nombre, aun cuando ya no tenga conexién con la firma. En tales cir-
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290.23

290.24

cunstancias, si bien las dos entidades pueden estar practicando bajo
un nombre comun, los hechos establecen que no pertenecen a una
estructura mayor que tiene como objetivo la cooperacién y no son,
por lo tanto, firmas de una red. Estas entidades deberan determinar
cémo revelar que no son firmas de la red cuando se presenten ante
terceros.

Cuando la estructura mayor tiene como objetivo la cooperacién, y
las entidades dentro de la estructura comparten una parte impor-
tante de recursos profesionales, se considera que es una red. Los
recursos profesionales incluyen:

- Sistemas comunes que permiten a las firmas intercambiar
informacién como datos de clientes, facturacion vy registros de
tiempos;

+  Socios y personal;

+  Departamentos técnicos que consultan sobre asuntos técnicos
o especificos de la industria, transacciones o eventos para tra-
bajos de aseguramiento;

+  Metodologia de auditoria o manuales de auditoria; y
+  Cursos e instalaciones de entrenamiento.

La determinacién de si los recursos profesionales que se compar-
ten son importantes y, por lo tanto, las firmas son firmas de la red,
debera basarse en los factores y circunstancias relevantes. Cuando
los recursos compartidos se limitan a metodologia de auditoria o
manuales de auditoria comunes, sin intercambio de personal o de
informacion de clientes o de mercado, es poco probable que los re-
cursos compartidos sean importantes. Lo mismo aplica a una tarea
comun de entrenamiento. Sin embargo, cuando los recursos com-
partidos implican el intercambio de personas o informacién, como
cuando se obtiene personal asistente de una fuente compartida, o
se crea un departamento técnico comun dentro de la estructura ma-
yor para proporcionar a las firmas participantes asesoria técnica que
deben seguir las firmas, es mas probable que un tercero razonable y
bien informado concluya que los recursos compartidos son impor-
tantes.
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Entidades de interés publico

290.25

290.26

La Seccién 290 contiene disposiciones adicionales que reflejan la
magnitud del interés publico en ciertas entidades. Para fines de esta
seccion, las entidades de interés publico son:

a)

b)

c)

Todas las entidades que cotizan en bolsa;

Cualquier entidad definida por las disposiciones legales y regla-
mentarias como entidad de interés publico, dentro de las que se
encuentran todas las entidades reguladas que pertenezcan al sec-
tor financiero y/o de seguros y fianzas, incluyendo las Adminis-
tradoras de Fondos para el Retiro (AFORES) y las Sociedades de
Inversién de Fondos para el Retiro (SIEFORES); o

Cualquier entidad para la cual se requiere por reglamento o
legislacién que la auditoria se conduzca en cumplimiento de los
mismos requisitos de independencia que aplican a la auditoria
de entidades que cotizan en bolsa o entidades reguladas. Esta
legislacién o reglamento puede ser promulgada por cualquier
regulador competente, incluyendo un regulador de auditoria.

Se recomienda al IMCP que determine si deben tratarse como enti-
dades de interés publico, otras entidades o determinadas categorias
de entidades, que cuentan con una amplia variedad de grupos de

interés. Los factores a considerar incluyen:

La naturaleza del negocio, como por ejemplo, la tenencia de
activos actuando como fiduciario para un elevado nimero de
interesados. Los ejemplos pueden incluir las instituciones
financieras, como bancos y companias aseguradoras, y los fon-
dos de pensiones;

El tamano; y

El niimero de empleados.

Entidades relacionadas

290.27

En el caso de un cliente de auditoria que sea una entidad que coti-
za en bolsa, cuando en esta seccién se hace referencia a un cliente
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de auditoria, se incluyen las entidades relacionadas del cliente (a
menos que se mencione otra cosa). Para todos los otros clientes de
auditoria, las referencias en esta seccién a un cliente de auditoria,
incluyen entidades relacionadas sobre las cuales el cliente tiene un
control directo o indirecto. Cuando el equipo de auditoria conoce o
tiene razon para creer que una relacién o circunstancia que implica
a otra entidad relacionada del cliente es relevante para la evaluacién
de independencia de la firma respecto del cliente, el equipo de au-
ditoria deberd incluir a esa entidad relacionada cuando identifique
y evalie las amenazas a la independencia y las salvaguardas
apropiadas.

Los encargados de gobierno corporativo

290.28

Aun cuando no lo requiera este Codigo ni las normas internaciona-
les de auditoria, ley o reglamento, se recomienda la comunicacién
regular entre la firma y los encargados del gobierno corporativo del
cliente de auditoria, respecto de las relaciones y otros asuntos que
podrian, en opinién de la firma, afectar razonablemente la indepen-
dencia. Esta comunicacién permite a los encargados del gobierno
corporativo:

a) Considerar los juicios de la firma al identificar y evaluar las
amenazas a la independencia;

b) Considerar qué tan apropiadas son las salvaguardas aplicadas
para eliminarlas o reducirlas a un nivel aceptable; y

c) Emprender la accién apropiada.

Este enfoque puede ser particularmente til, respecto a las amena-
zas de intimidacién y familiaridad.

En cumplimiento con los requerimientos de esta seccién para co-
municarse con los encargados del gobierno corporativo, la firma
deberd determinar qué personas son las apropiadas dentro de la
estructura de gobierno de la entidad con las que debera establecer
comunicacién, teniendo en cuenta la naturaleza e importancia de
las circunstancias y asuntos a ser comunicado. Si la firma se comu-
nica con un subcomité encargado de ese gobierno corporativo, por
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ejemplo, con el comité de auditoria o con una persona en lo indi-
vidual, la firma debera determinar si la comunicacién con todos los
encargados del gobierno corporativo es también necesaria para que
estén adecuadamente informados.

Documentacion

290.29

La documentacién proporciona evidencia del juicio del Contador
Publico al elaborar conclusiones, respecto del cumplimiento de los
requisitos de independencia. La ausencia de documentacién no es
un determinante de si una firma consideré o no un asunto particu-
lar ni de si es independiente.

El Contador Publico deberd documentar las conclusiones relativas al
cumplimiento de los requisitos de independencia, y la sustancia de
cualesquier discusiones relevantes que soporten dichas conclusio-
nes. En consecuencia:

a) Cuando se requieran salvaguardas para reducir una amenaza a
un nivel aceptable, el Contador Publico deberd documentar la
naturaleza de la amenazas v las salvaguardas existentes o apli-
cadas para reducir la amenaza a un nivel aceptable; y

b) Cuando una amenaza requirié un analisis importante para
determinar si eran necesarias salvaguardas, y el Contador
Publico concluyé que no lo eran porque la amenaza ya estaba
a un nivel aceptable, el Contador Publico deberd documentar
la naturaleza de la amenaza y el razonamiento para la conclu-
sion.

Periodo del trabajo

290.30

Se requiere independencia del cliente de auditoria tanto durante
el periodo del trabajo como en el periodo cubierto por los estados
financieros. El periodo del trabajo inicia cuando el equipo de audi-
toria comienza a desempeniar servicios de auditoria o revisién. El
periodo del trabajo termina cuando se emite el dictamen de audi-
torfa. Cuando el trabajo es de naturaleza recurrente, se considera
terminado segiin lo que sea mas tarde entre la notificacién por cual-
quiera de las partes de que ha terminado la relacién profesional o la
emisién del dictamen final de auditoria.
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290.31

290.32

Cuando una entidad se convierte en cliente de auditoria durante o
después del periodo cubierto por los estados financieros sobre los
que la firma expresard una opinidn, la firma deberé determinar si se
crea alguna amenaza a la independencia por:

a) Relaciones financieras o de negocios con el cliente de auditoria,
durante o después del periodo cubierto por los estados finan-
cieros, pero antes de aceptar el trabajo de auditoria; o

b) Servicios previos prestados al cliente de auditoria.

Si se prest6 un servicio diferente al de aseguramiento al cliente de
auditoria, durante o después del periodo cubierto por los estados fi-
nancieros, pero antes de que el equipo de auditoria comience a des-
empefiar servicios de auditoria y el servicio no estuviera permitido
durante el periodo de trabajo de auditoria, la firma debera evaluar
cualquier amenaza a la independencia creada por el servicio. Si una
amenaza no esta a un nivel aceptable, el trabajo de auditoria debera
aceptarse solamente si se aplican salvaguardas para eliminar cuales-
quier amenazas o reducirlas a un nivel aceptable. Son ejemplos de
estas salvaguardas:

+  No incluir personal que haya prestado el servicio diferente al de
aseguramiento como miembros del equipo de auditoria;

*  Que el Contador Publico revise la auditoria y el trabajo diferente
al de aseguramiento segiin sea apropiado; o

+ Contratar otra firma para evaluar los resultados del servicio
diferente al de aseguramiento o hacer que otra firma vuelva a
desempenar el servicio diferente al de aseguramiento hasta el
grado necesario para permitirle hacerse responsable del mismo.

La firma deberd documentar sus conclusiones, y las acciones y sal-
vaguardas tomadas al respecto.

Fusiones y adquisiciones

290.33

Cuando, como resultado de una fusién o adquisicién, una entidad se
convierte en una entidad relacionada de un cliente de auditoria, la
firma deberd identificar y evaluar los intereses y relaciones previos
y actuales con la entidad relacionada que, tomando en cuenta las
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290.34

290.35

salvaguardas disponibles, pudieran afectar su independencia y, por
lo tanto, su capacidad para continuar el trabajo de auditoria después
de la fecha de vigencia de la fusién o adquisicion.

La firma debera tomar las medidas necesarias para dar por termina-
dos, para la fecha de vigencia de la fusién o adquisicion, cualesquier
intereses o relaciones vigentes que no se permitan bajo este Cédigo.
Sin embargo, si dicho interés o relacién no puede razonablemente
darse por terminado para la fecha de entrada en vigencia de la fu-
sién o adquisicién, por ejemplo, porque la entidad relacionada no
puede para la fecha de vigencia efectuar una transicién ordenada
a otro proveedor de servicios de un servicio diferente al de asegu-
ramiento prestado por la firma, la firma deberd evaluar la amenaza
que se crea por tal interés o relacién. Mientras mas importante sea
la amenaza, mas probable es que se comprometa la objetividad de
la firma y no podra continuar como auditor. La importancia de la
amenaza dependera de factores como:

- Lanaturaleza e importancia del interés o relacién;

« La naturaleza e importancia de la relacién de la entidad rela-
cionada (por ejemplo, si la entidad relacionada es subsidiaria o
matriz); y

+  Ellapso de tiempo hasta que el interés o relacién pueda razona-
blemente darse por terminado.

La firma debera discutir con los encargados del gobierno corporati-
vo las razones por las que el interés o relacién no puede razonable-
mente darse por terminado para la fecha de vigencia de la fusién o
adquisicidn, y la evaluacién de la importancia de la amenaza.

Si los encargados del gobierno corporativo piden a la firma que siga
como auditor, la firma lo hara solo si:

a) Elinterés o relacién se dara por terminada tan pronto como sea
razonablemente posible y, en todo caso, dentro del plazo de seis
meses después de la fecha de inicio de la vigencia de la fusién o
adquisicion;

b) Cualquier persona que tenga este interés o relacién, incluyendo
el que surge de haber desempefiado un servicio diferente al de
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290.36

c)

d)

aseguramiento que no estaria permitido bajo esta seccién, no
debera ser un miembro del equipo del trabajo para la auditoria
ni el responsable de la revisiéon del control de calidad del tra-
bajo;

Se aplicaran medidas de transicién apropiadas, segln sea nece-
sario, y se discutirdn con los encargados del gobierno corpora-
tivo. Ejemplos de medidas de transicién incluyen:

+  Que el Contador Publico revise la auditoria o trabajo dife-
rente al de aseguramiento, segiin sea apropiado;

+  Que el Contador Publico, que no sea miembro de la firma
que expresa la opinién sobre los estados financieros, realice
una revisiéon que sea equivalente a una revisién de control
de calidad del trabajo; o

« Contratar a otra firma para evaluar los resultados del servi-
cio diferente al de aseguramiento o que otra firma vuelva a
desempenar el servicio diferente al de aseguramiento hasta
el grado que le permita hacerse responsable del servicio.

Documentar todo lo anterior, incluyendo la obtencién de una
autorizacién por escrito del gobierno corporativo del cliente.

La firma puede haber completado una cantidad importante de trabajo
en la auditoria previa a la fecha de vigencia de la fusién o adquisicién,
y tal vez pueda completar los procedimientos de auditoria restantes
dentro de un periodo corto de tiempo. En estas circunstancias, si los
encargados del gobierno corporativo piden a la firma que complete la
auditoria mientras sigue con el interés o relacion identificados en el
parrafo 290.33, la firma debera hacerlo solo si:

a)

b)

c)

Ha evaluado la importancia de la amenaza creada por dicho
interés o relacién vy si ha discutido la evaluacién con los encar-
gados del gobierno corporativo;

Cumple con los requisitos del parrafo 290.35 b)-d); v

Deja de ser el auditor a la fecha de emisién del dictamen de
auditoria.
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290.37

290.38

Cuando se trate de intereses y relaciones previas y actuales cubier-
tos por los parrafos 290.33 a 290.36, la firma deberd determinar,
aun si pudieran cumplirse todos los requisitos, si los intereses y re-
laciones crean amenazas que seguirian siendo tan importantes que
se comprometeria la objetividad v, si es asi, la firma dejara de ser el
auditor.

El Contador Publico deberd documentar cualesquier intereses o
relaciones cubiertos por los parrafos 290.34 y 290.36 que no se
daran por terminados para la fecha de vigencia de la fusién o ad-
quisicién y las razones de por qué no se dardn por terminados,
las medidas de transicién aplicadas, los resultados de la discusién
con los encargados del gobierno corporativo, y el razonamiento
en cuanto a por qué los intereses y relaciones previos y actuales
no crean amenazas que seguirdn siendo tan importantes como
para comprometer la objetividad.

Incumplimiento de una disposicion de esta secciéon

290.39

290.40

290.41

290.42

El incumplimiento de una disposicién de esta seccién puede ocurrir
a pesar de que la firma tenga politicas y procedimientos disefiados
para asegurar razonablemente que se mantiene la independencia.
Una consecuencia del incumplimiento de una disposicién puede ser
la necesidad de dar por terminado el trabajo de auditoria.

Cuando la firma concluye que ha ocurrido un incumplimiento, debe
terminar, suspender o eliminar el interés o relacién que ha causado
el mencionado incumplimiento y enfrentar sus consecuencias.

Cuando se ha identificado un incumplimiento, la firma debe consi-
derar si existe algin requerimiento legal o regulatorio que aplique
con respecto al problema, v si es asi, debera cumplir con dicho re-
querimiento. La firma debe considerar el informar a un organismo
miembro, al regulador correspondiente o a la autoridad supervisora
si esto representa una practica comun o se espera que se informe en
la jurisdiccidén en particular.

Cuando se ha identificado un incumplimiento, la firma deberd, de
conformidad con sus politicas y procedimientos, comunicar puntual-
mente el hecho al socio del trabajo, a los responsables de las politicas
y los procedimientos relativos a la independencia, asi como a otro
personal pertinente en la firma y, cuando sea apropiado, alared y a
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290.43

aquellos sujetos a los requerimientos de independencia que deberan
ejecutar las acciones apropiadas. La firma debe evaluar la importancia
del incumplimiento y el impacto en su objetividad y capacidad para
emitir un informe de auditoria. La importancia del incumplimiento
dependera de factores tales como:

+ Lanaturaleza y duracién del incumplimiento;

+ El nimero vy naturaleza de cualquier incumplimiento previo
con respecto al trabajo de auditoria actual;

+  Siun miembro del equipo de auditoria tenia conocimiento del
interés o de la relacién que causé el incumplimiento;

« Sila persona que causé el incumplimiento es un miembro del
equipo de auditoria u otra persona para la cual existen requeri-
mientos de independencia;

+  Siel incumplimiento se relaciona con un miembro del equipo
de auditoria, la funcién de esa persona;

+  Siel incumplimiento fue causado por un requerimiento para la
prestacién del servicio profesional, el impacto de ese servicio,
si lo hay, sobre los registros contables o los montos presentados
en los estados financieros sobre los que la firma expresa una
opinién; y de

+ Laextension del interés propio, intercesion por el cliente, inti-
midacién u otras amenazas creadas por el incumplimiento.

Dependiendo de la importancia del incumplimiento, puede ser ne-
cesario dar por terminado el trabajo de auditoria o puede ser posible
tomar acciones que resuelvan satisfactoriamente sus consecuen-
cias. La firma debera determinar si se puede tomar cierta accién y
si es apropiada en las circunstancias. Al tomar esta determinacion,
debera ejercer su juicio profesional y tener en cuenta si seria pro-
bable que un tercero razonable e informado, sopesando la impor-
tancia del incumplimiento, la accién a tomar y todos los hechos y
circunstancias especificas disponibles para el Contador Piblico en
ese momento, concluiria que la objetividad de la firma pudiera estar
comprometida y que, por consecuencia, no se encuentre en posi-
cién de emitir un informe de auditoria.
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290.44

290.45

290.46

Ejemplos de acciones que la firma puede considerar incluyen:
+  Separar del equipo de auditoria a la persona involucrada;

+  Realizar una revisién adicional del trabajo de auditoria efec-
tuado o volver a realizar el trabajo en la extensién necesaria, en
cualquiera de los casos utilizando personal diferente;

+  Recomendar al cliente de auditoria que contrate a otra firma
para revisar o volver a revisar el trabajo de auditoria efectuado
en la extension necesaria; y

Cuando el incumplimiento se relacione con un servicio que no es de
aseguramiento, que afecte los registros contables o una cifra regis-
trada en los estados financieros, contratar a otra firma para evaluar
los resultados del servicio o pedir a otra firma que vuelva a realizar
el servicio en la extensién necesaria para estar en posiciéon de tomar
responsabilidad por el mencionado servicio.

Si la firma determina que no puede tomarse ninguna accién para
resolver las consecuencias del incumplimiento, debera informar a
los responsables del gobierno corporativo de la entidad tan pronto
como sea posible y llevar a cabo las acciones necesarias para dar por
terminado el trabajo de auditoria, de conformidad con cualquier re-
querimiento legal o regulatorio aplicable, relevante para ese propd-
sito. Cuando la ley o regulacién no le permite retirarse del trabajo, la
firma deberd cumplir con todos los requerimientos de informacién
y revelacién.

Si la firma determina que se pueden tomar acciones para resolver
satisfactoriamente las consecuencias del incumplimiento, debera
discutir el problema v las acciones tomadas o que propone tomar
con los responsables del gobierno corporativo de la entidad. Tan
pronto como sea posible, la firma debera discutir el incumplimiento
y las acciones, a menos que los responsables del gobierno corpora-
tivo de la entidad hubieran especificado un calendario alternativo
para informar sobre incumplimientos de menor importancia. Los
asuntos a discutir deben incluir:

+ Laimportancia del incumplimiento, incluyendo su naturaleza y
duracién;
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290.47

290.48

«  Cémo ocurri6 el incumplimiento y cémo fue identificado;

+ La accién tomada o que se pretende tomar y el razonamiento
de la firma del por qué la acciéon resolverd satisfactoriamente
las consecuencias del incumplimiento y le permitird emitir un
informe de auditoria;

+ La conclusiéon de que, a juicio profesional de la firma, la obje-
tividad no ha sido comprometida y el razonamiento para esa
conclusién; y

+  Cualquier accién que la firma haya tomado o pretenda tomar para
reducir o eliminar el riesgo de que ocurran més incumplimientos.

La firma deber4 comunicar por escrito a los responsables del gobierno
corporativo de la entidad todos los asuntos discutidos de conformidad
con el parrafo 290.46 y obtener la aceptacién de dichos responsables,
respecto a que se ha tomado o puede tomarse una accién, para resolver
satisfactoriamente las consecuencias del incumplimiento. La comuni-
cacién debe incluir una descripcién de las politicas y procedimientos
de la firma relacionados con el incumplimiento, disefiados para pro-
porcionar seguridad razonable de que se ha conservado la indepen-
dencia y cualquier paso que haya llevado a cabo o pretenda llevar, para
reducir o eliminar el riesgo de que ocurran mas incumplimientos. Si los
responsables del gobierno corporativo de la entidad no coinciden con
la firma en que la accién resuelve satisfactoriamente las consecuencias
del incumplimiento, ésta debe llevar a cabo las acciones necesarias para
dar por terminado el trabajo de auditoria, cuando sea permitido por la
ley o regulacién, cumpliendo con cualquier requerimiento legal o re-
gulatorio al respecto. Cuando la ley o regulacién no permita a la firma
retirarse del trabajo, ésta deberd cumplir con todos los requerimiento
de informacién y revelacién.

Si el incumplimiento ocurri6 antes de la emision del informe de au-
ditoria anterior, la firma deberd cumplir con esta seccién al evaluar
la importancia del incumplimiento y su impacto en su objetividad y
capacidad para emitir un informe de auditoria en el periodo actual.
La firma también debera considerar el impacto del incumplimiento,
si lo hubiera, en su objetividad en relacién con cualquier informe
de auditoria emitido previamente, y la posibilidad de retirar dichos
informes de auditoria, y discutir el asunto con los responsables del
gobierno corporativo de la entidad.
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290.49

La firma debe documentar el incumplimiento, las medidas adopta-
das, las decisiones clave tomadas y todos los asuntos tratados con los
responsables del gobierno corporativo, asi como cualquier discusién
con un organismo miembro, regulador o la autoridad supervisora.
Cuando la firma decida continuar con el encargo de auditoria, los
asuntos a ser documentados deberan incluir también la conclusién
de que, de acuerdo con su juicio profesional, la objetividad no ha
sido comprometida y el razonamiento de por qué la accién tomada
resuelve satisfactoriamente las consecuencias del incumplimiento
de tal manera que ésta se encuentre en posiciéon de emitir un infor-
me de auditoria.

Los parrafos 290.50 a 290.99 se dejan intencionalmente en blanco.

Aplicacion del enfoque del marco conceptual a la independencia

290.100

290.101

Los parrafos 290.102 a 290.231 describen circunstancias y relacio-
nes especificas que crean o pueden crear amenazas a la independen-
cia. Los parrafos describen las amenazas potenciales v los tipos de
salvaguardas que pueden ser apropiadas para eliminar las amenazas
o reducirlas a un nivel aceptable e identificar ciertas situaciones
en que ninguna salvaguarda puede reducir las amenazas a un nivel
aceptable. Los parrafos no describen todas las circunstancias y rela-
ciones que originan o pueden originar una amenaza, en relacién con
la independencia.

La firma y los miembros del equipo de auditoria deberan evaluar las
implicaciones de circunstancias y relaciones similares, pero diferen-
tes, v determinar si las salvaguardas, incluyendo las de los parrafos
200.12 a 200.15, pueden aplicarse cuando sea necesario para elimi-
nar las amenazas o reducirlas a un nivel aceptable.

Los parrafos 290.102 a 290.126 contienen referencias a la materiali-
dad de un interés financiero, préstamo o aval, o a la importancia de
una relacién de negocios. Con el fin de determinar si un interés es
material para una persona, pueden tenerse en cuenta su patrimonio
neto y el de los miembros de su familia inmediata.
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Intereses financieros

290.102

290.103

290.104

290.105

Poseer un interés financiero en un cliente de auditoria puede crear
una amenaza de interés personal.

La existencia de cualquier amenaza v la importancia de la misma
dependen:

a) Delrol de la persona que tiene el interés financiero,
b) desiel interés financiero es directo o indirecto, y
¢) dela materialidad del interés financiero.

Los intereses financieros pueden poseerse a través de un inter-
mediario (por ejemplo, un instrumento de inversidén, propiedad
o fideicomiso colectivos). La determinacién de si estos intereses
financieros son directos o indirectos dependerd de si el duefio y
beneficiario, tiene control sobre el instrumento de inversién o la
capacidad de influir en sus decisiones de inversién. Cuando existe
el control sobre el instrumento de inversién o la capacidad de in-
fluir en las decisiones de inversion, este Cddigo lo define como un
interés financiero directo. Por el contrario, cuando el duefio y bene-
ficiario del interés financiero no tiene control sobre el instrumento
de inversidn ni capacidad de influir en sus decisiones de inversion,
se define como un interés financiero indirecto.

Si un miembro del equipo de auditoria, un familiar inmediato del
mismo, o una firma tiene un interés financiero directo o un interés
financiero indirecto de importancia relativa en el cliente de audito-
ria, la amenaza de interés personal creada seria tan importante que
ninguna salvaguarda podria reducirla a un nivel aceptable. Por lo
tanto, ninguno de ellos debera tener un interés financiero directo, o
indirecto de importancia relativa.

Cuando un miembro del equipo de auditoria tenga un familiar cer-
cano de quien el equipo de auditoria sabe que tiene un interés fi-
nanciero directo o indirecto de importancia relativa en el cliente de
auditoria, se crea una amenaza de interés personal.
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290.106

290.107

290.108

La importancia de la amenaza depende de factores tales como:

« La naturaleza de la relacién existente entre el miembro del
equipo de auditoria y su familiar cercano, y

+ la materialidad del interés financiero para el familiar cercano.

Se evaluara la importancia de la amenaza y, cuando resulte necesa-
rio, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un nivel
aceptable. Ejemplos de salvaguardas son:

« La venta por parte del familiar cercano, tan pronto como sea
posible, de la totalidad del interés financiero o la venta de una
parte suficiente del interés financiero indirecto de tal modo que
el interés restante, ya no sea de importancia relativa;

«  Recurrir a un profesional de la contabilidad para que revise el
trabajo del miembro del equipo de auditoria; o

+  Retirar a dicha persona del equipo de auditoria.

Si un miembro del equipo de auditoria, un familiar inmediato del
mismo, o una firma tienen un interés financiero directo o indirecto
de importancia relativa en una entidad que tenga un interés que le
permite controlar al cliente de auditoria, y este es de importancia
relativa para la entidad, la amenaza de interés personal creada seria
tan importante que ninguna salvaguarda podria reducir la amenaza
a un nivel aceptable. Por lo tanto, ninguno de ellos debera poseer
dicho interés.

Si el plan de beneficios para el retiro de una firma posee un interés
financiero directo o indirecto de importancia relativa en un cliente
de auditoria se crea una amenaza de interés personal.

Se evaluara la importancia de la amenaza y, cuando resulte necesa-
rio, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un nivel
aceptable.

Si otros socios de la oficina en que ejerce su practica el socio del tra-
bajo en conexidn con el trabajo de auditoria, o familiares inmedia-
tos, poseen un interés financiero directo o indirecto de importancia
relativa en dicho cliente de auditoria, la amenaza de interés per-
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290.109

290.110

290.111

sonal creada seria tan importante que ninguna salvaguarda podria
reducirla a un nivel aceptable. Por lo tanto, ninguno de ellos debera
poseer dicho interés.

La oficina en que ejerce su practica el socio del trabajo en conexién
con el trabajo de auditoria no es necesariamente la oficina a la que
el socio esta asignado. En consecuencia, cuando el socio del trabajo
esté localizado en una oficina diferente de la de los otros miembros
del equipo de auditoria, debera usarse juicio profesional para deter-
minar en qué oficina ejerce la practica el socio en conexién con el
trabajo.

Si otros socios y empleados gerenciales que prestan servicios dife-
rentes al de auditoria para el cliente de auditoria, excepto aquéllos
cuyo involucramiento sea minimo, o sus familiares inmediatos,
poseen un interés financiero directo o indirecto de importancia
relativa en el cliente de auditoria, la amenaza de interés personal
creada seria tan importante que ninguna salvaguarda podria reducir
la amenaza a un nivel aceptable. En consecuencia, ni dicho personal
ni sus familiares inmediatos deberdn poseer ningin interés finan-
ciero de este tipo en dicho cliente de auditoria.

A pesar de los parrafos 290.108 y 290.110, la posesién de un interés
financiero en un cliente de auditoria por un familiar inmediato de:

a) Un socio localizado en la oficina en que el socio del trabajo
ejerce en conexién con el trabajo de auditoria; o

b) Un socio o empleado gerencial que preste servicios diferentes al
de auditoria para el cliente de auditoria,

no se considera que comprometa la independencia si el interés fi-
nanciero se recibe como resultado de los derechos de empleo del
familiar inmediato (por ejemplo, por pensién o planes de opcién
a acciones) vy, cuando sea necesario, se apliquen salvaguardas para
eliminar cualquier amenaza a la independencia o reducirla a un ni-
vel aceptable. Sin embargo, cuando el familiar inmediato tenga u
obtenga el derecho a disponer del interés financiero o, en el caso
de una opcidén a acciones, el derecho de ejercer la opcién, debera
deshacerse del interés financiero o renunciar al derecho tan pronto
sea factible.
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290.112

290.113

Puede crearse una amenaza de interés personal si la firma o un
miembro del equipo de auditoria o un familiar inmediato de ese
miembro, tiene un interés financiero en una entidad y un cliente de
auditoria también tiene un interés financiero en dicha entidad. Sin
embargo, la independencia no se considera que esté comprometida
si estos intereses no son de importancia relativa y el cliente de au-
ditoria no puede ejercer influencia significativa sobre la entidad. Si
ese interés es de importancia relativa para cualquiera de las partes,
y el cliente de auditoria puede ejercer una importante influencia so-
bre la otra entidad, ninguna salvaguarda podria reducir la amenaza
a un nivel aceptable. En consecuencia, la firma no debera tener un
interés asi y cualquier persona con un interés tal, antes de volverse
miembro del equipo de auditoria, debera:

a) Deshacerse del interés; o

b) Deshacerse de una cantidad suficiente del interés, de modo que
el interés restante ya no sea de importancia relativa.

Puede crearse una amenza de interés personal, familiaridad o inti-
midacién si un miembro del equipo de auditoria, o un familiar in-
mediato de ese miembro, o la firma, tiene un interés financiero en
una entidad cuando también se sabe que un director, funcionario o
duefio con control del cliente de auditoria tiene un interés financie-
ro en esa entidad.

La existencia de una amenaza y la importancia de la misma depen-
den de factores tales como:

+  El papel del profesional en el equipo de auditoria,
+  Silapropiedad de la entidad esta concentrada o dispersa,

+  Si el interés otorga al inversor la capacidad de controlar o de
influir de manera significativa sobre la entidad, y

« La materialidad del interés financiero.
Se evaluard la importancia de cualquier amenaza y, cuando resulte

necesario, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un
nivel aceptable. Ejemplos de estas salvaguardas son:
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Retirar del equipo de auditoria al miembro del mismo que posee
el interés financiero, o

Recurrir a un Contador Puablico en la practica independiente
para que revise el trabajo del miembro del equipo de auditoria.

290.114 La posesién por una firma, o un miembro del equipo de auditoria,
o un familiar inmediato de ese miembro, de un interés financiero
directo o un interés financiero indirecto de importancia relativa, el
cual es administrado por el cliente de auditoria actuando como fi-
duciario, en relacidn con dicho interés financiero, crea una amenaza
de interés personal. De modo similar, se crea una amenaza de inte-
rés personal cuando:

a)

b)

c)

Un socio de la oficina en la que ejerce su practica el socio del
trabajo en conexidn con la auditoria;

Otros socios y empleados gerenciales que prestan servicios dife-
rentes al de aseguramiento para el cliente de auditoria, excepto
aquéllos cuyo involucramiento es minimo; o

Sus familiares inmediatos, poseen un interés financiero directo
o un interés financiero indirecto de importancia relativa, el cual
es administrado por el cliente de auditoria actuando como fidu-
ciario, en relaciéon con dicho interés financiero.

No se tendra dicho interés salvo que:

a)

b)

c)

d)

Ni el fiduciario del fideicomiso, ni un miembro de su familia
inmediata, ni la firma, sean beneficiarios directos del fideico-
miso.

El interés en el cliente de auditoria, que es mantenido en el
fideicomiso no tenga importancia relativa para el mismo.

El fiduciario no pueda ejercer una influencia significativa sobre
el cliente de auditoria; y

Ni el fiduciario, ni el miembro del equipo de auditoria, ni un
miembro de su familia inmediata, ni la firma, puedan influir
de manera significativa en cualquier decisién de inversién que
implique un interés financiero en el cliente de auditoria.
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290.115

290.116

Los miembros del equipo de auditoria deberan determinar si se crea
una amenaza de interés personal por cualesquier intereses financie-
ros en el cliente de auditoria que posean otras personas, incluyendo:

a) Sociosy profesionales de la firma, que no sean los mencionados
arriba, o sus familiares inmediatos; y

b) Personas con una relaciéon personal cercana con un miembro
del equipo de auditoria.

Que dichos intereses originen una amenaza de interés personal, de-
pendera de factores tales como:

- Laestructura organizacional, operativa y jerarquica de la firma; y

« Lanaturaleza de las relaciones existentes entre dicha personay
el miembro del equipo de auditoria.

Se evaluard la importancia de cualquier amenaza vy, cuando resulte
necesario, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un
nivel aceptable. Ejemplos de salvaguardas son:

+  Retirar del equipo de auditoria al miembro del mismo que tiene
la relacién personal;

«  Excluir al miembro del equipo de auditoria de cualquier deci-
sidn significativa relativa al trabajo de auditoria; o

«  Recurrir a un Contador Publico para que revise el trabajo del
miembro del equipo de auditoria.

Si una firma o un socio o empleado de la firma, o un familiar in-
mediato de esas personas, recibe un interés financiero directo o
indirecto de importancia relativa en un cliente de auditoria, por
ejemplo, por medio de una herencia, obsequio o como resultado de
una fusién y no se permitiera bajo esta seccién que ese interés se
poseyera, entonces:

a) Si el interés es recibido por la firma, la totalidad del mismo se
vendera inmediatamente, si es un interés financiero directo o
se venderd una parte suficiente de un interés financiero indi-
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recto, de tal forma que el interés restante ya no sea de impor-
tancia relativa;

b) Sielinterés es recibido por un miembro del equipo de auditoria,
o por un miembro de su familia inmediata, la persona que ha
recibido el interés financiero lo venderd inmediatamente, si es
un interés financiero directo, o vendera una parte suficiente de
un interés financiero indirecto de tal forma que el interés res-
tante ya no sea de importancia relativa; o

c) Sielinterés es recibido por una persona que no es miembro del
equipo de auditoria, o por un miembro de su familia inmediata,
el interés financiero directo se vendera lo antes posible o se
venderd una parte suficiente de un interés financiero indirecto,
de tal forma que el interés restante ya no sea de importancia
relativa. Mientras no se venda el interés financiero, se determi-
nara si es necesaria alguna salvaguarda.

El parrafo 290.117 se deja intencionalmente en blanco.

Préstamos y garantias

290.118

290.119

Un préstamo o una garantia de un préstamo, a un miembro del equi-
po de auditoria o a un familiar inmediato de ese miembro, o a la
firma, por parte de un cliente de auditoria que sea un banco o una
institucién similar, puede crear una amenaza a la independencia. Si
el préstamo o garantia no se hace bajo procedimientos, términos y
condiciones normales de otorgamiento de préstamos, se crearia una
amenaza de interés personal que seria tan importante que ningu-
na salvaguarda podria reducir la amenaza a un nivel aceptable. En
consecuencia, ninguno de estos debera aceptar dicho préstamo o
garantia.

En el caso de que un cliente de auditoria que sea un banco o una
institucién similar conceda un préstamo a la firma, siguiendo los pro-
cedimientos normales de otorgamiento de créditos y bajo términos y
condiciones normales y cuando dicho préstamo sea de importancia
relativa para el cliente o para la firma que lo recibe, existe la posibili-
dad de aplicar salvaguardas para reducir la amenaza de interés perso-
nal a un nivel aceptable. Un ejemplo de salvaguarda es que el trabajo
sea revisado por un Contador Ptblico de una firma de la red, que no
participe en la auditoria ni haya recibido el préstamo.
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290.120

290.121

290.122

290.123

Un préstamo o una garantia de un préstamo, por parte de un cliente
de auditoria que sea un banco o una institucién similar, a un miem-
bro del equipo de auditoria, o a alguno de sus familiares inmediatos,
no crea una amenaza a la independencia si el préstamo o garantia
se hace bajo procedimientos, términos y condiciones normales de
otorgamiento de préstamos. Ejemplos de estos préstamos incluyen
hipotecas sobre casas, sobregiros bancarios, préstamos para auto-
movil, y saldos de tarjetas de crédito.

Sila firma o un miembro del equipo de auditoria, o alguno de sus fa-
miliares inmediatos, acepta un préstamo de, o su solicitud de prés-
tamo ha sido garantizada por, un cliente de auditoria que no sea un
banco o institucién similar, la amenaza de interés personal seria tan
importante que ninguna salvaguarda podria reducir la amenaza a un
nivel aceptable.

De modo similar, si la firma o un miembro del equipo de auditoria,
o alguno de sus familiares inmediatos, hace o garantiza un présta-
mo a un cliente de auditoria, la amenaza de interés personal que se
crea seria tan importante que ninguna salvaguarda podria reducir la
amenaza a un nivel aceptable.

Si una firma o un miembro del equipo de auditoria, o alguno de sus
familiares inmediatos, tiene depdsitos de una cuenta de corretaje con
un cliente de auditoria que sea un banco, un intermediario bursatil o
institucién similar, no se crea una amenaza a la independencia si el
depdsito o la cuenta se posee bajo términos comerciales normales.

Relaciones de negocios

290.124

Una relacién cercana de negocios entre una firma, o un miembro
del equipo de auditoria, o alguno de sus familiares inmediatos, v el
cliente de auditoria o su administracién, se origina de una relacién
comercial o de un interés financiero comun y puede crear amenazas
de interés personal o de intimidacion. Ejemplos de estas relaciones
incluyen:

« Tener un interés financiero en un negocio conjunto ya sea con
el cliente o con uno de sus duenos con poder de control, direc-
tor, funcionario u otra persona que desempene actividades
gerenciales para ese cliente.
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290.125

«  Arreglos para combinar uno o mas servicios o productos de la
firma con uno o mas servicios o productos del cliente y hacer
mercadotecnia del paquete con referencia a ambas partes.

« Arreglos de distribucién o mercadotecnia bajo los cuales la
firma distribuye o hace mercadotecnia de los productos o servi-
cios del cliente o el cliente distribuye o hace mercadotecnia de
los productos o servicios de la firma.

Salvo que el interés financiero sea inmaterial y que la relacién de nego-
cios carezca de importancia para la firma y para el cliente o su direccién,
la amenaza que se origina es tan importante que ninguna salvaguarda
puede reducirla a un nivel aceptable. En consecuencia, salvo que el in-
terés financiero sea inmaterial y que la relacién de negocios carezca de
importancia relativa, no se entablard dicha relacién de negocios o se re-
ducira a un nivel insignificante o se le pondra fin.

En el caso de un miembro del equipo de auditoria, salvo que el in-
terés financiero sea inmaterial y que la relacién de negocios carezca
de importancia para él, se retirard a dicha persona del equipo de
auditoria.

Si la relacién de negocios se produce entre un miembro de la fami-
lia inmediata de un miembro del equipo de auditoria y el cliente
de auditoria o su direccién, se evaluara la importancia de cualquier
amenaza y, cuando resulte necesario, se aplicaran salvaguardas para
eliminarla o reducirla a un nivel aceptable.

Una relacién de negocios que implique la posesién de un interés
por la firma, o un miembro del equipo de auditoria, o alguno de sus
familiares inmediatos, en una entidad privada, cuando el cliente de
auditoria o un director o funcionario del cliente, o cualquier grupo
de los mismos, también posee un interés en esa entidad, no origina
amenazas en relacién con la independencia, siempre y cuando:

a) La relaciéon de negocios carezca de importancia para la firma,
para el miembro del equipo de auditoria y para alguno de sus
familiares inmediatos, y para el cliente;

b) Elinterés financiero sea inmaterial para el inversionista o grupo
de inversionistas; y
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290.126

290.126 bis

c) El interés financiero no otorgue al inversionista o grupo de
inversionistas capacidad para controlar la entidad en la que la
propiedad est4 concentrada.

La compra de bienes y servicios de un cliente de auditoria por la
firma, o un miembro del equipo de auditoria, o alguno de sus fami-
liares inmediatos, generalmente no crea una amenaza a la indepen-
dencia si la transaccién es en el curso normal de los negocios y es de
libre competencia.

No obstante, dichas transacciones pueden ser de una naturaleza o
importe tales que originen una amenaza de interés personal. Se eva-
luara la importancia de cualquier amenaza vy, cuando resulte necesa-
rio, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un nivel
aceptable. Ejemplos de salvaguardas son:

+  Eliminar la transaccién o reducir su importancia, o
+  retirar a la persona del equipo de auditoria.

El Contador Publico en la practica independiente, en ningin caso
podra obtener o pagar comisiones o corretajes por referir o recibir
un trabajo profesional, en relacién con un cliente de auditoria. Solo
podra conceder participacién en los honorarios o utilidades deri-
vadas de su trabajo, a personas, firmas o asociaciones con quienes
comparte el ejercicio profesional.

Relaciones familiares v personales

290.127

290.128

Las relaciones familiares y personales entre un miembro del equipo
de auditoria y un director o funcionario o ciertos empleados (depen-
diendo de su funcién) del cliente de auditoria, pueden crear amena-
zas de interés personal, familiaridad o intimidacién. La existencia e
importancia de cualesquier amenazas dependerd de un nimero de
factores, incluyendo las responsabilidades de la persona en el equi-
po de auditoria, la funcién del familiar u otra persona dentro de la
organizacion del cliente v la cercania de la relacion.

Cuando un familiar inmediato de un miembro del equipo de
auditoria es:

a) Director o funcionario del cliente de auditoria; o
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290.129

290.130

b) Empleado en una posicién que ejerce influencia importante
sobre la preparacién de los registros contables o los estados
financieros del cliente sobre los que la firma expresard una
opinién,

0 estuvo en una posicién tal durante cualquier periodo cubierto por
el trabajo o los estados financieros, las amenazas a la independencia
solo se pueden reducir a un nivel aceptable retirando a dicha per-
sona del equipo de auditoria. La cercania de la relacion es tal que
ninguna otra salvaguarda podria reducir la amenaza a un nivel acep-
table. En consecuencia, ninguna persona que tenga una relacion asi
debera ser miembro del equipo de auditoria.

Se crean amenazas a la independencia cuando un familiar inmedia-
to de un miembro del equipo de auditoria es un empleado en posi-
cién de ejercer influencia importante sobre la posicién financiera,
desempeno financiero o flujos de efectivo del cliente. La importan-
cia de las amenazas dependera de factores como:

+ La posicién ocupada por el familiar inmediato; y

« La funcién del profesional en el equipo de auditoria.

Se evaluara la importancia de la amenaza y, cuando resulte necesa-

rio, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un nivel

aceptable. Ejemplos de salvaguardas son:

+  Retirar a dicha persona del equipo de auditoria, o

+  Estructurar las responsabilidades del equipo de auditoria de tal
manera que el profesional no trate cuestiones que sean respon-

sabilidad del miembro de su familia inmediata.

Se crean amenazas a la independencia cuando un familiar cercano
de un miembro del equipo de auditoria es:

a) Un director o funcionario del cliente de auditoria; o
b) Un empleado en posicion de ejercer influencia importante sobre

la preparacidn de los registros contables o los estados financieros
del cliente sobre los que la firma expresara una opinién.
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290.131

La importancia de las amenazas dependera de factores como:

« La naturaleza de la relacién entre el miembro del equipo de
auditoria y el familiar cercano;

«  Laposicién ocupada por el familiar cercano; y
+  Lafuncién del profesional en el equipo de auditoria.

Se evaluara la importancia de la amenaza y, cuando resulte necesa-
rio, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un nivel
aceptable. Ejemplos de salvaguardas son:

+  Retirar a dicha persona del equipo de auditoria, o

+  Estructurar las responsabilidades del equipo de auditoria de tal
manera que el profesional no trate cuestiones que sean respon-
sabilidad de su familiar préximo.

Se crean amenazas a la independencia cuando un miembro del equi-
po de auditoria tiene una relacién cercana con una persona que no
sea un familiar inmediato o cercano, pero que sea director o funcio-
nario o empleado en posicién de ejercer influencia importante en la
preparacién de los registros contables o los estados financieros del
cliente sobre los cuales la firma expresard una opinién. Un miembro
del equipo de auditoria que tenga esta relacién debera consultarlo de
acuerdo con politicas y procedimientos de la firma. La importancia de
las amenazas dependerd de factores como:

« La naturaleza de la relacién entre la persona y el miembro del
equipo de auditoria;

« Laposicién que ocupa la persona con el cliente; y

+ La funcién del profesional en el equipo de auditoria.

Se evaluara la importancia de las amenazas vy, cuando resulte nece-
sario, se aplicaran salvaguardas para eliminarlas o reducirlas a un

nivel aceptable. Ejemplos de salvaguardas son:

+  Retirar al profesional del equipo del auditoria, o
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290.132

«  Estructurar las responsabilidades del equipo de auditoria de
tal manera que el profesional no trate cuestiones que sean
responsabilidad de la persona con la que mantiene una relacién
estrecha.

Pueden crearse amenazas de interés personal, familiaridad o inti-
midacién por una relacién personal o familiar entre a) un socio o
empleado de la firma que no sea miembro del equipo de auditoria, y
b) un director o funcionario del cliente de auditoria o un empleado
en una posicién que pueda ejercer influencia importante en la pre-
paracién de los registros contables o estados financieros del cliente
sobre los que la firma expresard una opinién. Los socios y empleados
de la firma que tengan conocimiento de dichas relaciones deberan
consultarlo, de acuerdo con las politicas y procedimientos de la fir-
ma. La existencia e importancia de cualquier amenaza dependera de
factores como:

« La naturaleza de la relacién entre el socio o empleado de la
firma vy el director o funcionario o empleado del cliente;

+ Lainteraccién del socio o empleado de la firma con el equipo de
auditoria;

« Laposicién del socio o empleado dentro de la firma; y

+ Laposicién que la persona ocupa con el cliente.

Se evaluard la importancia de cualquier amenaza y, cuando resulte

necesario, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un

nivel aceptable. Ejemplos de salvaguardas son:

+  Estructurar las responsabilidades del socio o del empleado de
la firma con el fin de reducir cualquier posible influencia suya

sobre el encargo de auditoria; o

«  Recurrir a un Contador Publico para que revise la auditoria o el
correspondiente trabajo de auditoria realizado.

El parrafo 290.133 se deja intencionalmente en blanco.
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Empleo con un cliente de auditoria

290.134 Pueden crearse amenazas de familiaridad e intimidacién si un direc-

290.135

290.136

tor o funcionario del cliente de auditoria, o un empleado en posicién
de ejercer influencia importante en la preparacién de los registros
contables o los estados financieros del cliente sobre los que la firma
expresara una opinién, ha sido miembro del equipo de auditoria o
socio de la firma.

Si un antiguo miembro del equipo de auditoria o socio de la firma
ha sido contratado por el cliente de auditoria en una posicién de
director o funcionario, o como empleado en una posicién que ejerza
influencia importante en la preparacién de los registros contables o
los estados financieros del cliente sobre los que la firma expresara
una opinién, y continta existiendo una conexién importante entre
la firma v la persona, la amenaza seria tan importante que ningu-
na salvaguarda podria reducirla a un nivel aceptable. Por lo tanto,
se consideraria que la independencia estaria comprometida si un
antiguo miembro o socio del equipo de auditoria se contrata con el
cliente de auditoria como director o funcionario, o como empleado
en una posicién que ejerza influencia importante en la preparacién
de los registros contables o los estados financieros del cliente sobre
los que la firma expresard una opinién, a menos que:

a) Dicha persona no tenga derecho a beneficio o pago alguno pro-
cedentes de la firma, salvo que se realicen de conformidad con
acuerdos fijos predeterminados y que cualquier importe que se
le deba no sea material para la firma, y

b) Dicha persona no siga participando o parezca estar participando
en los negocios o actividades profesionales de la firma.

Si un antiguo miembro del equipo de auditoria o socio de la firma
se ha unido al cliente de auditoria en una posicién como la que se
menciona en el parrafo anterior, y no continda ninguna conexién
importante entre la firma y la persona, la existencia e importancia
de cualesquier amenazas de familiaridad o intimidacién dependera
de factores como:

« Laposicién que la persona esta ocupando con el cliente;
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290.137

290.138

+  Cualquier involucramiento que vaya a tener la persona con el
equipo de auditoria;

« Ellapso de tiempo desde que la persona haya sido miembro del
equipo de auditoria o socio de la firma; y

+ Laposicién anterior de la persona dentro del equipo de audito-
ria o firma, por ejemplo, sila persona era responsable de mante-
ner un contacto regular con la administracién del cliente o con
los encargados del gobierno corporativo.

Se evaluard la importancia de cualquier amenaza y, cuando resulte
necesario, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un
nivel aceptable. Ejemplos de salvaguardas son:

«  Modificar el plan de auditoria;

+  Asignar al equipo de auditoria personas con suficiente experiencia
en relacion con la persona que ha sido contratada por el cliente; o

«  Recurrir a un Contador Publico para que revise el trabajo del
antiguo miembro del equipo de auditoria.

Si un exsocio de la firma se ha unido previamente a una entidad en
una posicién como la mencionada en el parrafo 290.135 vy la enti-
dad, posteriormente, se convierte en cliente de auditoria de la firma,
se evaluara la importancia de cualquier amenaza a la independencia
y, cuando resulte necesario, se aplicaran salvaguardas para eliminar
la amenaza o reducirla a un nivel aceptable.

Se crea una amenaza de interés personal cuando un miembro del
equipo de auditoria participa en el trabajo de auditoria a sabiendas
de que el miembro del equipo de auditoria se incorporara, o puede
incorporarse, al cliente en algin momento futuro. Las politicas y
procedimientos de la firma deberan requerir a los miembros de un
equipo de auditoria que notifiquen a la firma cuando participen en
negociaciones de empleo con el cliente.
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Cuando se reciba dicha notificacién, se evaluara la importancia de la
amenaza y, cuando resulte necesario, se aplicaran salvaguardas para
eliminarla o reducirla a un nivel aceptable. Ejemplos de salvaguar-
das son:

+  Retirar a dicha persona del equipo de auditoria, o

« Una revisién de cualquier juicio significativo realizado por
dicha persona mientras formaba parte del equipo.

Clientes de auditoria que son entidades de interés publico

290.139

290.140

Se crean amenazas de familiaridad o intimidacién cuando un socio
clave de la auditoria se une al cliente de auditoria que sea una enti-
dad de interés puiblico en una posicién de:

a) Director o funcionario de la entidad; o

b) Empleado en una posicién que ejerza influencia importan te en
la preparacién de los registros contables o los estados financie-
ros del cliente sobre los que la firma expresara una opinién.

Se considerara que la independencia estd comprometida, a menos
que —posteriormente a que el socio deje de ser un socio clave de
la auditoria—, la entidad de interés publico haya emitido estados
financieros auditados por un periodo de no menos de doce meses y
el socio no fuera miembro del equipo de auditoria con respecto a la
auditoria de dichos estados financieros.

Se crea una amenaza de intimidacién cuando la persona que fuera
Socio Senior o Director General (Director Ejecutivo o equivalente)
se incorpora a un cliente de auditoria que sea una entidad de interés
publico como:

a) empleado en una posicidén que ejerza influencia importante en
la preparacién de los registros contables o los estados financie-

ros de la entidad; o

b) director o funcionario de la entidad.
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290.141

Se considerard que la independencia estd comprometida, a menos
que hayan pasado doce meses desde que la persona fuera Socio
Senior o Director General (Director Ejecutivo o equivalente) de la
firma.

Se considera que la independencia no estd comprometida si, como
resultado de una combinacién de negocios, un exsocio clave de la
auditoria o la persona, que fuera el Socio Senior o Director Gene-
ral de la firma, ocupa una posicién como la descrita en los parrafos
290.139 y 290.140, y:

a) La posicién no se ocupd con miras a una combinacién de
negocios;

b) Cualesquier beneficios o pagos debidos al exsocio por la firma se
han liquidado por completo, a menos que se hicieran de acuerdo
con arreglos fijos predeterminados y cualquier cantidad que se
deba al socio no sea de importancia relativa para la firma.

c) Elexsocio no siga participando o pareciendo que participa en el
negocio o actividades profesionales de la firma; y

d) Laposicién ocupada por el exsocio con el cliente de auditoria se
discuta con los encargados del gobierno corporativo.

Asignaciones temporales de personal

290.142

El préstamo de personal por parte de una firma a un cliente de au-
ditoria puede crear una amenaza de auto revisién. Puede darse esta
ayuda, pero solo por un corto periodo, v el personal de la firma no
debera:

1. Prestar servicios diferentes al de aseguramiento que no se per-
mitirian bajo esta seccidén; o

2. Asumir responsabilidades de administracién.
En todas las circunstancias, el cliente de auditoria deberd ser

responsable de dirigir y supervisar las actividades del personal en
préstamo.
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Se evaluard la importancia de cualquier amenaza y, cuando resulte
necesario, se aplicardn salvaguardas para eliminarla o reducirla a un
nivel aceptable. Ejemplos de salvaguardas son:

+  Llevar a cabo una revisién adicional del trabajo realizado por el
personal en préstamo;

+  No asignar a dicho personal ninguna responsabilidad de audito-
ria relacionada con alguna funcién o actividad realizada por el

mismo durante la asignaciéon temporal de personal; o

+  No incluir al personal en préstamo en el equipo de auditoria.

Relacidn de servicio reciente con un cliente de auditoria

290.143

290.144

290.145

Pueden crearse amenazas de interés personal, auto revisién o fa-
miliaridad si un miembro del equipo de auditoria ha servido re-
cientemente como director, funcionario o empleado del cliente de
auditoria. Este seria el caso cuando, por ejemplo, un miembro del
equipo de auditoria tenga que evaluar elementos de los estados fi-
nancieros para los que el miembro del equipo de auditoria hubiera
preparado o revisado los registros contables mientras estuvo con el
cliente.

Si, durante el periodo cubierto por el dictamen de auditoria, un
miembro del equipo de auditoria hubiera servido como director o
funcionario del cliente de auditoria, o hubiera sido un empleado en
posicién de ejercer influencia importante en la preparacién de re-
gistros contables o los estados financieros del cliente sobre los que
la firma expresard una opinién, la amenaza creada seria tan impor-
tante que ninguna salvaguarda podria reducir la amenaza a un nivel
aceptable. En consecuencia, no debera asignarse a estas personas al
equipo de auditoria.

Pueden crearse amenazas de interés personal, auto revisién o fami-
liaridad si, antes del periodo cubierto por el dictamen de auditoria,
un miembro del equipo de auditoria hubiera servido como director
o funcionario del cliente de auditoria, o fuera un empleado en una
posicién que ejerza influencia importante en la preparacién de los
registros contables o los estados financieros del cliente sobre los
que la firma expresard una opinién. Por ejemplo, se crearian estas
amenazas si una decisiéon tomada o un trabajo desempenado por
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la persona en el periodo anterior, mientras estuvo empleado por el
cliente, se va a evaluar en el periodo actual como parte del traba-
jo actual de auditoria. La existencia e importancia de cualesquier
amenazas dependerd de factores como:

«  Laposicién que la persona haya ocupado con el cliente;

+  Ellapso de tiempo desde que la persona haya dejado al cliente; y
+  Lafuncién del profesional en el equipo de auditoria.

Debera evaluarse la importancia de cualquier amenaza y aplicarse
salvaguardas cuando sea necesario para reducir la amenaza a un
nivel aceptable. Un ejemplo de tal salvaguarda es realizar una re-

vision del trabajo desempefiado por la persona como miembro del
equipo de auditoria.

Servicio como director o funcionario de un cliente de auditoria

290.146

290.147

290.148

Si un socio o empleado de la firma sirve como director o funcio-
nario de un cliente de auditoria, las amenazas de auto revision e
interés personal que se crean serfan tan importantes que ninguna
salvaguarda podria reducir las amenazas a un nivel aceptable. En
consecuencia, ningin socio o empleado debera servir como director
o funcionario de un cliente de auditoria.

El puesto de consejero delegado podria tener implicaciones dis-
tintas en cada jurisdiccién. Las tareas pueden variar desde tareas
administrativas, como la gestién del personal y el mantenimiento
de los registros y libros de la sociedad, hasta tareas tan diversas
como asegurar que la sociedad cumple las disposiciones legales
y reglamentarias o proporcionar asesoramiento sobre cuestiones
de gobierno corporativo. Por lo general, se considera que dicho
puesto implica una relacién estrecha con la entidad.

Si un socio o un empleado de la firma actia como consejero delega-
do de un cliente de auditoria, se originan amenazas de auto revisién
y de interceder por el cliente, generalmente, tan importantes que
ninguna salvaguarda puede reducirlas a un nivel aceptable. No obs-
tante lo dispuesto en el parrafo 290.146, cuando dicha practica esté
especificamente permitida por la legislacién del pais, por las normas
o0 practicas profesionales, y siempre que la administracién tome to-
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290.149

das las decisiones importantes, las tareas y actividades se limitaran
a aquellas que sean de naturaleza rutinaria y administrativa, como
la preparacién de actas y la custodia de las declaraciones legales.
En dichas circunstancias, se evaluard la importancia de cualquier
amenaza y, cuando resulte necesario, se aplicaran salvaguardas para
eliminarla o reducirla a un nivel aceptable.

La prestacién de servicios administrativos para dar soporte a la fun-
cién del consejero delegado de una sociedad o el asesoramiento en
relacién con cuestiones administrativas de la misma, no originan
por lo general amenazas en relacién con la independencia, siempre
que la administracién del cliente tome todas las decisiones impor-
tantes.

Larga asociacion del personal ejecutivo (incluyendo rotacidon de socios) con
un cliente de auditoria

Disposiciones generales

290.150

Se crean amenazas de familiaridad y de interés personal, al asignar
al mismo personal ejecutivo a un trabajo de auditoria por un largo
tiempo. La importancia de la amenaza dependera de factores como:

+  Cuanto tiempo ha sido la persona miembro del equipo de audi-
toria;

+ Lafuncién de la persona en el equipo de auditoria;

« Laestructura de la firma;

« Lanaturaleza del trabajo de auditoria;

+  Siha cambiado el equipo de administracién del cliente; y

+  Siha cambiado la naturaleza o complejidad de los asuntos con-
tables y de informacién del cliente.

Debera evaluarse la importancia de las amenazas y aplicarse salva-
guardas cuando sea necesario para eliminar las amenazas o reducir-
las a un nivel aceptable. Ejemplos de estas salvaguardas incluyen:

113



nnmnnnnnnnnnnnnnnnnnn CODIGO DE ETICA PROFESIONAL NN

« Rotacién del personal ejecutivo del equipo de auditoria;

*  Que un Contador Publico que no haya sido miembro del equipo
de auditoria revise el trabajo del personal ejecutivo; o

+  Realizacién con regularidad de revisiones independientes inter-
nas o externas de control de calidad del trabajo.

Clientes de auditoria que son entidades de interés publico

290.151

290.152

290.153

Respecto a una auditoria de una entidad de interés publico, los so-
cios clave de la auditoria no deberdn seguir siéndolo por mas de
siete afios consecutivos. Después de ese tiempo, el socio clave no
debera ser miembro del equipo del trabajo para el cliente por dos
anos. Durante ese periodo, el socio clave no deberad participar en
la auditoria de la entidad, servir en control de calidad del trabajo,
ser consultado por el equipo del trabajo o por el cliente respecto de
asuntos técnicos o especificos de la industria, transacciones o even-
tos o, por otra parte, influir directamente en el resultado del trabajo.

Pese al parrafo 290.151, se puede permitir a los socios clave de la
auditoria cuya continuidad es especialmente importante para la
calidad de la auditoria, en casos especiales debidos a circunstan-
cias imprevistas fuera del control de la firma, un afio adicional en
el equ