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GUÍA PARA LA REALIZACIÓN DE UN CURRÍCULUM
DE LA EMPRESA














Nota:  El presente documento es una plantilla para rellenar, los ejemplos aquí mencionados se pueden cambiar y adaptar a sus empresas.
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¿Qué es un currículum de empresa?
Un currículum de empresa es un documento útil, en el que se plasma información destacada de una compañía u organización. Incluye información de contacto y de los productos o servicios que ofrece.
Las partes de un currículum de empresa son las siguientes:
 Datos generales de la empresa. 
a) Razón de ser de la empresa.
b) Perfil de la empresa.
c) Productos y servicios.
d) Cartera de clientes.

Elabora el currículum de tu empresa.	

	a) Datos generales de la empresa. Para saber sobre la identidad de tu empresa, incluye los siguientes datos:

	Razón social. Escribe el nombre de la empresa en la parte superior del currículum con una fuente más grande que el resto del texto. Es importante incluir el logo de la empresa.

	Domicilio operativo y fiscal. Señala la dirección exacta en la que se ubica la empresa. 

	Marca registrada. Indica si la empresa es una marca registrada y bajo qué nombre.

	Información de contacto. Incluye nombre(s) de contacto, teléfono(s) y dirección(es) de correo electrónico.

	Inicio de operaciones. Indica cuándo y dónde comenzó a operar la empresa.

	Representación legal. Indica el o los nombres completos de las personas que fungen como representantes legales. Incluye a representantes nacionales e internacionales (si fuese el caso).

	b) Razón de ser de la empresa. El conocimiento de tu empresa se puede determinar a partir de los siguientes rubros:

	Misión. Describe el rol que desempeña actualmente la organización para el desarrollo de su actividad y el logro de sus objetivos.                                                                                                                                                           Indica la razón de ser de la empresa, a partir de las siguientes preguntas: ¿por qué existe?, ¿para qué?, ¿a través de qué?                                             

	Visión. Reflexione sobre la imagen que se pretende proyectar de la empresa en el corto, mediano y largo plazo, ya sea en cuanto a su personal, sus aportes sociales, sus productos o servicios, entre otros aspectos.

	Objetivos a corto y largo plazo:  Identifica cuáles son los objetivos para llevar a cabo la misión de la empresa, definiendo las actividades de negocios presentes y futuras.

	Valores. Identifica y describe brevemente los valores en los que se basa la empresa para desarrollar sus actividades. Son cualidades o principios que una organización define para tomar acciones, decisiones, además de guiar y describir las conductas esperadas de sus integrantes.

	c) Perfil de la empresa. Permite anunciar detalles de los productos y/o servicios ofrecidos, además de la experiencia que se posee para el conocimiento de clientes potenciales, lo que puede generar una opinión positiva de los interesados:

	Indica la capacidad que tiene la empresa para desempeñar las actividades y los servicios que ofrece ya sean técnicos, económicos o administrativos.

	d) Productos y servicios. Elabora una lista de los productos o servicios que la empresa ofrece. Es recomendable hacer una clasificación por grupos o secciones.

	e) Cartera de clientes: Proporciona información sobre su cartera de clientes para los cuales han prestado servicios como referencia de buenas prácticas y cumplimiento con terceros, casos de éxito, entre otros.
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NOTA: Se recomienda que los presentes datos sean publicados en el sitio web y en las redes sociales de la empresa, así como ubicarlos en un lugar visible para conocimiento de todo el personal..
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