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Nota:  El presente documento es una plantilla para rellenar, los ejemplos aquí mencionados se pueden cambiar y adaptar a sus empresas.

[bookmark: _GoBack]Guía Anticorrupción
La Guía o Programa Anticorrupción es el compendio de políticas y mecanismos que publica la empresa, destinada a prevenir y combatir la corrupción. Se interrelaciona generalmente con el Código de Conducta y la Política de integridad. La empresa debe implementar prácticas y mecanismos sencillos para controlar los riesgos de corrupción
Para elaborar una Guía o Programa Anticorrupción se propone, de manera enunciativa más no limitativa, tomar en cuenta los siguientes elementos: 
Nota metodológica: Se recomienda iniciar cada uno de los elementos con el nombre de la empresa más el verbo establece, crea, dispone, etc. 
	



DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS ÉTICOS
	
(Nombre de la empresa) declaramos nuestros principios éticos; (responde a la declaración solemne de los valores y principios imperantes en la organización. Deja constancia de las pautas de comportamiento a seguir y de las conductas intolerables. Resulta un buen punto en el cual se establece una declaración de cero tolerancias de parte de la organización frente a cualquier conducta, práctica o forma de corrupción, así como un manifiesto de la empresa respecto su compromiso de cumplimiento de leyes, reglamentos y demás normatividad que le es aplicable).


	


CONFLICTO DE INTERÉS
	
(Nombre de la empresa) establece (se recomienda dar una definición del término “conflicto de interés, y elaborar políticas o procedimientos que establezcan umbrales de autorización para que, ante distintas circunstancias, el equipo sea capaz de tomar decisiones o solicitar asesoría. Los conflictos de interés y competencia desleal deben estar debidamente regulados, así como la necesidad de acreditar ciertas circunstancias familiares en las relaciones de la organización). 


	
SOBORNOS
	
(Nombre de la empresa) establece (reglas y límites claros para ofrecer o recibir regalos, viajes, recreación, entretenimiento, mostrar hospitalidad, cortesías y promover sus productos o servicios). 


	
COMPETENCIA LEAL
	
(Nombre de la empresa) establece (La empresa debe mostrar su compromiso para promover la libre concurrencia y competencia económica, evitar y prevenir prácticas monopólicas).




	
PAGOS DE
FACILITACIÓN
	(Nombre de la empresa) establece (normas que eviten los pagos de facilitación o no oficiales que se puedan realizar a servidores públicos para obtener una respuesta satisfactoria o para agilizar un trámite. Aún y cuando fueran de baja cuantía y/o hacia personas servidoras públicas).




	
PRÁCTICAS
ANTILAVADO
	(Nombre de la empresa) establece (mecanismos y normas de comportamiento que prevengan e identifiquen el riesgo de lavado de dinero de la empresa).


	

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACIÓN
	
(Nombre de la empresa) establece (desarrollar políticas y procedimientos sobre el control y manejo adecuado de la información, en particular de clientes y proveedores. Asimismo, se resguarda toda la información en su poder bajo las leyes aplicables, por ejemplo, la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares).


	



CANALES DE
DENUNCIA
	
(Nombre de la empresa) establece (líneas o canales mediante los cuales se denuncian violaciones al Código de Conducta o de ética. Es obligatorio que un empleado o colaborador da Una vez que la empresa identifica una conducta prohibida, lo debe comunicar de forma confidencial al área o responsable encargo del programa de integridad a través del canal de denuncia de la organización. En el código de ética es importante poner en conocimiento de las partes los diferentes procedimientos, vía escrita, ya sea por medio físico o electrónico.


	

OFRECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE OBSEQUIOS E INVITACIONES
	
(Nombre de la empresa) establece (reglarse con extrema precaución sobre la posibilidad de ofrecimientos y aceptación de obsequios, ya que pueden suponer un riesgo reputacional y/o penal corporativo. Una solución que cada vez es más habitual en grandes corporaciones es dirigir o canalizarlos posibles obsequios hacia causas benéficas).


	



CUMPLIMIENTO Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO
	
(Nombre de la empresa) establece (redactar un sistema disciplinario a medida de la empresa. Cabe destacar que no puede sustituir ni contradecir lo establecido en la ley de acuerdo al artículo 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la cual indica que los modelos de organización y gestión exigidos para conseguir la exención de la responsabilidad corporativa establecerán un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas que establezca el modelo y/o los convenios colectivos).


	FRAUDE
	
(Nombre de la empresa) establece (identificar cuáles son las posibles actividades y/o decisiones que pueden tomar los colaboradores y directivos con la finalidad hacerse en perjuicio de otro de un objeto de ajena procedencia de forma ilicita).


	EVASIÓN DE IMPUESTOS

	
(Nombre de la empresa) establece (identificar los posibles actos de evasión de impuestos, acciones ligadas con “El acto de ocultar las cantidades reales de ingresos o propiedades con el fin de declarar menos impuestos ante el Servicio de Administración Tributaria (SAT)” .


	IDENTIFICACIÓN DEL CORRESPONSAL DE INTEGRIDAD
	(Nombre de la empresa) establece a (Cargo) (Se ha de identificar una figura o área de referencia que será la encargada del cumplimiento del Programa de Integridad).
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NOTA:Se recomienda que los presentes datos sean publicados en el sitio web y en las redes sociales de la empresa, así como ubicarlos en un lugar visible para todo el personal.

[image: ]Se extiende un agradecimiento a: CCE, CONCAMIN, CONCANACO, CANIETI, PNUD, The World Compliance Association, ONU, Pacto Mundial, UNODC, Transparencia Mexicana, Alliance for Integrity IIEC, Embajada Británica, por su colaboración en los presentes documentos..
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