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Nota:  El presente documento es una plantilla para rellenar, los ejemplos aquí mencionados se pueden cambiar y adaptar a sus empresas.
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1. [bookmark: _Toc31026607]Objetivos
EI cumplimiento de integridad, legal y normativo, el cual abarca la totalidad del espectro de la legislación vigente, es la función que permite a [nombre de la organización] detectar y gestionar el riesgo de incumplimiento de la integridad, legal y normativa aplicable a través de políticas o procedimientos adecuados.
El presente documento se enmarca en el ámbito de las políticas de [nombre de la organización], y encuentra su fundamento en el compromiso asumido con los valores y principios recogidos en nuestro Código de Ética, los cuales proyectan a los directivos, socios y todo personal vinculado permanente o temporalmente de nuestra organización, un firme mensaje de rechazo y tolerancia cero con cualquier conducta que suponga un acto ilícito o contravenga las políticas, valores y principios de la [nombre de la organización].
El presente documento se enmarca en el ámbito de las políticas de [nombre de la organización], y encuentra su fundamento en el compromiso de la [nombre de la organización] con los valores y principios recogidos en nuestro Código de Ética, los cuales proyectan a los empleados, directivos de nuestra organización, un firme mensaje de rechazo y tolerancia cero con cualquier conducta que suponga un acto ilícito o contravenga las políticas, valores y principios de la [nombre de la organización].
En este sentido, por un lado, la Política de Integridad contribuye a reforzar el compromiso de [nombre de la organización] con nuestros valores y principios, y por otro, a ejercer diligentemente en la organización el debido control que resulta exigible sobre los órganos de administración, directivos y empleados, para minimizar al máximo posible el riesgo de que se produzcan malas prácticas o incumplimientos de integridad y normativos en el desarrollo de nuestra actividad.

Con base en lo anterior, la Política de Integridad asume los siguientes objetivos y funciones:

· Identificar los principios de actuación asociados a las principales áreas de integridad y cumplimiento que afectan a nuestra organización.

· Identificar los mecanismos y procedimientos establecidos en [nombre de la organización] para prevenir, identificar y resolver las situaciones en que tengan lugar prácticas no éticas, antijurídicas, o incumplimientos normativos en el desarrollo de nuestra actividad.








2. [bookmark: _Toc31026608]Ámbito de aplicación
La Política de Integridad es de aplicación a directivos, socios y todo personal vinculado permanente o temporalmente con [nombre de la organización].

3. [bookmark: _Toc31026609]Principios de actuación
Los principios de actuación en los que se fundamenta la actuación de [nombre de la organización], y que todas las personas que componen nuestra organización deben respetar y velar por su cumplimiento, son los siguientes:

· Actuar en todo momento al amparo de la legislación vigente y con apego al Código de Conducta o Ética, así como de la normatividad interna de la [nombre de la organización]. Por legislación vigente, se entienden todas las obligaciones legales de [nombre de la organización] en cualquier campo jurídico (tributario, ambiental, laboral, mercantil, administrativo -incluidas las obligaciones de carácter operacional y de seguridad-, etc.), ya sean de ámbito municipal, estatal, federal, o internacional, y que tengan relación con las actividades que [nombre de la organización] realiza en territorio nacional e internacional.

· Impulsar y fortalecer una cultura de integridad y cumplimiento basada en la «tolerancia cero» hacia la comisión de actos ilícitos o delictivos, y en la aplicación de los principios y valores éticos de [nombre de la organización].

· Promover procesos de autocontrol en las actuaciones y tomas de decisiones por parte de los directivos, socios y todo personal vinculado permanente o temporalmente, de modo que cualquier actuación de un profesional de [nombre de la organización] se asiente sobre la concurrencia de cuatro premisas básicas:

· que la actuación sea éticamente aceptable,
· que sea legalmente válida;
· [bookmark: _GoBack]que sea deseable para [nombre de la organización];
· y que el colaborador(a) esté dispuesto a asumir la responsabilidad sobre ella.

· Promover el conocimiento y respeto de las obligaciones legales, del Código de Conducta o Ética y de las normas y procedimientos internos. Asegurar su cumplimiento mediante la adopción de procesos de control de modo proactivo para la prevención, detección y denuncia de incumplimientos.

· Informar sobre cualquier hecho constitutivo de un posible ilícito penal o incumplimiento del que se tenga constancia, a través de los canales de denuncia que [nombre de la organización] tiene establecidos.

· Investigar toda denuncia de un hecho presuntamente delictivo o incumplimiento a la mayor brevedad posible, garantizando la confidencialidad y seguridad del denunciante, así como los derechos de las personas investigadas.

· Aplicar de forma justa y proporcional sanciones para penalizar incumplimientos a las normas de la empresa y a la legislación vigente. Dichas sanciones incluirán: medidas disciplinarias, rescisión de contrato, denuncia con las autoridades pertinentes. 

· Procurar y salvaguardar la integridad de las relaciones de [nombre de la organización] con: la Administración Pública Federal, estatal y municipal, proveedores, terceros, clientes y consumidores, así como la comunidad en la que opera la empresa y con cualquier otro grupo de interés con el que se relacione la empresa. 

· Prestar la asistencia y cooperación que puedan requerir los órganos judiciales, administrativos o cualquier órgano supervisor nacional o internacional, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones legales de [nombre de la organización] e investigar hechos presuntamente delictivos.

4. [bookmark: _Toc31026610]Aceptación de la Política de Integridad
Todos los directivos y colaboradores de [nombre de la organización] a los que resulta de aplicación la presente Política, así como los profesionales que sostengan una relación profesional de cualquier índole con [nombre de la organización], aceptan expresamente el contenido íntegro de la presente Política de Integridad.

5. [bookmark: _Toc31026611]Vigencia y actualización de la Política de Integridad
La Política de Integridad ha sido aprobada el [fecha de aprobación], estando plenamente vigente en tanto no se produzca ninguna modificación en la misma.

Las modificaciones que se realicen a la Política de Integridad serán aprobadas por la alta dirección, previa propuesta de [cargo] responsable del SISTEMA DE INTEGRIDAD y serán aplicadas a partir del día siguiente en que se den a conocer por medios de comunicación institucionales a las personas a las que les resulta aplicable. 
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NOTA: Se recomienda que los presentes datos sean publicados en el sitio web y en las redes sociales de la empresa, así como ubicarlos en un lugar visible para todo el personal.
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