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DEFINICIONES

- El concepto de transporte se
utiliza para describir al acto y
consecuencia de trasladar algo
de un lugar a otro. También permite
nombrar a aquellos artilugios o
vehiculos que sirven para tal efecto,
llevando individuos o mercaderias
desde un determinado sitio hasta
otro.




DEFINICIONES

- El concepto de transporte se
utiliza para describir al acto y
consecuencia de trasladar
algo de un lugar a otro. También
permite nombrar a aquellos
artilugios o vehiculos que sirven
para  tal efecto, llevando
individuos o mercaderias desde
un determinado sitio hasta otro.
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- El transporte forma parte de la logistica, que es el conjunto de
medios y métodos que permiten organizar un servicio o una
empresa. En el mundo del comercio, la logistica esta vinculada a
la colocacion de bienes en el lugar preciso, en el momento
apropiado y bajo las condiciones adecuadas.



http://definicion.de/logistica/
http://definicion.de/servicio/
http://definicion.de/empresa
http://definicion.de/comercio/

- E1 objetivo de wuna empresa es
garantizar la correcta distribucion y
comercializacion de los productos al
menor costo posible. En este sentido,
el transporte incluye tanto los
vehiculos como las infraestructuras
relacionadas (camiones, barcos, trenes
de carga, carreteras, puertos, etc,).
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DEFINICION DE COMERCIO

- Se denomina comercio a la actividad
socioeconOmica consistente en el
intercambio de algunos materiales
que sean libres en el mercado de
compra v venta de bienes y servicios,
sea para su uso, para su venta o su
transformacion. Es el cambio o
transaccion de algo a cambio de otra
cosa de igual valor. Por actividades
comerciales 0 industriales
entendemos tanto intercambio de
bienes o de servicios que se efectiian a
través de un comerciante o un
mercader
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http://es.wikipedia.org/wiki/Contrato_de_compraventa
http://es.wikipedia.org/wiki/Bien_econ%C3%B3mico

R EE————————————.
CODIGO DE COMERCIO: ACTOS DE COMERCIO

Las empresas de
trasportes de personas o
cosas, por tierra o por
agua; y las empresas de
turismo;
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CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Articulo 16.- Se entendera por actividades empresariales las
siguientes:

- I. Las comerciales que son las que de conformidad con las

leyes federales tienen ese caracter y no estan comprendidas en las
fracciones siguientes.

Las industriales, las agricolas , las ganaderas, las de pesca , las
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- Articulo 16. Las personas morales residentes en el pais, incluida
la asociacion en participacion, acumularan la totalidad de los
ingresos en efectivo, en bienes, en servicio, en crédito o de
cualquier otro tipo, que obtengan en el ejercicio, inclusive los
provenientes de sus establecimientos en el extranjero. El ajuste
anual por inflacion acumulable es el ingreso que obtienen los
contribuyentes por la disminucion real de sus deudas.
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Momento de obtencion del ingreso:

Enajenacion de bienes o prestacion de servicios, cuando se dé cualquiera
de los siguientes supuestos, el que ocurra primero:

a) Se expida el comprobante fiscal que ampare el precio o la
contraprestacion pactada.

b) Se envie o entregue materialmente el bien o cuando se preste el
servicio.

¢) Se cobre o sea exigible total o parcialmente el precio o la
contraprestacion pactada, aun cuando provenga de anticipos.
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-DEDUCCIONES
AUTORIZADAS
PERSONAS
MORALES




- Articulo 25. Los contribuyentes
podran efectuar las deducciones
siguientes:

- I. Las devoluciones que se reciban o

los descuentos o bonificaciones que se
hagan en el ejercicio.




ARTICULO 25 LISR

« I1. El costo de lo vendido.

- I1I. Los gastos netos de
descuentos, bonificaciones o
devoluciones.

- IV. [.as 1nversiones.
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- Los créditos incobrables y las pérdidas por
caso fortuito, fuerza mayor o por
enajenacion de bienes distintos a los que se
refiere la fraccion II de este articulo.

- VI. Las cuotas a cargo de los patrones
pagadas al Instituto Mexicano del Seguro
Social, incluidas las previstas en la Ley del
Seguro de Desempleo.
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- Los intereses devengados a cargo en
el ejercicio, sin ajuste alguno.

- En el caso de los intereses moratorios, a
partir del cuarto mes se deduciran
tnicamente los efectivamente pagados.




- VIII. El ajuste anual por inflacién que resulte deducible en los
términos del articulo 44 de esta Ley.

- IX. Los anticipos y los rendimientos que paguen las sociedades
cooperativas de produccion, asi como los anticipos que entreguen las
sociedades y asociaciones civiles a sus miembros, cuando los distribuyan
en los términos de la fraccion II del articulo 94 de esta Ley



- Cuando por los gastos a que se refiere la fraccion III de este
articulo, los contribuyentes hubieran pagado algtn anticipo, éste
sera deducible siempre que se cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 27, fraccion XVIII de esta Ley.



‘REQUISITOS
DE LAS
DEDUCCIONES

‘ARTICULO 27
LISR
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ATITO Voy

- Ser estrictamente indispensables PP
para los fines de la actividad del ZY
contribuyente, salvo que se trate
de donativos no onerosos ni
remunerativos, que satisfagan los
requisitos previstos en esta Ley




» II.Que cuando esta Ley
permita la deduccion de
inversiones se proceda en los
términos de la Seccion II de
este Capitulo.
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- Estar amparadas con un

comprobante fiscal y que los —— ":T =
pagos cuyo monto exceda de - = | k“_”!"“"'_"‘}

$2,000.00 se efectien mediante
transferencia electronica de
fondos desde cuentas abiertas a
nombre del contribuyente

CADLNA ORGINAL |

FOUIO FESCAL ASKGNASD
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CAVPOS REQUERKOS
TUPORELSAT
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- Estar
debidamente
registradas en
contabilidad vy
que sean restadas
una sola vez.
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- Cumplir con las obligaciones establecidas en esta Ley en materia de
retencion y entero de impuestos a cargo de terceros o que, en su caso, se
recabe de éstos copia de los documentos en que conste el pago de dichos
impuestos. Tratandose de pagos al extranjero, éstos solo se podran
deducir siempre que el contribuyente proporcione la informacién a que

esté obligado en los términos del articulo 76 de esta Ley.



- Los pagos que a la vez sean
ingresos en los términos del
Capitulo I del Titulo IV, de
esta Ley, se podran deducir
siempre que las erogaciones
por concepto de
remuneracion y retenciones

-----




- las retenciones correspondientes y las deducciones del
impuesto local por salarios y, en general, por la prestacion de
un servicio personal independiente, consten en comprobantes
fiscales emitidos en términos del Codigo Fiscal de la
Federacion y se cumpla con las obligaciones a que se refiere el
articulo 99, fracciones I, II, III y V de la presente Ley,



» Que tratandose de pagos que a su vez sean ingresos de
contribuyentes personas fisicas, de los contribuyentes a que
se refieren los articulos 72 y 73 de esta Ley, asi como de
aqueéllos realizados a los contribuyentes a que hace referencia
el ultimo parrafo de la fraccion I del articulo 17 de esta Ley y
de los donativos, estos solo se deduzcan cuando hayan
sido efectivamente erogados en el ejercicio de que se
trate.



- Cuando los pagos a que se refiere el parrafo anterior se
efectiien con cheque, la deduccion se efectuara en el ejercicio
en que éste se cobre, siempre que entre la fecha consignada
en el comprobante fiscal que se haya expedido y la fecha en
que efectivamente se cobre dicho cheque no hayan
transcurrido mas de cuatro meses, excepto cuando ambas
fechas correspondan al mismo ejercicio.



*» Que tratandose de honorarios o gratificaciones a
administradores, comisarios, directores, gerentes generales o
miembros del consejo directivo, de vigilancia, consultivos o
de cualquiera otra indole, éstos se determinen, en cuanto a
monto total y percepcion mensual o por asistencia, afectando
en la misma forma los resultados del contribuyente y
satisfagan los supuestos siguientes:



- a) Que el importe anual establecido para cada persona no sea superior al
sueldo anual devengado por el funcionario de mayor jerarquia de la
sociedad.

- b) Que el importe total de los honorarios o gratificaciones establecidos,
no sea superior al monto de los sueldos y salarios anuales devengados por
el personal del contribuyente.

- ¢) Que no excedan del 10% del monto total de las otras deducciones del
ejercicio



- Que cuando se trate de gastos de prevision social, las
prestaciones correspondientes se otorguen en forma general
en beneficio de todos los trabajadores. Tratandose de vales de
despensa otorgados a los trabajadores, seran deducibles
siempre que su entrega se realice a través de los monederos
electronicos que al efecto autorice el Servicio de
Administracion Tributaria.



*Que en el caso de adquisicion de mercancias de
importacion, se compruebe que se cumplieron los
requisitos legales para su importacion. Se
considerara como monto de dicha adquisicion el que
haya sido declarado con motivo de la importacion.



* Que en el caso de pérdidas por
créditos 1ncobrables, éstas se
consideren realizadas en el mes en
el que se consuma el plazo de
prescripcion, que corresponda, o
antes si  fuera notoria la
imposibilidad practica de cobro.
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e Para los efectos de este articulo, se considera que existe notoria
imposibilidad practica de cobro, entre otros, en los siguientes casos:

- a) Tratandose de créditos cuya suerte principal al dia de su vencimiento
no exceda de treinta mil unidades de inversion, cuando en el plazo de un
ano contado a partir de que incurra en mora, no se hubiera logrado su
cobro. En este caso, se consideraran incobrables en el mes en que se
cumpla un ano de haber incurrido en mora.



- Cuando se tengan dos o mas créditos con una misma
persona fisica o moral de los senalados en el parrafo
anterior, se debera sumar la totalidad de los créditos
otorgados para determinar si éstos no exceden del
monto a que se refiere dicho parrafo.
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- Que tratandose de pagos efectuados por concepto de salarios y en
general por la prestacion de un servicio personal subordinado a
trabajadores que tengan derecho al subsidio para el empleo,
efectivamente se entreguen las cantidades que por dicho subsidio
les correspondan a sus trabajadores y se dé cumplimiento a los
requisitos a que se refieren los preceptos que lo regulan, salvo
cuando no se esté obligado a ello en términos de las citadas
disposiciones
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- Articulo 27. Las deducciones autorizadas en este Titulo deberan reunir
los siguientes requisitos:

- XVIII. Que al realizar las operaciones correspondientes o a mas tardar
el Gltimo dia del ejercicio se retnan los requisitos que para cada
deduccion en particular establece esta Ley. Tratandose del
comprobante fiscal a que se refiere el primer parrafo de la
fraccion III de este articulo, éste se obtenga a mas tardar el dia
en que el contribuyente deba presentar su declaracion.
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» Que el importe de las mercancias, materias
primas, productos semiterminados o
terminados, en existencia, que por deterioro
u otras causas no imputables al
contribuyente hubiera perdido su valor, se
deduzca de los inventarios durante el
ejercicio en que esto ocurra; siempre que se
cumpla con los requisitos establecidos en el
Reglamento de esta Ley.




-GASTOS NO
DEDUCIBLES

-ARTICULO 28
LISR




- Los pagos por impuesto sobre la renta a cargo del propio
contribuyente o de terceros ni los de contribuciones en la
parte subsidiada o que originalmente correspondan a
terceros, conforme a las disposiciones relativas, excepto
tratandose de aportaciones pagadas al Instituto Mexicano del
Seguro Social a cargo de los patrones, incluidas las previstas
en la Ley del Seguro de Desempleo.



- Tampoco seran deducibles las cantidades provenientes del
subsidio para el empleo que entregue el contribuyente, en su
caracter de retenedor, a las personas que le presten servicios
personales subordinados ni los accesorios de las
contribuciones, a excepcion de los recargos que hubiere
pagado efectivamente, inclusive mediante compensacion.
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« Los gastos e inversiones, en la proporcion que representen los ingresos
exentos respecto del total de ingresos del contribuyente. Los gastos que se
realicen en relacion con las inversiones que no sean deducibles conforme
a este Capitulo. En el caso de automoéviles y aviones, se podran deducir en
la proporcion que represente el monto original de la inversion deducible a
que se refiere el articulo 36 de esta Ley, respecto del valor de adquisicion
de los mismos.



-Los obsequios, atenciones y otros gastos de
naturaleza analoga con excepcion de aquéllos que
estén directamente relacionados con la enajenacion
de productos o la prestacion de servicios y que sean
ofrecidos a los clientes en forma general.



Los viaticos o gastos de viaje, en el pais o en
el extranjero, cuando no se destinen al
hospedaje, alimentacion, transporte, uso o
goce temporal de automoviles y pago de
kilometraje, de la persona beneficiaria del
viatico o cuando se apliquen dentro de una
faja de 50 kilometros que circunde al
establecimiento del contribuyente



- Tratandose de gastos de viaje
destinados a la alimentacion, éstos
sOlo seran deducibles hasta por un
monto que no exceda de $750.00
diarios por cada beneficiario,
cuando los mismos se eroguen en
territorio nacional, o $1,500.00
cuando se eroguen en el extranjero




- Los gastos de viaje destinados al uso o
goce temporal de automoviles y gastos
relacionados, seran deducibles hasta por
un monto que no exceda de $850.00
diarios, cuando se eroguen en territorio
nacional o en el extranjero, y el
contribuyente acompane el comprobante
fiscal o la documentacion comprobatoria
que ampare el hospedaje o transporte.




- Los gastos de viaje destinados al
hospedaje, so6lo seran deducibles
hasta por un monto que no exceda
de $3,850.00 diarios, cuando se
eroguen en el extranjero, y el
contribuyente acompane a la
documentacion comprobatoria que
los ampare la relativa al transporte.




- Las provisiones para la creacion o
el 1ncremento de  reservas
complementarias de activo o de
pasivo que se constituyan con
cargo a las adquisiciones o gastos
del ejercicio, con excepcion de las
relacionadas con las gratificaciones
a los trabajadores
correspondientes al ejercicio.




- Las reservas que se creen para
indemnizaciones al personal, para
pagos de antigiiedad o cualquier
otra de naturaleza analoga, con
excepcion de las que se constituyan
en los términos de esta Ley.
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- Las pérdidas por caso fortuito,
fuerza mayor 0 por
enajenacion de bienes, cuando
el valor de adquisicion de los
mismos no corresponda al de
mercado en el momento en
que se adquirieron dichos
bienes por el enajenante.




DEDUCCIONES AUTORIZADAS

- La deduccion por renta de
automoviles sera de $200.00
diarios.

- El limite de deduccion $ 130,000.




AJUSTE ANUAL POR INFLACION




- ARTICULO 44 AL 46

- ARTICULO 44= DETERMINACION DEL
AJUSTE

- ARTICULO 45= QUE SE CONSIDERA
CREDITO

- ARTICULO 46= QUE SE CONSIDERA
DEUDA
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FORMULA

PROMEDIO ANUAL DE CREDITO
MENOS

PROMEDIO ANUAL DE DEUDAS
IGUAL

DIFERENCIA
POR
FACTOR DE AJUSTE
IGUAL
AJUSTE ANUAL POR INFLACION ACUMULABLE O DEDUCIBLE
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AJUSTE ANUAL DEDUCIBLE

PROMEDIO ANUAL DE CREDITOS
ES MAYOR

PROMEDIO ANUAL DE DEUDAS
POR FACTOR DE AJUSTE

IGUAL

AJUSTE ANUAL DEDUCIBLE
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AJUSTE ANUAL ACUMULABLE

PROMEDIO ANUAL DE DEUDAS
ES MAYOR

PROMEDIO ANUAL DE CREDITOS
POR FACTOR DE AJUSTE

IGUAL

AJUSTE ANUAL ACUMULABLE
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FACTOR DE AJUSTE

INPC DEL ULTIMO MES DEL EJERCICIO DE QUE SE TRATE
ENTRE

INPC DEL ULTIMO MES DEL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR
MENOS

LA UNIDAD

IGUAL

FACTOR DE AJUSTE (DIEZMILESIMO)
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DETERMINACION DE LOS PROMEDIOS

- SUMA DE LOS SALDOS AL ULTIMO DIA DE CADA UNO
DE LOS MESES DEL EJERCICIO

- ENTRE
- NUMERO DE MESES DEL EJERCICIO
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Articulo 57 LISR

- La pérdida fiscal se obtendra de la diferencia entre
los ingresos acumulables del ejercicio y las
deducciones autorizadas por esta Ley, cuando el
monto de estas tltimas sea mayor que los ingresos.




- El resultado obtenido se
incrementara, en su caso, con
la  participacion de los
trabajadores en las utilidades
de las empresas pagada en el
ejercicio en los términos del
articulo 123 de la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.




« INGRESOS ACUMULABLES
(MENORES)

« MENOS

- DEDUCCIONES AUTORIZADAS
(MAYORES)

- MENOS

- PTU PAGADA EN EL EJERCICIO
- IGUAL

- PERDIDA FISCAL




» La pérdida fiscal
ocurrtda en un
ejercicio odra

iIsminuirse de la
utilidad fiscal de los
diez eJercicios
siguientes hasta
agotarla.

Derecho para amartizarla . Art. 57
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Art. 57

- Cuando el contribuyente no
disminuya en un ejercicio la
pérdida fiscal de ejercicios
anteriores, pudiendo haberlo
hecho conforme a este articulo,
perdera el derecho a hacerlo en
los ejercicios posteriores y hasta
por la cantidad en la que pudo
haberlo efectuado.




Actualizacion de la pérdida

- Primera actualizacion:

- se actualizara multiplicandolo por el
factor de actualizacion correspondiente
al periodo comprendido desde el
primer mes de la segunda mitad del
ejercicio en el que ocurrio y hasta el
ultimo mes del mismo ejercicio.
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INPC DEL ULTIMO MES DEL EJERCICIO
ENTRE
INPC DEL PRIMER MES DE LA SEGUNDA MITAD DEL EJERCIC

EJEMPLO

INPC DIC 2015
INPC JULIO 2015

YEAR1

YEAR 2

YEAR3

1999 2000 2001
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Actualizacion de la perdida

- Segunda actualizacion:

- La parte de la pérdida fiscal de ejercicios anteriores ya
actualizada pendiente de aplicar contra utilidades fiscales se
actualizara multiplicandola por el factor de actualizacion
correspondiente al periodo comprendido desde el mes en el
que se actualizoé por ultima vez y hasta el Gltimo mes de la
primera mitad del ejercicio en el que se aplicara.



INPC DEL ULTIMO MES DE LA PRIMERA MITAD DEL EJERCICIO
ENTRE
INPC DE LA ULTIMA ACTUALIZACION

EJEMPLO:
INPC JUNIO 2016
INPC DIC 2015



- cuando sea impar el nimero de meses del ejercicio en que
ocurrid la pérdida, se considerara como primer mes de la
segunda mitad, el mes inmediato posterior al que
corresponda la mitad del ejercicio.



Es personal:

» El derecho a disminuir las
péerdidas fiscales es
personal del contribuyente
que las sufra y no podra ser
transmitido a otra persona
ni como consecuencia de
fusion.




R EE————————————.
DETERMINACION DE PAGOS PROVISIONALES

INGRESOS NOMINALES
POR COEFICIENTE DE UTILIDAD
IGUAL UTILIDAD ESTIMADA DEL PERIODO
MENOS PERDIDAS FISCALES
IGUAL RESULTADO
POR TASA DEL 30%
IGUAL ISR DEL PERIODO
MENOS PAGOS PROVISIONALES ANTERIORES
MENOS ISR RETENIDO
IGUAL ISR PAGO PROV DEL PERIODO
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DETERMINACION DEL ISR ANUAL ( ART 9 LISR)

INGRESOS ACUMULABLES
MENOS DEDUCCIONES AUTORIZADAS
MENOS PTU PAGADA EN EL EJERCICIO
IGUAL UTILIDAD ( PERDIDA) FISCAL
MENOS PERDIDAS DE EJERCICIOS ANTERIORES
IGUAL RESULTADO FISCAL
POR TASA 30%
IGUAL ISR DEL EJERCICIO
MENOS PAGOS PROVISIONALES
MENOS ISR RETENIDO

IGUAL ISR A CARGO ( FAVOR)



OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS MORALES




q\\
Articulo 76. Los contribuyentes-que:-obtengan

ingresos de los senalados en este Titulo, ademas de

las obligaciones establecidas en otros articulos de
esta Ley, tendran las siguientes:

- Llevar la contabilidad de conformidad con el Codigo Fiscal de la

Federacion, su Reglamento y el Reglamento de esta Ley, y efectuar
los registros en la misma.

- Expedir los comprobantes fiscales por las actividades que realicen.



OBLIGACIONES:

Presentar informativas a mas tardar el 15 de febrero:
A) sueldos y salarios
B) Retenciones

Informar sobre los préstamos, aportaciones para futuros aumentos
de capital o aumentos de capital que reciban en efectivo, en moneda
nacional o extranjera, mayores a $600,000.00, dentro de los quince
dias posteriores a aquél en el que se reciban las cantidades
correspondientes.
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OBLIGACIONES:

- Estudio de precios de transferencia entre partes relacionadas.

- Presentar declaraciones de pagos provisionales a mas tardar los
dias 17 del mes posterior.



PERSONAS MORALES COORDINADQOS
ART. 72 Y 73 LISR

C.P. Rosa Huepa Onofre
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; QUIENES SON?

- Administran y operan activos fijos o activos fijos y terrenos,
relacionados directamente con la actividad del autotransporte
terrestre de carga o de pasajeros y cuyos integrantes realicen
actividades de autotransporte terrestre de carga o pasajeros o
complementarias a dichas actividades y tengan activos fijos o
activos fijos y terrenos, relacionados directamente con dichas

actividades.
L

Lo



OBLIGACIONES

- Ademas de las que marca el 77 LISR
tendra las siguientes:

- Calcular y enterar, por cuenta de sus
integrantes, los pagos provisionales y
el impuesto anual, aplicando la tarifa,
tratandose de personas fisicas o la tasa
de 30% en el caso de personas
morales.
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« Articulo 106.

- INGRESOS COBRADOS DEL PERIODO
- MENOS

- DEDUCCIONES PAGADAS DEL
PERIODO

- MENOS
- PTU PAGADA

« RESULTADO SE LE APLICA LA TARIFA
DEL ART. 96 (ACUMULADO AL
PERIODO9




- Efectuar por cuenta de sus
integrantes las retenciones y el entero
de las mismas.

- Expedir y recabar los comprobantes
fiscales de los ingresos y de las
erogaciones de las operaciones que
realicen por cuenta de cada uno de sus
integrantes.




- Llevaran un registro por separado de los
ingresos, gastos e inversiones, de las
operaciones que realicen por cuenta de
cada uno de sus integrantes, cumpliendo
al efecto con lo establecido en las
disposiciones de esta Ley y en las del
Codigo Fiscal de la Federacion. En el
caso de las liquidaciones que se emitan
en los términos del sexto parrafo del
articulo 73 de esta Ley, el registro
mencionado se hara en forma global.




- Proporcionaran a sus integrantes,
constancia de los ingresos y gastos, asi
como el impuesto que el coordinado
pago por cuenta del integrante, a mas
tardar el 31 de enero de cada ano




- Para los efectos de esta Ley, el
coordinado se considerara como
responsable del cumplimiento de
las obligaciones fiscales a cargo de
sus integrantes, respecto de las
operaciones realizadas a traveés del
coordinado, siendo los integrantes
responsables solidarios respecto
de dicho cumplimiento por la
parte que les corresponda.
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« TENER EN CUENTA LAS FACILIDADES PARA ESTE
TIPO DE SECTOR

- RESOLUCION de facilidades administrativas para los

sectores de contribuyentes que en la misma se senalan
para 2016.

- DOF 23 DE DICIEMBRE DE 2015



- Titulo 2. Sector de Autotransporte Terrestre de Carga

Federal.

- Titulo 3. Sector de Autotransporte Terrestre Foraneo de
Pasaje y Turismo.

- Titulo 4. Sector de Autotransporte Terrestre de Carga de

Materiales y Autotransporte Terrestre de Pasajeros Urbano y
Suburbano.



SUELDOS Y SALAROS

- materia de retenciones del ISR
por los pagos efectuados a sus
trabajadores, en lugar de
aplicar  las disposiciones
correspondientes al pago de
salarios, podran enterar el
7.5 por ciento por concepto
de retenciones del ISR,
correspondiente a los pagos
realizados a  operadores,
macheteros y maniobristas




- convenio vigente que tengan celebrado con el IMSS, para el
calculo de las aportaciones de dichos trabajadores, en cuyo caso,
sOlo deberan elaborar una relacion individualizada de dicho
personal que indique el monto de las cantidades que les son
pagadas en el periodo de que se trate, en los términos en que se
elabora para los efectos de las aportaciones que realicen al IMSS.

« VER CONVENIOS CANAPAT Y CANACAR
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INFORMATIVA DE SUELDQOS Y SALARIOS

- Los contribuyentes que opten por aplicar la facilidad a que se
refiere esta regla, por el ejercicio fiscal de 2016 estaran relevados
de cumplir con la obligacion de presentar declaracion informativa
por los pagos realizados a los trabajadores por los que ejerzan
dicha opcion, de conformidad con la fraccion X del Articulo
Noveno del Decreto, siempre que, a mas tardar el 15 de febrero de
2017, presenten en lugar de dicha declaracion, la relacion
individualizada a que se refiere el primer parrafo de esta regla.



FACILIDADES DEDUCCION

- Podran deducir hasta el
equivalente a un 8 por ciento
de los ingresos propios de su
actividad, sin documentacion
que reuna requisitos fiscales,
siempre que:

- I. El gasto haya sido .
efectivamente realizado en el e %
ejercicio fiscal de que se trate. s

- II. La erogacion por la cual
aplico dicha facilidad se
encuentre registrada en su
contabilidad
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- Efectte el pago por concepto del ISR
anual sobre el monto que haya sido
deducido por este concepto a la tasa
del 16 por ciento. El impuesto anual
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Adquisicion de combustibles

- Cuando los pagos por consumos de
combustible se realicen con medios
distintos a cheque nominativo del
contribuyente, tarjeta de crédito, de débito
o de servicios o monederos electronicos,
siempre que éstos no excedan del 15 por
ciento del total de los pagos efectuados por
consumo de combustible para realizar su
actividad.




Régimen de
incorporacion
fiscal
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Régimen de incorporacion

- En base a flujo de efectivo

- Solo van a tributar aquellas personas que no necesiten
de un titulo profesional para realizar una actividad
empresarial.

- Sus ingresos no excedan de 2 millones de pesos
- Los pagos de ISR seran bimestrales y definitivos.
- La base sera la utilidad fiscal.

- Se excluye de este régimen a los contribuyentes que
no presenten en plazo la declaracion dos veces de
manera consecutiva o 5 veces durante 6 anos




|
Régimen de incorporacion

- Reduccion del impuesto:

ANOS REDUCCION ANOS REDUCCION
1 100% 6 50%
2 90% 7 40%
3 80% 8 30%
4 70% 9 20%
5 60% 10 10%
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Régimen de incorporacion

- Permanencia solo hasta por 10
anos.

- Una vez concluido el periodo las
personas fisicas deberan tributar
conforme al régimen general.

- En el art. 9 transitorio explica que
habra incentivos para facilitar la
incorporacion a este régimen.

- Los que tributen en este régimen
no volveran a él.

- Deben expedir comprobantes
digitales.
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Deduccion de gasolina

- 3.13.4. Para los efectos de los articulos 111, quinto parrafo y 112,
fraccion V en relacion con el articulo 27, fraccion III, segundo parrafo de
la Ley del ISR, los contribuyentes que tributen en el Titulo IV, Capitulo II,
Seccion II de la citada Ley, podran efectuar la deduccion de las
erogaciones pagadas en efectivo cuyo monto sea igual o inferior a
$2,000.00, por la adquisiciéon de combustible para vehiculos maritimos,
aéreos y terrestres que utilicen para realizar su actividad, siempre que
dichas operaciones estén amparadas con el CFDI correspondiente, por
cada adquisicion realizada



DECRETO FACILIDADES RIF

- DOF 10 septiembre de 2014
- Motivos: simplificacion
administrativa

- Baja capacidad administrativa de
los contribuyentes.

- Simplificacion calculo IVA e IEPS




» Los que estén en RIF podran optar por pagar el impuesto
al valor agregado y el impuesto especial sobre produccion
y servicios, que, en su caso, corresponda a las actividades
mencionadas, en la forma siguiente:
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Tabla de porcentajes para determinar el IVA a pagar

Porcentaje
Sector econdmico VA
(%)
1 Mineria 8.0
2 Manufacturas y/o construccion 6.0
3 Comercio (Incluye arrendamiento de bienes muebles) 2.0

4 Prestacion de servicios (incluye restaurantes, fondas, bares y demas negocios similares 8.0
en que se proporcionen servicios de alimentos y bebidas)

5 Negocios dedicados tnicamente a la venta de alimentos y/o medicinas 0.0
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- Cuando las actividades de los contribuyentes correspondan a dos
o mas de los sectores econdmicos mencionados en los numerales 1
a 4 aplicaran el porcentaje que corresponda al sector
preponderante. Se entiende por sector preponderante aquél de
donde provenga la mayor parte de los ingresos del contribuyente.



- El resultado obtenido conforme a las fracciones I y II de este
articulo serd el monto del impuesto al valor agregado o del
impuesto especial sobre produccién y servicios, en su caso, a
pagar por las actividades realizadas con el pablico en general, sin
que proceda acreditamiento alguno por concepto de
impuestos trasladados al contribuyente.



- El pago bimestral del impuesto al valor agregado y del impuesto
especial sobre produccion y servicios debera realizarse por los
periodos y en los plazos establecidos en los articulos 50.-E de
la Ley del Impuesto al Valor Agregado y 50.-D de la Ley del
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios.
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Actividades publico en general

- Son por las que se emitan comprobantes que unicamente
contengan los requisitos que se establezcan mediante reglas de
caracter general que emita el SAT. El traslado del impuesto al
valor agregado y del impuesto especial sobre produccién y
servicios en ningin caso debera realizarse en forma
expresay por separado



- Si se expiden comprobantes en forma expresa y por separada,
debera pagarse en términos de la LIVA y LIEPS.

- Se acreditara en la proporcion que represente el valor de las
actividades por las que se expidieron comprobantes fiscales en las
que se haya efectuado el traslado expreso y por separado, en el
valor total de las actividades del bimestre que corresponda.
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- Los contribuyentes que ejerzan la opcion a que se refiere este articulo
podran abandonarla en cualquier momento, en cuyo caso
deberan calcular y pagar el impuesto al valor agregado y el impuesto
especial sobre produccion y servicios en los términos establecidos en la
LIVA o en la LIEPS, segin se trate, a partir del bimestre en que
abandonen la opcion. En este caso, los contribuyentes no
podran volver a ejercer la opcion prevista en el presente
articulo.
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Reduccion del impuesto

- Los contribuyentes a que se refiere el presente Decreto, por las
actividades realizadas con el publico en general en las que
determinen el IVA y el IEPS y servicios con el esquema de
porcentajes a que se refiere el Articulo Primero de este Decreto,
podran aplicar un estimulo fiscal en la forma siguiente:



Tabla de reduccion IVA e IEPS

TABLA

Afos Porcentaje de reduccion (%)
1 100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Oolo|lvNlolo|lalw |

—
(@)
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Inicio del estimulo

- Para los efectos de la aplicacién de la tabla se consideran como
anos los de calendario y como ano 1 aquél en el que el
contribuyente ejercié la opcion para tributar en el Régimen de
Incorporacion Fiscal, aun cuando haya realizado actividades por
un periodo inferior a los 12 meses.
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« RIF en el ejercicio inmediato anterior no rebase de 100 mil
pesos, durante cada uno de los anos en que tributen en el
Régimen de Incorporacion Fiscal y no excedan el monto de

ingresos mencionados, el porcentaje de reduccidon aplicable sera
de 100%.

- Lo anterior aplica en los RIF que inicien operaciones y estimen no
rebasar de los 100 mil pesos.



- Cuando en el ejercicio inicial realicen
operaciones por un periodo menor a
doce meses, para determinar el monto
citado, dividiran los ingresos obtenidos
entre el namero de dias que
comprenda el periodo y el resultado se
multiplicara por 365 dias.




- S1 la cantidad obtenida excede del importe del
monto referido, en el ejercicio siguiente no se
podra tomar el beneficio del parrafo
anterior.
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- El estimulo fiscal a que se refiere el presente Decreto no se
considerara como ingreso acumulable para los efectos del
impuesto sobre la renta.

- Se releva a los contribuyentes a que se refiere este Decreto de la
obligacion de presentar el aviso a que se refiere el articulo 25,
primer parrafo, del Codigo Fiscal de la Federacion.



RIF
» Podran ser RIF:

- A) Copropietarios de actividad
empresarial, siempre que no rebasen
los 2 millones

- b) los que obtengan ademas ingresos
por salarios, ARRENDAMIENTO,
intereses, siempre que la suma de sus
actividades no rebasen igual de 2
millones




- C) socios o accionistas de personas morales
del titulo III

- D) socios o0 accionistas asociaciones
deportivas

- E) Se considera que no hay vinculacion
entre conyuges o que tengan relacion de
parentesco siempre que no exista una
relacion comercial o influencia de negocio
que derive en algtin beneficio econémico.




PTU EN RIF

- La base de PTU sera la suma
de utilidades bimestrales

Y se entregara 60 dias
posteriores a la fecha de
presentacion del sexto
bimestre




- Liberar de expedir
omprobante fiscal en
operaciones de hasta 250
pesos, a contribuyentes del
RIF, cuando el adquirente
no solicite el comprobante
mencionado
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1 1] Folio Fiscal
BI7740CCOAUB-89F8-5008-
BCIA9ODCBEDT

[
=] . - Factura NOmero
No. de serie del CSD del emisor
] 20001000000100001756
- m

Fecha y hora de emision
C Enm 2011-06-07T13:16:49

Fecha y hora de certificacion No. de serie del CSD del SAT

2011-06-07T13.17.05 12345678901234567890

Pago en una sola exhiicon

Emisor

Razon Social; ANA MARIA ULLOA MARTINEZ REC: UOMA310324L V3
Calle y Numero: calezota, 1-8 IQ\Mud. [Cotonie: Clonia PAC

Dalsgacion: Diage PAC [Estado: Aguascalientas |cp: 12345 Pais: Mexico

Calle y Numero: Calle de sucursal, 1212. 8 Cludad: Mexico Colonia: San fucas
Delegacion: naucaipan Eslado: Aguascalientes CP: 20900 |Pais: Mexico

Razon Social ALIMENTOS DE LA GRANJA SA DE CV REC: AGRED07153UA
Numero: CAMING REAL A YOCHIMILCO, 63| Ciudack [Cotonia: TEPEPAN
Esiato: Aguascalentes |cp: xocHimiLCO |Pats: mexico

A4.45 MXD
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- Compras e inversiones
mayores a $ 5,000 con
transferencia, cheque, tarjeta
de crédito, débito o monederos
electronicos

- La misma forma de pago aplica

para combustibles aunque no
rebasen de $ 5000
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&) www.sat.gob.mx/RegimenDelncerperacionFiscal/paraquienes.htm

Inicic Quées Paraquiénes Como cumplir Inscribete ya Realiza tu declaracion Novedades 2016 Preguntas frecuentes

I Para quién es

Para personas fisicas con actividades empresariales que obtengan ingresos que no excedan de 2 millones de

pesos al afio y realicen:
e Enajenacion de productos, por ejemplo: tienda de abarrotes, papeleria, carniceria, fruteria, dulceria

entre otros.
Prestacion de servicios que no requieran titulo profesional, por ejemplo: salén de belleza, plomeria,

carpinteria, herreria, albafiileria, taxista, entre otros.
30% de tus ingresos totales, por ejemplo:

Ventas por comision, siempre que no sean superiores del
tarjetas telefénicas, tiempo aire, productos de belleza, entre otros

También, puedes obtener ingresos por:

e Sueldos o salarios.

e Asimilados a salarios.
e Arrendamiento de casa habitacion o local comercial.

o Intereses.

Siempre que en su conjunto no excedan de 2 millones de pesos al afio




IMPUESTO AL
VALOR
AGREGADO




Articulo 10.- Estan obligadas al pago del impuesto al valor agregado
establecido en esta Ley, las personas fisicas y las morales que, en
territorio nacional, realicen los actos o actividades siguientes:
I.- Enajenen bienes.

II.- Presten servicios independientes.
III.- Otorguen el uso o goce temporal de bienes.

IV.- Importen bienes o servicios.



RETENCION

- Articulo 10.-A.- Estan obligados a
efectuar la retencion del impuesto que
se les traslade, los contribuyentes que
se ubiquen en alguno de los siguientes
supuestos:

Reciban servicios de
autotransporte terrestre de bienes,
prestados por personas fisicas o
morales.

www.imefi.com
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IVA: PRESTACION DE SERVICIOS

- Articulo 14.- Para los efectos de
esta Ley se considera prestacion de
servicios independientes:

» II.- El transporte de personas o _o_ ;o“,»}? __, ,
bienes. |




INGRESOS EXENTOS

- Articulo 15.- No se pagara el
impuesto por la prestacion de los
siguientes servicios:

 El transporte publico terrestre de

personas que se preste
exclusivamente en areas urbanas,
suburbanas o en zonas

metropolitanas.




Resolucion Miscelanea
C.P. Rosa Huepa Onofre
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Solicitud de inscripcion y aviso de aumento de
obligaciones del IVA

- 2.5.8.  Los contribuyentes que estén obligados al pago del IVA
por la prestacion del servicio publico de transporte terrestre de
pasajeros, distinto al establecido en el articulo 15, fraccion V de la
Ley del IVA deberan manifestar en su solicitud de inscripcion, o
en caso de estar inscritos en el RFC, en su aviso de actualizacion
de actividades econOmicas y obligaciones, la actividad
econOmica de “Transporte terrestre foraneo de
pasajeros’, dentro de los plazos establecidos en los articulos 27
del CFF, 29, fraccion VII y penultimo parrafo y 30, fraccion V,
incisos a) y d) del Reglamento del CFF
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CFDI que podra acompanar el transporte de
mercancias

- 2,7.1.9. Para los efectos del articulo 29, altimo parrafo del CFF,
los propietarios de mercancias nacionales que formen parte de sus
activos, podran acreditar unicamente el transporte de dichas
mercancias mediante un CFDI o un comprobante impreso
expedido por ellos mismos, en el que consignen un valor cero, la
clave en el RFC genérica a que se refiere la regla 2.7.1.26., para
operaciones con el publico en general, y en clase de bienes o
mercancias, se especifique el objeto de la transportacién de las
mercancias
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- Los comprobantes impresos a que se refiere el parrafo anterior,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- I. Lugary fecha de expedicion.
- I1. La clave en el RFC de quien lo expide.

- I11. Numero de folio consecutivo y, en su caso, serie de
emision del comprobante.

- IV.Descripcion de la mercancia a transportar.



- Tratandose del transporte de
mercancias de importacion que
correspondan a adquisiciones
provenientes de ventas de
primera mano, se expedira un
CFDI que  adicionalmente
contenga los requisitos a que se
refiere el articulo 29-A, fraccion
VIII del CFF.

www.imefi.com
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- Los contribuyentes dedicados al servicio
de autotransporte terrestre de carga, | =& ““ o
deberan expedir el CFDI que ampare la | Zimi™ e
prestacion de este tipo de servicio, | fi.. R T e
mismo que deberd contener los | <
requisitos establecidos en el articulo 29- | & e, B .
A del CFF, o bien, podran expedir un | Lo ... Z07™™ ™
comprobante impreso con los requisitos | e e
a que se refiere la presente regla I —




- independientemente de los
requisitos que al efecto establezca
la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes mediante su pagina
de Internet para la denominada
carta de porte a que se refiere el
articulo 74 del Reglamento de

Autotransporte Federal y

Servicios Auxiliares.
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CFDI como constancia de retencion del IVA en
servicios de autotransporte de carga federal

- 2.7.1.12. Para los efectos de los articulos
29 del CFF y 1-A, fraccion II, inciso ¢), en  =—=o-—
relacion con el 32, fraccion Vdela Ley del o s v s
IVA, el CFDI que expida el prestador del

servicio en donde conste el monto del IVA ~ —— = =& %
retenido por la persona moral, podra
también considerarse como constancia de S

Vo e e te 1ot ——— oy —— - TV
PURA 8 AL AL N el W RN W -

retenciones de dicho impuesto.
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- 3.7.1. los integrantes de los coordinados
o las personas morales dedicadas
exclusivamente al  autotransporte
terrestre de carga o de pasajeros,
presentaran el aviso de conformidad
con la ficha de tramite 71/CFF “Aviso
de actualizacibon de actividades
econdmicas y obligaciones”, contenida
en el Anexo 1-A.




- Posteriormente, deberan presentar
un caso de aclaracion a traves del
Portal del SAT, donde indicaran el
namero de folio que correspondi6 al
aviso mencionado y solicitaran se
actualice la fecha de alta y baja de
sus obligaciones para que puedan
tributar en términos de los articulos
72y 73 de la Ley del ISR, a partir del
1 de enero de 2014.
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No retencion del IVA por la Federacion y sus
organismos descentralizados

- 4.1.3.  Para los efectos del articulo 3, tercer parrafo de la Ley
del IVA, la Federacion y sus organismos descentralizados, no
estaran a lo previsto por el citado articulo, por las erogaciones que
efectiien por concepto de adquisicion de bienes o prestacion de
servicios, siempre que el monto del precio o de la contraprestacion
pactada no rebase la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos
00/100 M.N.).
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- No serd aplicable lo previsto en el RETENCIONde

parrafo anterior, tratandose de 1os  |upuesto.VALORAGREGADO
servicios personales independientes y de
autotransporte terrestre de bienes que
reciban la Federacion y sus organismos
descentralizados, independientemente
del monto del precio o de la
contraprestacion pactados.




Definicion de area urbana, suburgamwaﬁ.cy Zona

metropolitana para el transporte publico terrestre
de personas.

> 4.3.1. Para los efectos del articulo
15, fraccion V de la Ley del IVA, se
entiende que el transporte publico
terrestre de personas se presta
exclusivamente en 4reas urbanas,
suburbanas 0 en zonas
metropolitanas, cuando el transporte
prestado al pasajero se realice en
cualquiera de los siguientes supuestos:




- I. La distancia entre el origen y destino
del viaje sea igual o menor a 30
kildbmetros.

Para los efectos de esta fraccion se
entiende por origen el lugar en donde el
pasajero aborde el medio de transporte, y
por destino el lugar de descenso del
pasajero.

El origen y destino del viaje se ubiquen en
un mismo municipio
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- ITI. El origen y destino del viaje se ubiquen en la misma ciudad,
considerando como ciudades las contenidas en el Catalogo Urbano
Nacional 2012, elaborado por la Secretaria de Desarrollo Social, la
Secretaria de Gobernacion y el Consejo Nacional de Poblacion, incluso
cuando éstas abarquen varios municipios. En los casos en los que las
ciudades comprendan dos o mas municipios, se considerara como
integrante de la ciudad, la totalidad geografica de dichos municipios.

o Para los efectos de esta fraccion, en el Anexo 22 se dan a conocer
las ciudades que comprenden dos o mas municipios, conforme al
catalogo mencionado.



ASPECTOS
LABORALES




LEYES

» Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

- Son aplicables los CONVENIOS
FIRMADOS ANTE LA OIT, en lo que
beneficien al trabajador. (art. 6 LFT y 133
Constitucional

- Ley Federal del Trabajo

» Codigo Fiscal de la Federacion (CFF)
- Ley del Impuesto sobre la Renta (ISR)




e
OTRAS DISPOSICIONES ™~

- Ley del Seguro Social y reglamentos
» Ley del INFONAVIT y reglamentos

- Ley del INFONACOT

- Acuerdos del Consejo Técnico del
IMSS

» Resolucion miscelanea
» Decretos
» Criterios
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Definicion

-El derecho del trabajo es el conjunto de
normas juridicas que tienen por objeto
conseguir el equilibrio y la justicia social en
las relaciones de trabajo. ( Davalos, 2005)

X




Articulo 2.

- Normas de trabajo deben propiciar el trabajo

digno o decente en TODAS las relaciones
laborales.

- Trabajo digno o decente, respeta la
dignidad humana sin discriminacion
alguna, se tiene acceso a la seguridad

social y se percibe un salario
remunerador.
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Articulo 3

- No pueden establecerse condiciones que impliquen
discriminacion: étnico o nacional, género, edad,
DISCAPACIDAD, condicion social, condiciones de salud,
religion, condicion migratoria, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra
la dignidad humana.




Articulo 3

- No se consideran

discriminatorias las
distinciones,

exclusiones 0
preferencias que se
sustenten en las
calificaciones

particulares que exija
una labor

determinada.




Articulo 3. Bis

- Hostigamiento.- El ejercicio del poder
en una relacion de subordinacion
real de la victima enfrente al agresor
en el ambito laboral, que se expresa
en conductas verbales, fisicas o
ambas.

- Acoso Sexual.- Una forma de
violencia en la que , si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente
que se realice en uno o varios
eventos.
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Trabajador. e

- Es toda persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado. Se entiende
por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material.(art. 8 LFT)




Patrén . wvnimefi.com

- Es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores; y empresa
es, la unidad econOmica de
produccion de bienes o servicios.
(arts. 10 y16)

- Son representantes del patron:
los directores, administradores,
gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccion
(art. 11)




IENEE———————————
Derechos de los Trabajadores.

—

- Salario, Art. 82

- Dias de descanso, vacaciones
y licencias, art. 69

o %articipar en las Utilidades
de la empresa

- Habitacion.

- Capacitacion y
Adiestramiento.

- A pertener a un Sindicato.

- Huelgas y paro.




Percepciones laborales

- Sueldos

- Jornada laboral

- Horas extras

- Aguinaldo

- Vacaciones

- Prima vacacional

- Dias de descanso

- Indemnizaciones

- Prima de antiguedad.




www.imefi.com

RELACION DE TRABAJO

sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona,

- Articulo 20.- Se entiende por
relacion de trabajo, cualquiera que
3
“‘
mediante el pago de un salario. @ﬁ'




Contratos.

- El contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma de denominacion, es aquel en virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago del salario. Art. 20 LFT.

- Interpretacion y modificacién de los contratos.
- Por tiempo indeterminado.

- Por obra determinada.

- Por tiempo determinado.

- Contrato de capacitacion

» A prueba j
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- Contrato individual de trabajo, cualquiera
que sea su forma o denominacion, es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un
salario.

- La prestacion de un trabajo a que se refiere
el parrato primero y el contrato celebrado
producen los mismos efectos.




- Articulo 21.- Se
presumen la existencia
del contrato y de la
relacion de trabajo entre
el que presta un trabajo
personal y el que lo
recibe.
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Articulo 25

- Al contrato de trabajo se debera incorporar el
Registro Federal de Contribuyentes y su CURP

- Si es por obra, tiempo determinado, TEMPORADA,
CAPACITACION INICIAL o por tiempo
indeterminado.
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REQUISITOS MINIMOS DE UN CONTRATO

- I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro
de Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes y domicilio del
trabajador y del patron;

- II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por
temporada, de capacitacion inicial o por tiempo indeterminado y, en su
caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;
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REQUISITOS MINIMOS DE UN CONTRATO

- I1I. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se
determinaran con la mayor precision posible;

- IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

- V. La duracion de la jornada;
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REQUISITOS MINIMOS DE UN CONTRATO

VI. La forma y el monto del salario;

VII. El dia y el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacion de que el trabajador sera capacitado
o adiestrado en los términos de los planes y programas
establecidos o que se establezcan en la empresa,
conforme a lo gispuesto en esta Ley; y

- IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de
descanso, vacaciones y demas que convengan el
trabaj ador y el patron.
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- Articulo 26.- La falta del
escrito a que se refieren los
articulos 24 y 25 no priva al
trabajador de los derechos que
deriven de las normas de trabajo
y de los servicios prestados,
pues se imputara el patréon la
falta de esa formalidad.




Articulo 39 A. Contrato a Prueba

- En los contratos por tiempo
indeterminado o cuando excedan
de 180 dias se podra establecer un
periodo de prueba que NO
PODRA EXCEDER DE 30 DIAS.

- Con el fin de verificar que el
trabajador cumple con los
requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar el
trabajo.




Articulo 39 A.

- S0lo en el caso de trabajadores

para puestos de direccion,
gerenciales o administracion el
periodo de prueba se podra
extender a 180 dias.

-En el periodo de prueba el
trabajador disfrutara de su
salario, seguridad social, y las
prestaciones de su categoria o
puesto.




Articulo 39 A

-S1 el periodo de prueba el
trabajador no acredita sus
conocimientos y requisitos, A
JUICIO del patron y tomando
en cuenta la Comision mixta de
productividad, capacitacion y
Adiestramiento se podra dar
por terminada la relacion
laboral SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL
PATRON.




Articulo 39 B

Capacitacion inicial, es
aquella en la cual un
trabajador se obliga a prestar
su servicio a un patron CON
EL FIN DE QUE ADQUIERA
LOS CONOCIMIENTOS O
HABILIDADES NECESARIOS
para la actividad para la que
vaya a ser contratado.




Articulo 39 B

Duracion maxima de TRES MESES y
en el caso de trabajadores con
puestos de direccion , gerenciales y
administracion podra ser de SEIS
meses.

El trabajador disfrutara de su salario,
seguridad social y de las prestaciones
de la categoria o0 puesto que
desempeiie.

Si no acredita su competencia del
trabajador se odra terminar la
relacion aboral SIN
RESPONSABILIDAD para el patron




Articulo 39 C

Relacion de trabajo con periodo a prueba o capacitacion
debe:

1. Constar por escrito.
2. Garantizar la seguridad social
3. Sino es asi se entendera que es por tiempo

indeterminado. ‘1“(

&
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Articulo 47. Rescision sin responsabilidad para el
patron
- Cometer actos de hostigamiento y/o acoso sexual en el

lugar de trabajo.

- La falta de documentos que exijan las leyes para la
prestacion de servicios, imputable al trabajador

- La prescripcion comenzara a correr a partir de que el
trabajador reciba el aviso de rescision



Salario.

- Es la retribucion _que debe Pa%arj el
patron al trabajador por su trabajo.

- Se clasifica: por unidad de tiempo,
por obra, comision, a precio alzada
o cualquier otra.

- Se _ integra: cuota  diaria,
%rat;flcaglones, . percepciones,
abitacion, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquler
otra.

- A trabaljo igual, salario igual.
- El salario minimo debe ser
suficiente.




- Articulo 88.- Los plazos para el pago del

salario nunca podran ser mayores de una
semana para las personas que desempenan un
trabajo material y de quince dias para los
demas trabajadores.
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DIAS DE DESCANSO

- Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de
salario integro.

- Articulo 70.- En los trabajos que requieran una labor continua,
los trabajadores y el patrén fijaran de comtn acuerdo los dias en
que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso semanal.

- Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se procurara que el
dia de descanso semanal sea el domingo.
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PRIMA DOMINICAL

- Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran
derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento,
por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo.



- Articulo 72.- Cuando el trabajador no preste sus servicios
durante todos los dias de trabajo de la semana, o cuando en el
mismo dia o en la misma semana preste sus servicios a varios
patrones, tendra derecho a que se le pague la parte
proporcional del salario de los dias de descanso, calculada
sobre el salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el
que hubiese percibido de cada patron.
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PAGO EN DIA DE DESCANSO LABORADO

- Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a prestar
servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicion,
el patréon pagara al trabajador, independientemente del salario

que le corresponda por el descanso, un salario doble por el
servicio prestado.
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DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

- Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:

» I. El 10. de enero;

- II. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

» III. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

- IV. El 10. de mayo;

- V. El 16 de septiembre;



» VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre;

- VII. El 10. de diciembre de cada seis ahos, cuando corresponda a
la transmision del Poder Ejecutivo Federal;

- VIII. El 25 de diciembre, y

- IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en
el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.



- Articulo 75.- En los casos del articulo anterior los trabajadores y los
patrones determinaran el namero de trabajadores que deban prestar
sus servicios. Si no se llega a un convenio, resolvera la Junta de
Conciliacion Permanente o en su defecto la de Conciliacion y Arbitraje.

- Los trabajadores quedaran obligados a prestar los servicios y tendran
derecho a que se les pague, independientemente del salario que les

corresponda por el descanso obligatorio, un salario doble por el
servicio prestado.



VACACIONES

» Art.76.- Los trabajadores que
tengan mas de un afo de servicios,
tienen derecho a:

- 1 ano de antigiedad: 6 dias ( en
forma continua

- 2 anos de antigiedad: 8 dias
- 3 anos de antigiiedad: 10 dias
- 4 anos de antigiiedad: 12 dias
- De 5 a 9 anos: 14 dias.

- De 10 a 14 anos: 16 dias.

- De 15 a 19 anos: 18 dias.

- De 20 a 24 anos: 20 dias, etc.
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- Art.77.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos
tienen derecho a un periodo anual de vacaciones, en proporcion
de dias trabajados.

- Las vacaciones no son compensables con dinero, y en caso

de terminar la relacion de trabajo, tendra derecho a Ila
proporcional.
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Prima vacacional

- Art. 80.- La prima vacacional
comprende el 25% sobre los salarios
que les correspondan durante el
periodo de vacaciones.

- El objeto de esta prestacion, es el de
obtener un ingreso extraordinario




WV

Gratificacion anual

- Art. 87.- Los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual
equivalente a 15 dias de salario, por lo
menos.

- Debera pagarse antes del dia 20 de
diciembre.

- Tendra derecho a la proporcional de
aguinaldo en caso de no cumplir el ano,
conforme al tiempo laborado.



EEEE—————
JORNADA LABORAL

» Art. 61.- La duracién maxima de la
jornada de trabajo sera: 8 horas la
diurna, 7 hrs. la nocturna y 7:30
hrs la mixta.




HORAS EXTRAS
- Art. 66.- La jornada podra

prolongarse por
circunstancias
extraordinarias, sin

exceder de 3 horas diarias,
ni 3 veces a la semana.

. . ~- J
VB i / T P e

!ukla'ra!w\nat



www.imefi.com

HORAS EXTRAS

- Por el tiempo excedente de trabajo se abonara al salario un
100% mas de lo fijado por hora normal.

- El trabajo que exceda de 9 horas, sera pagado a razon de
salario triple, en tanto que las 9 primeras horas extras le
seran cubiertas a razén de salario doble.



PTU

» Derecho de los
trabajadores a participar
de las utilidades de las
empresas.

- Reglas:
» 10% sobre la utilidad

* 50% sobre dias
trabajados, 50% sobre
salarios



PTU

» No rebasar del 20% del
trabajador sindicalizado

» Solo se toman dias laborados

- Se consideran dias laborados
los de incapacidad por
maternidad y riesgo de
trabajo.




INDEMNIZACIONES

RENUNCIA

VOLUNTARIA

RESCISION
PATRON ALTRAB

DESPIDO
INJUSTIFICADO

NEGACION
REISNTALACION

REAJUSTE RESCICION
TECNOLOGICO TRAB AL PATRON

ART87  AGUINALDO
ART76  VACACIONES
ART80  PRIMAVACACIONAL

ART162 PRIMA DEANTIGUEDAD PRIMA DEANTIGUEDAD PRIMA DEANTIGUEDAD  PRIMA DEANTIGUEDAD
90 DIAS CONSTITUCIONAL 90 DIAS CONSTITUCIONAL

15 ANOS DF
SERV, UNICAMENTE

AGUINALDO
VACACIONES
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO
VACACIONES
PRIMA VACACIONAL

ARTS50Y 43 LFT

AGUINALDO
VACACIONES
PRIMA VACACIONAL

20 DIAS POR ANO
ART49LFT

AGUINALDO AGUINALDO
VACACIONES VACACIONES
PRIMAVACACIONAL  PRIMA VACACIONAL
PRIMA DE ANTIGUEDAD PRIMA DE ANTIGUEDAD

4 MESES SALARI 90 DIAS CONSTITUCIONAL
20DIAS PORAjz 20DIAS POR ANO

*RT B39LFT

LAS INDEMNIZACIONES SE PAGAN SEGUN SDI LABORAL ART 89 84 LFT
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INDEMNIZACIONES

PENSION PENSION MUERTE PENSION POR PENSION POR CIERRE DE EMPRESA
POR CESANTIA POR VEJEZ INVALIDEZ IPT
ART 54 LFT ART 54 LFT ART 54 LFT ART 434y 436 LFT
ART87  AGUINALDO AGUINALDO AGUINALDO AGUINALDO AGUINALDO AGUINALDO
ART76  VACACIONES VACACIONES VACACIONES VACACIONES VACACIONES VACACIONES
ART80 PRIMAVACACIONAL  PRIMA VACACIONAL  PRIMA VACACIONAL PRIMA VACACIONAL PRIMA VACACIONAL  PRIMA VACACIONAL
ART 162 PRIMA DE ANTIGUEDAD PRIMA DE ANTIGUEDAD PRIMA DEANTIGUEDAD ~ PRIMA DE ANTIGUEDAD ~ PRIMA DE ANTIGUEDAD PRIMA DE ANTIGUEDAD
1 MES DE SALARIO 1 MES DE SALARIO 1 MES DE SALARIO 90 DIAS CONSTITUCIONAL

DEBE HABER INHABILIDAD
MANIFIESTA PARA ELTRABAJO
EN CASO CONTRARIONO

SE DA EL MES

VER ART 53 FRACIV LFT
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Articulo 25 LFT

- Al contrato de trabajo se debera incorporar el
Registro Federal de Contribuyentes y su CURP

- Si es por obra, tiempo determinado, TEMPORADA,
CAPACITACION INICIAL o por tiempo
indeterminado.




NORMAS OFICIAL

ES M

EXICANAS

NORMA
OFICIAL
MEXICANA
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Articulo 132. Obligaciones de los patrones

« XVII Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi
como disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales
de curacion indispensables para prestar oportuna y eficazmente
los primeros auxilios
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Articulo 132. Obligaciones de los patrones

- XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas, locales y
demas lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo con
las disposiciones establecidas en el reglamento y las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes vy
enfermedades laborales. Asimismo, deberan adoptar las medidas
preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral;
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Articulo 132. Obligaciones de los patrones

- XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste
el trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos vy las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, asi como el texto integro del o los
contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo,
se debera difundir a los trabajadores la informacion sobre los
riesgos y peligros a los que estan expuestos;
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Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

- I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables;

- II. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, asi como las que indiquen los
patrones para su seguridad y proteccion personal;
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Normas Oficiales Mexicanas

- http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/marco_juridi
co/noms.html
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Normas oficiales aplicables

- NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en

los centros de trabajo - Condiciones de seguridad.
D.O.F. 24-XI-2008.

» NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencion y

proteccion contra incendios en los centros de trabajo.
D.O.F. 9-XII-2010.



http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-001.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-002.pdf

- NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e

higiene en los centros de trabajo para el manejo, transporte y

almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
D.O.F. 2-1I-19909.

- NOM-006-STPS-2000, Manejo y almacenamiento de materiales -

Condiciones y procedimientos de seguridad.
D.O.F. 9-1II-2001



http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-005.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-006.pdf

- NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los

centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o
almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion

en el medio ambiente laboral.
D.O.F. 13-1III-2000.


http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-010.pdf

« NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal - Seleccion,

uso y manejo en los centros de trabajo.
D.O.F. 9-XII-2008.

« NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacion y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene.
D.O.F. 13-1V-2011.



http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-017.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-019.pdf

« NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y

caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que
ocurran, para integrar las estadisticas.
D.O.F. 24-V-1904.

» NOM-030-STPS-20009, Servicios preventivos de seguridad y salud

en el trabajo - Funciones y actividades.
D.O.F. 22-X1I-20009.



http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-021.pdf
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/normas/Nom-030.pdf

Riesgo de Trabajo CSY

XX S
- Articulo del 472 al 515
- Se deben apegar y cumplir las normas oficiales
mexicanas.

- Seran consideradas como enfermedades que
determine esta ley y en caso la ACTUALIZACION que
realice la STPS



Riesgo de Trabajo

- Articulo 500.- Cuando el riesgo traiga
como consecuencia la muerte del
trabajador, la indemnizacion
comprendera:

- I. Dos meses de salario por concepto de
gastos funerarios; y

- I1. El pago de la cantidad que fija el
articulo 502.
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- Indemnizacion de riesgo de
trabajo en caso de muerte 5000 ——
salarios. *




- Articulo 504.- Los patrones tienen las
obligaciones especiales siguientes:

- V. Dar aviso escrito o por medios electronicos a
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, al
Inspector del Trabajo y a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, dentro de las 72 horas
siguientes, de los accidentes que ocurran,
proporcionando los siguientes datos y
elementos:
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Informacion a entregar

- b) Nombre y G

a) Nombre y ¢

omicil

10 de la empresa;

lomicil

monto de su salario;

1o del trabajador; asi como su puesto o categoria y el

c) Lugar y hora del accidente, con expresion sucinta de los hechos;

d) Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente; y,

e) Lugar en que se presta o haya prestado atenciéon médica al accidentado.



- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Instituto
Mexicano del Seguro Social deberan intercambiar
informacion en forma permanente respecto de los avisos de
accidentes de trabajo que presenten los patrones, asi como
otros datos estadisticos que resulten necesarios para el
ejercicio de sus respectivas facultades legales; y



- VI. Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un
trabajador por riesgos de trabajo, dar aviso escrito a las
autoridades que menciona la fraccion anterior,
proporcionando, ademas de los datos y elementos que senala
dicha fraccion, el nombre y domicilio de las personas que
pudieran tener derecho a la indemnizacion correspondiente.
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Los Accidentes de Trabajo afectan la salud y bienestar de las/los trabajadoras/es, asi como los niveles de productividad de las
empresas y del pais. Para la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es prioritaric establecer acciones preventivas,
concurrentes y correctivas para evitarlos y. cuando se presentan minimizar sus efectos; para lo cual pone a disposicion el
Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo, herramienta que facilita la presentacion de la informacion necesaria para que las
autoridades laborales establezcan los lineamientos y normas que protegen a las(los) trabajadoras(es) y empresas de México.
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Aviso de accidentes de trabajo

Homoclave del formato Fecha de publicacion en el DOF

STPS-09-001-A ' 14 12 2015

Este documento debera llenarse por duplicado y entregarse dentro de las 72 horas después de ocurrido el accidente a la Direccion General de
Investigacion y Estadisticas del Trabajo, ubicada en Paseo de la Reforma No. 93, Piso 10, Col. Tabacalera, CP 06030, México D.F, o en el
interior de la Republica Mexicana, en la Delegacion, Subdelegacion u Oficina Federal del Trabajo mas cercana. De no ser asi, se aplicaran las
sanciones cormespondientes de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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ASPECTOS RELEVANTES DE
SOCIAL
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APLICACION ESTRICTA (Art. 9 LSS)

o Las disposiciones fiscales de esta Ley que establecen
cargas a los particulares y las que sehalan excepciones a
las mismas, asi como las que fijan las infracciones y
sanciones, son de aplicacion estricta.

- Se considera que establecen cargas las normas que se
refieran a sujeto, objeto, base de cotizacion y tasa.
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APLICACION SUPLETORIA DE LAS DISPOSICIONES (ART. 9)

« Se precisa el orden de la aplicacion supletoria de las
disposiciones legales cuando falte norma expresa.

 El orden de aplicacion es :

o Ley Federal del Trabajo.
o Codigo Fiscal de la Federacion.

o0 Derecho Comun



CONVENIOS CANARPAT Y CANACAR




CONVENIO ENTRE LA CANAPAT Y EL IMSS

La CANAPAT propone los siguientes términos de cotizacion por categoria de
operador como referencia para el cumplimiento de las obligaciones de sus
agremiados ante el Instituto.

Categoria de Conductor por Actividad Factores de
Promedio Ponderado* Cotizacion
Lujo o Ejecutivo 7.32
Primera Clase 8.47
Directo Econdmico 7.97
Intermedio Largo o Turismo 7.17
Alimentador Corto 5.00
Maestro Mecéanico 3.63
Mecanico 5.86

4.47

www.imefi.com

*\Veces el Salario Minimo de la Zona Econémica
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FACTORES &4

CATEGORIA FACTOR DE COTIZACION

VECES DE SM ZONA
GEOGRAFICA

TRAILER A3
TORTON .81
RABON 71

CUSTODIO

RECOLECCION Y ENTREGA
CARRO PILOTO

PATIO Y TRASLADO
MACHETEROS Y MANIOBRISTAS

.89
.85
.85
76
74
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Domicilio:
29 oriente 808 despacho

102 Col. Ex Ladrillera de
Benitez. Puebla, Pue. C.P.
72530 (Zona Dorada)

HO accountants & auditors
C.P.C. ROSA Huepa Onofre

» Asesoria fiscal y contable

» Auditoria financiera y fiscal
» Dictamen IMSS

» Dictamen INFONAVIT

» Asesoria nomina e IMSS

» Devoluciones y
compensaciones

» Capacitaciones

Teléfono: (222) 2-11-03-35
Celular: 2221-570752
rosyhuepa@hotmail.com




