
 

Duración: 10 horas  

Objetivo: 

Que el participante conozca en forma sencilla, clara y práctica las obligaciones 

cálculos y beneficios en esta materia. 

Temario: 

• Marco legal 

• Entorno constitucional 

• Valor diario, mensual y anual de la UMA 

• Impacto de la UMA en las cuotas obrero-patronales  

• Obligación de timbrar los pagos en estudio (Emisión de comprobante fiscal, 

versión 1.2 vigente a partir de 2017) 

• Sujetos del Régimen Obligatorio 

• Principales obligaciones patronales ante el IMSS 

• Capital Constitutivo 

• Salario base de cotización, para el pago de las cuotas 

• Salario diario integrado 

• Pago de cuotas obrero-patronales 

• Seguros comprendidos en el régimen obligatorio 

• Cálculo y pago de Cuotas Obrero- Patronales 

• Incapacidades y Ausentismo. 

• Descarga del SUA, Registro de empresas, incidencias de los trabajadores 

• SIPARE para generación de línea de captura y descarga de CFDI 

• Ausentismos y ausencias por incapacidad médica (ramos a cubrir) 

• Seguro de riesgos de trabajo 

• Definición de Accidente de Trabajo 

• Cobertura del Seguro de Riesgo de Trabajo. 

• Empresas con diversas actividades. 

• Tipos de Clases, Fracción y Prima de riesgo de trabajo 



• Determinación de la Prima en el Seguro de Riesgo de Trabajo. 

• Cálculo la Prima de Riesgo (ejercicio práctico) 

• Generación de Prima de Riesgo en el SUA y su envío a través de IDSE 

• Reclasificación o Rectificación del IMSS 

• Principales obligaciones ante el INFONAVIT 

• Principales obligaciones ante el INFONAVIT (Art 29) 

• Cuotas 

• Aportación al INFONAVIT 

• Amortización de créditos y tipos de descuentos 

• Verificación en el Infonavit de los trabajadores de nuevo ingreso 

• Determinación de pago de aportaciones y amortizaciones. 

• Manejo de incapacidades y ausentismo ante el INFONAVIT 

• Obligación de presentación de Avisos. 


