COBRO DE PENSIÓN EN EL EXTRANJERO
Si por alguna razón tienes que cambiar de domicilio y mudarte al extranjero, podrás seguir cobrando tu pensión durante el tiempo que estés fuera del país.
SI ERES:
Pensionado(a) por Incapacidad Permanente, Invalidez, Cesantía en Edad Avanzada o Vejez, Viudez u Orfandad, que ha cambiado su domicilio al extranjero.
REQUISITOS:
· Solicitud de Acreditamiento en Cuenta cuando el pago de la pensión se realice a través de sucursales bancarias
· Copia de documento que señale la institución bancaria y el número de cuenta a tu nombre, donde se realizarán los depósitos de pago en el extranjero 
· Constancia de domicilio en el extranjero, emitida por la representación consular de México en el país donde vivirás
· Si tienes nacionalidad diferente a la mexicana, debes presentar constancia del domicilio, con la apostilla (legalización) correspondiente de la autoridad administrativa en el país donde vives. Si el documento se encuentra en un idioma diferente al español, debes presentar la traducción autorizada

· Por ser un caso especial, debes cubrir los gastos administrativos que pueda tener el cobro de tu pensión en el extranjero, esto sólo aplica para España, Estados Unidos de América, Italia o Canadá por no existir convenio
· Solicita tu Fe de Vida en las representaciones consulares de México en el extranjero para realizar la Comprobación de Supervivencia

Elección de Régimen
De acuerdo a la Ley del Seguro Social de 1997, como asegurado o beneficiario inscrito al IMSS antes del 1º de julio de 1997, podrás elegir entre 2 esquemas de pensiones.
Como asegurado o beneficiario inscrito al IMSS antes del 1º de julio de 1997, podrás elegir entre 2 esquemas de pensiones, según lo marca la Ley del Seguro Social (LSS), estas son:
· Régimen de 1973, vigente hasta el 30 de junio de 1997
· Régimen de 1997


Beneficios del Régimen de la Ley del Seguro Social 1973
· Al cumplir con los requisitos legales, tú como asegurado, tendrás derecho a pensión vitalicia en pagos mensuales, con cargo al Gobierno Federal
· En caso de tu fallecimiento, las pensiones de viudez, orfandad o ascendientes, quedarán cubiertas
· El monto de la pensión será actualizado anualmente en febrero, conforme al Índice Nacional de Precios al Consumidor
· Podrás retirar parte de los recursos de tu cuenta individual (SAR 92 y Retiro 97), gestionándolo con la administradora de fondos para el retiro que lleve tu cuenta. El resto de los recursos se destinarán al pago de tu pensión
· Tendrás derecho a aguinaldo
· Podrás solicitar préstamos al IMSS a cuenta de tu pensión, o bien, a través de una entidad financiera, en cuyo caso deberás dar autorización expresa a la entidad para descontar las mensualidades de tu pensión
Beneficios del Régimen de la Ley del Seguro Social 1997
· Al cumplir con los requisitos legales, tú como asegurado, tendrás derecho a pensión vitalicia en pagos mensuales que pagará la aseguradora que tú elijas
· Los recursos de tu cuenta individual se destinarán al pago de tu pensión y a  la contratación del "Seguro de sobrevivencia" en favor de tus beneficiarios, cubriendo fallecimiento, pensiones de viudez, orfandad  o ascendientes, mismas que cubrirá tu aseguradora
· El monto de la pensión será actualizado anualmente en febrero conforme al Índice Nacional de Precios al Consumidor
· Podrás solicitar préstamos a través de una entidad financiera, en cuyo caso deberás dar autorización expresa para descontar las mensualidades de tu pensión
La elección de régimen te beneficia en:
· Conocer con anticipación el importe de tu pensión
· Elegir la aseguradora que mejor te convenga
· Elegir entre el régimen de pensiones de 1973 ó 1997, de acuerdo a tus intereses
· Conocer el importe aproximado de los recursos en las subcuentas con opción a retiro

Requisitos
· Si empezaste a cotizar en el IMSS antes del 1º de julio de 1997, al tramitar tu pensión el Instituto te dará a elegir entre los 2 regímenes. Sin embargo, si empezaste a cotizar después del 1 de julio de 1997, sólo tendrás la opción al Régimen de 1997, bajo el esquema de renta vitalicia


Y toman en cuenta…
· [bookmark: _GoBack]El documento mediante el cual se da a elegir el régimen se denomina "Documento de oferta", el cual indica el monto de pensión que se recibiría en cada uno de los regímenes
· Refiriéndose al Régimen de 1997, se indicarán las propuestas de pago, señalando las aseguradoras que puedes elegir
· Antes de contratar alguna de ellas, es importante que analices varias opciones de propuestas de renta vitalicia, para que elijas la que más te conviene
· Puedes consultar la Ley del Seguro Social de 1973 y La Ley del Seguro Social de 1997, para revisar con calma los artículos 3ro. y 11avo. transitorios, referentes a la elección de régimen

Solicitud de Ayuda para Gastos de Funeral
Homoclave IMSS-01-010
¿Falleció tu familiar y era asegurado o pensionado IMSS?
Presenta solicitud de ayuda para gastos de funeral equivalente a 60 días de salario mínimo general vigente en el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.
· 
REQUISITOS:
· Que el asegurado fallecido tenga registradas un mínimo de doce semanas de cotización en los nueve meses anteriores al fallecimiento. Tratándose del fallecimiento de un asegurado por un riesgo de trabajo, no requiere semanas previas de cotización.
· Que el asegurado se encuentre vigente en sus derechos al momento del fallecimiento. 
· Tratándose del fallecimiento de pensionado, deberá de haber estado vigente en sus derechos.

Del solicitante: 1.
Del Asegurado o pensionado: 
· 2, 17 (la copia certificada que se presente de este documento se devolverá al interesado una vez cotejada la copia simple que adjunte), 8 y 4. Tratándose de fallecimiento de un asegurado por Riesgo de Trabajo, además se deberá presentar: 13.
 
Lista de documentos a presentar en los trámites
 
Del Solicitante: 
I.- En original o copia certificada, acompañados de copia simple para cotejo:
1. Identificación oficial con fotografía y firma (vigente de acuerdo con la legislación que aplique a cada una de ellas), cualquiera de las siguientes: a) Tratándose de mexicanos: • Credencial ADIMSS. • Credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral hasta en tanto concluya su vigencia. • Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones. • Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores. • Cartilla del Servicio Militar Nacional, emitida por la Secretaría de la Defensa Nacional. • Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación. • Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el interesado, a través del cual se haga constar la identidad del mismo. • Carta de naturalización. b) Tratándose de extranjeros: • Pasaporte. • Documento migratorio expedido por las Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa de residente temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o Visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas). • Tarjeta de residencia, expedida por el Instituto Nacional de Migración. • Credencial ADIMSS. • Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones.

Del Asegurado o Pensionado: 
2. Cualquier documento o medio de identificación emitido por el IMSS, el INFONAVIT o una AFORE, que contenga el Número de Seguridad Social y el nombre del asegurado o pensionado. 
4. Clave Única de Registro de Población (CURP), copia simple o impresión de la misma obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP. Este último documento no es obligatorio para este trámite. 
8. Cuenta Original de los gastos de funeral (factura o documento fiscal que avala el pago de los servicios funerarios de un asegurado o pensionado del IMSS que describa cualquier gasto como es el ataúd, cremación, embalsamamiento, equipo de velación, derechos del servicio de entierro o servicios de traslado y en general gastos por servicios funerarios o de velación). 

Tratándose de fallecimiento de un asegurado por Riesgo de Trabajo, además se deberá presentar: 
13. ST-7 Aviso de atención médica inicial y calificación de probable accidente de trabajo. 
II.- En original o copia certificada, que quedarán en el expediente: 
17. Copia certificada del Acta de Defunción, expedida por: • Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal. • Las Representaciones Consulares de México, • Gobierno Extranjero. En este caso, se debe atender a las disposiciones que sobre documentos públicos expedidos en el extranjero provee el derecho común y los tratados internacionales. La copia certificada que se presente de este documento se devolverá al interesado una vez cotejada la copia simple que adjunte.

· Tratándose de documentos públicos expedidos en el extranjero, deberán contener la apostilla o legalización, según corresponda. Si el documento está redactado en idioma diferente al español se deberá acompañar la traducción al español realizada por perito autorizado por el Tribunal Superior de Justicia de cualquier Entidad Federativa del territorio nacional o por perito autorizado por el país de que se trate.
· La persona que haga la petición deberá ser preferentemente la que se encuentre descrita en la cuenta original de los gastos de funeral o en su caso, la persona a quien el concesionario transmita los derechos en este documento, presentando ambas identificaciones oficiales.
· Con el pago de esta prestación no se descuentan semanas de cotización.
· Esta prestación la puede solicitar el asegurado en el servicio de prestaciones económicas de cualquier Unidad de Medicina Familiar del IMSS del país, en un horario de 8:00 a 15:00 Hrs. de lunes a viernes. Para realizar cualquier aclaración sobre el trámite de la ayuda, el asegurado, debe acudir al servicio de prestaciones económicas de la Unidad de Medicina Familiar, donde realizó el trámite en el horario señalado.
· Para el pago el interesado deberá acudir a la sucursal de la institución bancaria con la que la delegación del IMSS tenga convenio en los horarios establecidos por esta Institución.
· Todos los trámites son gratuitos y se pueden consultar en www.cofemer.gob.mx
· Este trámite fue publicado en el Diario Oficial de la Federación del 23 de octubre de 2014, a través del Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270814/185.P.DPES, del Instituto Mexicano del Seguro Social.
· Quejas o denuncias: Al teléfono  01800 623 23 23 desde cualquier parte de la República Mexicana.
¿Incumplió con alguno de los requisitos? Si (   )
“Sus derechos correspondientes quedan a salvo para poder presentar la solicitud una vez cumplidos todos y cada uno de los requisitos establecidos”

Solicitud de Constancia de Semanas Reconocidas
Homoclave IMSS-02-025 Modalidad A. Constancia de Semanas Reconocidas en el IMSS
Ahora es más rápido y sencillo conocer cuántas semanas cotizadas tienes en el IMSS.
DESCRIPCIÓN
Quieres conocer el total de tus semanas cotizadas en el IMSS? Solicita una constancia, la cual es un documento informativo donde se muestran tus semanas reconocidas ante el IMSS.

REQUISITOS:
En Internet:
· Número de Seguridad Social
· CURP
 
En la Subdelegación que corresponda a tu domicilio:
· Documento donde conste el Número de Seguridad Social. Original
· Identificación oficial. Original; como puede ser:
· Credencial para votar 
· Pasaporte vigente 
· Cartilla de Servicio Militar Nacional 
· Cédula profesional 
· Matrícula consular 
· Si eres extranjero: Tarjeta/Cédula/Carnet de identidad de tu país y forma migratoria FM2 o FM3 emitida por el Instituto Nacional de Migración
· Credencial ADIMSS




Solicitud de Constancia de Semanas Reconocidas
Homoclave IMSS-02-025 Modalidad B. Constancia de Periodos Reconocidos IMSS – ISSSTE
Este documento te informa tus periodos reconocidos en el IMSS o en el ISSSTE.
Descripción
¿Eres trabajador registrado en el ISSSTE amparado en el sistema de cuentas individuales? ¿Tienes semanas cotizadas en el IMSS? Infórmate sobre los periodos que tienes reconocidos tanto en el IMSS como en el ISSSTE.
Lo puedes realizar si eres...
Trabajador(a) registrado en el ISSSTE amparado al sistema de cuentas individuales que también tiene semanas cotizadas en el IMSS o viceversa.
En la Subdelegación que corresponda a tu domicilio:
· Avisos afiliatorios si cuenta con ellos. Original
· Identificación oficial. Original; como puede ser:
· Credencial para votar 
· Pasaporte vigente 
· Cartilla de Servicio Militar Nacional 
· Cédula profesional 
· Matrícula consular 
· Si eres extranjero: Tarjeta/Cédula/Carnet de identidad de tu país y forma migratoria FM2 o FM3 emitida por el Instituto Nacional de Migración
· Credencial ADIMSS
· Documento donde conste el Número de Seguridad Social. Original.
· Documento de elección del régimen, en caso de que el ISSSTE se lo haya proporcionado. Original.
· Estado de cuenta de la AFORE. Original.
· Solicitud de Transferencia de Derechos. Original. 
Requisitos
· El documento de la Solicitud de Transferencia de Derechos debes llenarlo con la siguiente información: Clave Única de Registro de Población (CURP), teléfono, lugar y fecha de nacimiento, domicilio, historial laboral de cotización para el IMSS e historial laboral de cotización para el ISSSTE.
· El trámite lo solicitas en el Instituto que amparó tu última relación laboral.
Solicitud de Incorporación al Seguro de Salud para la Familia
Homoclave IMSS-02-014
Si no cuentas con un esquema de seguridad social, el IMSS te permite asegurar a tu familia para que reciba los servicios médicos que ofrece.
Descripción
Este seguro permite a las personas que no cuentan con seguridad social acceder a los servicios médicos que ofrece el IMSS, tales como asistencia médico quirúrgica, farmacéutica y hospitalaria, mediante el pago de cuotas anuales anticipadas. Esta incorporación puede ser de manera individual o colectiva.
Individual, deben ser mínimo 2 personas, el titular del grupo familiar y  tus familiares directos, como esposa(o) o concubina(rio), hijos, padre, madre, o bien tus familiares adicionales, como abuelos, nietos, hermanos, primos, hijos de los hermanos, hermanos de los padres. Si eres el titular del grupo familiar y si radicas en el extranjero, también puedes adquirir este seguro para tu familia.
Colectivo, puede ser un grupo de familias organizado legalmente o instituciones que deseen continuar dando atención médica a sus jubilados, entre otros, al celebrar un convenio con el IMSS y pagar cuotas anuales anticipadas.
Lo puedes realizar si eres...
El titular del grupo familiar o colectivo, o por medio de un representante legal. Si eres trabajador(a) mexicano en el extranjero, puedes realizarlo por medio de un representante a través de una carta poder simple. 
· Identificación oficial con fotografía y firma, en original, como puede ser:
· Credencial para votar
· Pasaporte vigente
· Cartilla de Servicio Militar Nacional
· Cédula profesional
· Matrícula consular
· Tu acta de nacimiento y de cada familiar directo y/o adicional que vayas a incorporar
· Tu CURP y la de cada familiar directo y/o adicional que vayas a incorporar
· Comprobante de domicilio y de cada familiar directo y/o adicional (sólo cuando los domicilios sean diferentes)
· Acta de matrimonio
· Cuestionario médico proporcionado por el IMSS, llenado por ti y por cada familiar que vayas a asegurar
· 2 fotografías recientes de tamaño infantil, tuyas y de cada uno de los familiares directos y/o adicionales que vayas a asegurar
· Escrito mediante el cual manifiestas bajo protesta de decir verdad que careces de familia, si éste fuera tu caso
· Comprobante de pago anticipado de la(s) cuota(s) correspondiente(s)

Vigencia
· Puedes adquirir el seguro en cualquier época del año
· Una vez te hayas incorporado, los servicios médicos del IMSS iniciarán el día primero del siguiente mes 
 
Y toma en cuenta…
	Rango de Edad
	Cuota Anual*

	0 a 19 años
	$1,900.00

	20 a 29 años
	$2,250.00

	30 a 39 años
	$2,400.00

	40 a 49 años
	$3,400.00

	50 a 59 años
	$3,600.00

	60 a 69 años
	$5,200.00

	70 a 79 años
	$5,450.00

	80 y más
	$5,500.00

	
	


*Precios vigentes del 1 de febrero de 2015 al 31 de enero de 2016
· La cuota es anual anticipada y se determina de acuerdo con el rango de edad al que pertenezca cada miembro del grupo asegurado y se actualiza en febrero de cada año
· Las prestaciones que se otorgan son asistencia médico-quirúrgica, farmacéutica y hospitalaria
· No serán sujetos de aseguramiento las personas que presenten:
· Alguna enfermedad preexistente, tales como: tumores malignos, enfermedades crónico degenerativas (complicaciones tardías de la diabetes mellitus), enfermedades por atesoramiento (enfermedad de Gaucher), enfermedades crónicas del hígado, insuficiencia renal crónica, valvulopatías cardíacas, insuficiencia cardíaca, secuelas de cardiopatía isquémica (arritmia, ángor o infarto del miocardio), enfermedad pulmonar obstructiva crónica con insuficiencia respiratoria, entre otras
· Enfermedades sistémicas crónicas del tejido conectivo, adicciones como alcoholismo y otras toxicomanías, trastornos mentales como psicosis y demencias; enfermedades congénitas y Síndrome de Inmunodeficiencia Adquirida o Virus de Inmunodeficiencia Adquirida Humana positivo (VIH)
· Podrás renovar el Seguro de Salud para la Familia, 30 días antes de la fecha de vencimiento
· En ningún caso, el IMSS hará devolución total o parcial de los pagos realizados, por lo que es muy importante que toda la información que se proporcione sea la correcta y completa, en especial la que hace referencia a las enfermedades preexistentes


Solicitud de Inscripción en la Continuación Voluntaria en el Régimen Obligatorio
Homoclave IMSS-02-007
Si fuiste dado de baja por tu patrón en el Régimen Obligatorio, puedes inscribirte nuevamente de forma voluntaria.

escripción
Es la inscripción de un asegurado(a) que fue dado de baja por su patrón del Régimen Obligatorio, pero desea continuar en este régimen para gozar de los seguros conjuntos de Invalidez y Vida, Retiro, así como de Cesantía en Edad Avanzada y Vejez.

Lo puedes realizar si eres...
Asegurado(a) que desea inscribirse a la Continuación Voluntaria en el Régimen Obligatorio, siempre y cuando cumpla con lo establecido en la Ley del Seguro Social.
· Deberás contar con un mínimo de 52 cotizaciones semanales en los últimos 5 años anteriores a la baja y no estar disfrutando de pensión de Invalidez y Vida, así como Cesantía en Edad Avanzada y Vejez
· Tendrás que elegir el salario en el que deseas cotizar, el cual podrá ser mayor o igual al que tenías registrado al momento de la baja en el Régimen Obligatorio, siempre que no rebase el límite superior de 25 veces el salario mínimo general que rija en el Distrito Federal
· Al momento de inscribirte en la continuación voluntaria, podrás elegir entre seguir protegido a partir de la fecha de tu solicitud de inscripción o la del día siguiente de tu baja, debiendo cubrir en todo caso las cuotas que no fueron entregadas al Instituto
· Este trámite no otorga el derecho a los servicios médicos. Se tiene la opción de contratar éstos de manera independiente a través del Seguro de Salud para la Familia

FORMATO AFIL 02

Solicitud de Pensión de Ascendientes
Homoclave IMSS-01-005
¿Eres el padre o la madre de un asegurado o pensionado ante el IMSS y falleció?
Si dependías económicamente de tu hijo, puedes solicitar pensión de ascendientes, que se otorga a cada uno de los padres.

Descripción
Esta pensión se otorga al padre y a la madre que dependían económicamente del  asegurado(a) o pensionado(a) fallecido (a), siempre que éste(a) no tuviere cónyuge, hijos o concubina o concubinario con derecho a la pensión.
Es requisito para el otorgamiento de la pensión que al momento de la muerte, el asegurado haya tenido un mínimo de 150 semanas de cotización, encontrándose vigente en sus derechos. Tratándose del Seguro de Riesgos de Trabajo, no se requiere de dicho período de cotización.
Tratándose del fallecimiento del pensionado se requiere que éste, al momento de la muerte, haya estado vigente en sus derechos.
equisitos
· Acreditar el vínculo filial con el asegurado o pensionado fallecido.  
· Acreditar la dependencia económica con el asegurado o pensionado fallecido. 
· Que no exista cónyuge, hijos o concubina (rio) con derecho a la pensión. 
· Que el asegurado hubiese tenido al momento de su fallecimiento, 150 semanas de cotización y se encontrara vigente o en conservación de derechos (seguros de Invalidez, Retiro, Cesantía en Edad Avanzada o Vejez).
· Tratándose del fallecimiento del asegurado, derivado de un riesgo de trabajo, se requiere el Dictamen de Incapacidad Permanente o de Defunción por Riesgos de Trabajo ST-3, expedido por los Servicios Médicos Institucionales, mismo que será proporcionado por éstos. 
· Si el asegurado fallecido gozaba de una pensión de incapacidad permanente y muere por causa distinta a un riesgo de trabajo, será necesario acreditar un mínimo de 150 semanas de cotización y que hubiese causado baja del Régimen Obligatorio. No se requerirá el período de cotización señalado, si la pensión de incapacidad permanente total que recibía el asegurado fallecido no tuvo una duración mayor de cinco años. 

Documentos que deben anexarse
Los identificados con los numerales del apartado “Lista de documentos a presentar en los trámites”:
· Del Asegurado:
Tratándose de asegurado fallecido: 2, 4 y 5 (este último requisito se deberá presentar si el asegurado tiene cotizaciones posteriores al 30 de junio de 1997) 14 y 17.
Tratándose de pensionado fallecido: 2 y 17.
· Del Beneficiario: 1, 3, 4, 6, 7 y 18, del solicitante respecto del asegurado o pensionado fallecido, al momento del fallecimiento de éste, o bien, 35, cuando los ascendientes del asegurado o pensionado, se encuentren registrados ante el Instituto como beneficiarios del primero.
 
Lista de documentos a presentar en los trámites

Del Asegurado: 
Tratándose de asegurado fallecido: 
I. Original o copia certificada, acompañados de copia simple para cotejo: 
2. Cualquier documento o medio de identificación emitido por el IMSS, el INFONAVIT o una AFORE, que contenga el Número de Seguridad Social y el nombre del asegurado o pensionado.
4. Clave Única de Registro de Población (CURP), copia simple o impresión de la misma obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP.
5. Estado de cuenta, impresión obtenida de la página de Internet de la AFORE que maneja la cuenta individual o contrato firmado con la AFORE, con una antigüedad no mayor a seis meses previos a la fecha de la solicitud de la pensión o de la prestación económica de que se trate, sólo si el asegurado cotizó a partir del 1 de julio de 1997.

II.- En original o copia certificada, que quedarán en el expediente: 
14. Copia certificada del Acta de Nacimiento, Acta de Adopción o Reconocimiento, expedida por: • Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal. • Las Representaciones Consulares de México. • Gobierno Extranjero. En este caso, se debe atender a las disposiciones que sobre documentos públicos expedidos en el extranjero prevé el derecho común y los tratados internacionales. También se aceptarán Copia certificada del Acta de Nacimiento, Reconocimiento o Adopción, expedida con firma electrónica de las autoridades administrativas nacionales, cuyas legislaciones otorguen validez a los documentos expedidos de esa forma. La Carta de naturalización hará las veces de Acta de Nacimiento.
17. Copia certificada del Acta de Defunción, expedida por: • Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal. • Las Representaciones Consulares de México, • Gobierno Extranjero. En este caso, se debe atender a las disposiciones que sobre documentos públicos expedidos en el extranjero provee el derecho común y los tratados internacionales.

Tratándose de pensionado fallecido: 
I. Original o copia certificada, acompañados de copia simple para cotejo: 

2. Cualquier documento o medio de identificación emitido por el IMSS, el INFONAVIT o una AFORE, que contenga el Número de Seguridad Social y el nombre del asegurado o pensionado.
II.- En original o copia certificada, que quedarán en el expediente: 
17. Copia certificada del Acta de Defunción, expedida por: • Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal. • Las Representaciones Consulares de México, • Gobierno Extranjero. En este caso, se debe atender a las disposiciones que sobre documentos públicos expedidos en el extranjero provee el derecho común y los tratados internacionales.

Del Beneficiario: 
I.- En original o copia certificada, acompañados de copia simple para cotejo: 
1. Identificación oficial con fotografía y firma (vigente de acuerdo con la legislación que aplique a cada una de ellas), cualquiera de las siguientes: a) Tratándose de mexicanos: • Credencial ADIMSS. • Credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral o por Instituto Federal Electoral, hasta en tanto concluya su vigencia. • Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones. • Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores. • Cartilla del Servicio Militar Nacional emitida por la Secretaría de la Defensa Nacional. • Cédula de Identidad Personal emitida por la Secretaría de Gobernación. • Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el interesado, a través del cual se haga constar la identidad del mismo. • Carta de naturalización. Para menores de edad se aceptará: • Credencial ADIMSS. • Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores; • Constancia de estudios con fotografía, expedida por institución educativa perteneciente al Sistema Educativo Nacional. • Cédula de Identidad Personal emitida por la Secretaría de Gobernación. • Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el menor, a través del cual se haga constar la identidad del mismo. b) Tratándose de extranjeros: • Pasaporte. • Documento migratorio expedido por las Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa de residente temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o Visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas). • Tarjeta de residencia, expedida por el Instituto Nacional de Migración. • Credencial ADIMSS. • Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones.
3. Comprobante de domicilio, siempre que su fecha de expedición no tenga una antigüedad mayor a tres meses previos a la presentación de la solicitud: • Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional electoral o por Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia), si manifiesta vivir en el domicilio registrado en la misma; • Boleta predial (bimestral o anual del ejercicio vigente); • Estado de cuenta de servicio telefónico (fijo); • Recibo de consumo de agua; • Recibo del servicio de luz; • Recibo del servicio de gas; • Constancia de residencia emitida por la autoridad municipal, ejidal o delegacional;
4. Clave Única de Registro de Población (CURP), copia simple o impresión de la misma obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP.
6. Constancia de la inscripción del asegurado en el Registro Federal de Contribuyentes, con homoclave a 13 posiciones, a través de la presentación de cualquiera de los documentos siguientes: • Constancia de inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes. • Cédula de Identificación Fiscal. • Comprobante de pago de salario, Estado de Cuenta de su Cuenta Individual AFORE, factura fiscal expedida a su favor, en general, cualquier documento que contenga dicho dato. Este documento se deberá presentar por los solicitantes mayores de edad, dentro de los cinco días naturales siguientes a la notificación de la resolución a través de la cual se otorgue la pensión, sin embargo el solicitante podrá entregarlo desde el día que presente su Solicitud de Pensión.
7. Documento expedido por la institución de crédito autorizada por el Instituto, dentro de la circunscripción de que se trate, en el cual se identifique el número de cuenta y Clave Bancaria Estandarizada, a favor del solicitante para recibir el pago de la pensión. Este documento se deberá presentar, dentro de los cinco días naturales siguientes a la elección del régimen de pensión de la Ley del Seguro Social de 1973 o de la notificación de la resolución que otorga la pensión, según sea el caso. Sin embargo, el solicitante podrá entregar dicho documento desde el día que presente su Solicitud de Pensión.
II.- En original o copia certificada, que quedarán en el expediente: 
18. Copia Certificada de la resolución emitida por autoridad judicial que acredite la dependencia económica. O bien:
35. Constancia expedida por los servicios de Afiliación y Vigencia de Derechos, a través de la cual se acredite que el registro como beneficiario del asegurado o pensionado, se encuentra vigente al momento del fallecimiento de este último, o bien, tratándose de asignaciones familiares a la fecha de la solicitud.
Observaciones importantes para tu trámite
· Tratándose de documentos públicos expedidos en el extranjero, deberán contener la apostilla o legalización, según corresponda. Si el documento está redactado en idioma diferente al español se deberá acompañar la traducción al español realizada por perito autorizado por el Tribunal Superior de Justicia de cualquier Entidad Federativa del territorio nacional o por perito autorizado por el país de que se trate.
· Es obligación de los pensionados comprobar supervivencia al menos cada seis meses o en el periodo que señale el Consejo Técnico, para seguir disfrutando del pago de la correspondiente prestación económica. Si no se comprueba la supervivencia en la forma y términos que se indica en el presente Acuerdo, el pago de la pensión será suspendido.
· Al realizar la comprobación de supervivencia, se entregará un comprobante, a través del cual se comunicará la fecha máxima en que se deberá realizar la siguiente comprobación de supervivencia. Para los pensionados que residan en el extranjero, la comprobación de supervivencia se realizará a través de las oficinas consulares mexicanas. El pensionado de nacionalidad extranjera, con aplicación de convenio internacional suscrito entre México y el país donde traslade su domicilio, comprobará supervivencia conforme se determine en dicho instrumento internacional.
· Las pensiones otorgadas al amparo de la Ley del Seguro Social de 1997, pagadas a través de compañías aseguradoras, la comprobación de supervivencia se realizará en los términos que establezcan los contratos que los pensionados suscriban con su aseguradora.
· Los trámites podrán presentarse en la Unidad de Medicina Familiar o en la Subdelegación de adscripción de 8:00 a 15:00 horas, o en el horario ampliado que determine la Delegación. 
· Todos los trámites son gratuitos y se pueden consultar en www.cofemer.gob.mx
· Este trámite fue publicado en el Diario Oficial de la Federación del 23 de octubre de 2014, a través del Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270814/185.P.DPES, del Instituto Mexicano del Seguro Social.
· Quejas o denuncias: Al teléfono  01800 623 23 23 desde cualquier parte de la República Mexicana.
¿Incumplió con alguno de los requisitos? Si (   ) 
“Sus derechos correspondientes quedan a salvo para poder presentar la solicitud una vez cumplidos todos y cada uno de los requisitos establecidos”
Solicitud de Pensión de Cesantía en Edad Avanzada o Vejez
Homoclave IMSS-01-002
¿Tienes 60 años o más, fuiste asegurado y tienes cumplidas al menos 500 o 1,250 semanas de cotización (Ley del Seguro Social 1973 o 1997, respectivamente)? ¿Eres asegurado inscrito antes del 1 de julio de 1997 y tus derechos están vigentes? ¿Eres asegurado con cotizaciones a partir del 1 de julio de 1997? ¿Te encuentras en baja del Régimen Obligatorio de la Ley? 
Puedes solicitar pensión de Cesantía en Edad Avanzada a partir de los 60 años cumplidos, si tienes 65 años cumplidos o más podrás solicitar la pensión de Vejez. 
Los asegurados con cotizaciones anteriores al 1 de julio de 1997, podrán elegir entre los beneficios del esquema de pensiones de la Ley del Seguro Social de 1973 o los de la Ley del Seguro Social de 1997.

Descripción
Las pensiones de cesantía en edad avanzada o vejez, se otorgan al asegurado que habiendo cumplido sesenta y sesenta y cinco años de edad, respectivamente, cuente con el período mínimo de cotización que prevé la Ley del Seguro Social, haya causado baja del Régimen Obligatorio del Seguro Social, esté privado de trabajo remunerado y se encuentre vigente en sus derechos.
El periodo mínimo de cotización que prevén los ordenamientos señalados son: 500 semanas de cotización (Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997)  y 1250 semanas de cotización (Ley del Seguro Social vigente a partir del 1 de julio de 1997).
El asegurado que haya estado inscrito antes del 1 de julio de 1997, podrá elegir entre la aplicación de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997 y de la Ley vigente a partir del 1 de julio de 1997. Los asegurados que únicamente tengan cotizaciones a partir del 1 de julio de 1997, no tienen derecho a elección.
égimen de la Ley del Seguro Social 1973

Que el asegurado:
· Tenga cumplidos al menos 60 años de edad al momento de presentar la solicitud de pensión de cesantía en edad avanzada y 65 años para la pensión de vejez. 
· Haya causado baja en el Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro Social.
· Se encuentre privado de trabajo remunerado.
· Haya estado inscrito al amparo de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997.
· Tenga registradas ante el Instituto un mínimo de 500 semanas de cotización.
· Esté vigente en sus derechos ante el Instituto o dentro del periodo de conservación de derechos que prevé la Ley. 

Régimen de la Ley del Seguro Social 1997

Que el asegurado:
· Tenga cumplidos al menos 60 años de edad al momento de presentar la solicitud de pensión de cesantía en edad avanzada y 65 años para la pensión de vejez. 
· Haya causado baja en el Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro Social.
· Se encuentre privado de trabajo remunerado.
· Tenga registradas ante el Instituto un mínimo de 1,250 semanas de cotización.
Si no reúne las 1250 semanas de cotización y habiendo cumplido sesenta años, podrá retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibición o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para el otorgamiento de la pensión.
Documentos del asegurado:
I.- En original o copia certificada, acompañados de copia simple para cotejo: 
1. Identificación oficial con fotografía y firma (vigente de acuerdo con la legislación que aplique a cada una de ellas)

cualquiera de las siguientes:
a) Tratándose de mexicanos:
· Credencial ADIMSS.
· Credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral, hasta en tanto concluya su vigencia.
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones.
· Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores.
· Cartilla del servicio militar, emitida por la Secretaría de la Defensa Nacional.
· Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación.
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el interesado, a través del cual se haga constar la identidad del mismo.
· Carta de naturalización.
b) Tratándose de extranjeros:
· Pasaporte.
· Documento migratorio expedido por las Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa de residente temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o Visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas).
· Tarjeta de residencia, expedida por el Instituto Nacional de Migración.
· Credencial ADIMSS.
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública a través de la Dirección General de Profesiones.

2. Cualquier documento o medio de identificación emitido por el IMSS, el INFONAVIT o una AFORE, que contenga el Número de Seguridad Social y el nombre del asegurado o pensionado.
3. Comprobante de domicilio, siempre que su fecha de expedición no tenga una antigüedad mayor a tres meses previos a la presentación de la solicitud:
· Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral o por Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia), si manifiesta vivir en el domicilio registrado en la misma
· Boleta predial (bimestral o anual del ejercicio vigente)
· Estado de cuenta de servicio telefónico (fijo)
· Recibo de consumo de agua
· Recibo del servicio de Luz
· Recibo del servicio de gas
· Constancia de residencia emitida por la autoridad municipal, ejidal o delegacional
4. Clave Única de Registro de Población (CURP), copia simple o impresión de la misma obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP.
5. Estado de cuenta, impresión obtenida de la página de Internet de la AFORE que maneja la cuenta individual o contrato firmado con la AFORE, con una antigüedad no mayor a seis meses previos a la fecha de la solicitud de la pensión o de la prestación económica de que se trate, sólo si el asegurado cotizó a partir del 1 de julio de 1997.
6. Constancia de la inscripción del asegurado en el Registro Federal de Contribuyentes, con homoclave a 13 posiciones, a través de la presentación de cualquiera de los documentos siguientes:
· Constancia de inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes.
· Cédula de Identificación Fiscal.
· Comprobante de pago de salario, Estado de Cuenta de su Cuenta Individual AFORE, factura fiscal expedida a su favor, en general, cualquier documento que contenga dicho dato. Este documento se deberá presentar por los solicitantes mayores de edad, dentro de los cinco días naturales siguientes a la notificación de la resolución a través de la cual se otorgue la pensión, sin embargo, el solicitante podrá entregarlo desde el día que presente su Solicitud de Pensión.
7. Documento expedido por la institución de crédito autorizada por el Instituto, dentro de la circunscripción de que se trate, en el cual se identifique el número de cuenta y Clave Bancaria Estandarizada, a favor del solicitante para recibir el pago de la pensión. Este documento se deberá presentar, dentro de los cinco días naturales siguientes a la elección del régimen de pensión de la Ley del Seguro Social de 1973 o de la notificación de la resolución que otorga la pensión, según sea el caso. Sin embargo, el solicitante podrá entregar dicho documento desde el día que presente su Solicitud de Pensión.
II.- En original o copia certificada, que quedarán en el expediente:
14. Copia certificada del Acta de Nacimiento, Acta de Adopción o Reconocimiento, expedida por:
· Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal.
· Las Representaciones Consulares de México.
· Gobierno Extranjero. En este caso, se debe atender a las disposiciones que sobre documentos públicos expedidos en el extranjero prevé el derecho común y los tratados internacionales. También se aceptarán Copia certificada del Acta de Nacimiento, Reconocimiento o Adopción, expedida con firma electrónica de las autoridades administrativas nacionales, cuyas legislaciones otorguen validez a los documentos expedidos de esa forma. La Carta de naturalización hará las veces de Acta de Nacimiento.
Asignaciones Familiares
Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar, que se concede a los beneficiarios del pensionado por incapacidad permanente total, invalidez, cesantía en edad avanzada o vejez y retiro (sólo en el caso de la Ley del Seguro Social 1997).
El solicitante de la pensión indicará si tiene beneficiarios para el otorgamiento de asignaciones familiares, en su defecto, será acreedor de una ayuda asistencial.
Requisitos
Se otorgarán a los siguientes beneficiarios, según corresponda, siempre que cumplan con lo siguiente:
· Esposa: Deberá acreditar el matrimonio.
· Concubina: Deberá acreditar el concubinato.
· Hijo menor y hasta 16 años: Se deberá acreditar el parentesco.
· Hijo mayor de 16 años y hasta 25 años estudiante: Deberá acreditar el parentesco, así como que se encuentra estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional y no sea sujeto del Régimen Obligatorio del Seguro Social.
· Hijo mayor de 16 años incapacitado: Deberá acreditar el parentesco, así como no poder mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad crónica, defecto físico o psíquico, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece y que los servicios Médicos de Salud en el Trabajo del Instituto, certifiquen dicha condición en el formato "ST-6 Dictamen de Beneficiario Incapacitado”.
· Ascendiente: Deberá acreditar el parentesco y la dependencia económica del ascendiente con el asegurado. No debe existir esposa, concubina, e hijos del asegurado o pensionado, con derecho.
Documentos del beneficiario
Asimismo, se deberán proporcionar los siguientes documentos del beneficiario:
(1) Identificación oficial vigente. Original y copia.
(3) Comprobante de domicilio. Original y copia.
(4) Clave Única de Registro de Población. Copia.
(14) Acta de Nacimiento, Adopción o Reconocimiento. Copia Certificada Original, expedida por autoridad administrativa.
Adicionalmente, por tipo de beneficiario se deberá presentar:
A. Esposa: 
15. Copia certificada del Acta de Matrimonio (original), expedida por alguna de las autoridades siguientes:
· Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal;
· Las Representaciones Consulares de México;
· Gobierno Extranjero.
B. Concubina: 
19. Copia Certificada de la Resolución emitida por autoridad judicial (original), que acredite la relación de concubinato entre la beneficiaria y el asegurado o pensionado durante los cinco años que preceden inmediatamente a la solicitud, o bien,
14. Copia Certificada del Acta de Nacimiento de los hijos que hubieren procreado la beneficiaria y el asegurado o pensionado, siempre que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.
C. Hijo menor y hasta 16 años. No se presentará documento adicional a los indicados como documentos generales presentados por el beneficiario.
D. Hijo mayor de 16 años y hasta 25 años estudiante: 

23. Constancia de estudios (original) que acredite su inscripción del ciclo escolar del que se trate, expedida por instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Nacional, que de conformidad con la Ley General de Educación, son:
· Las instituciones educativas de las Entidades Federativas y del Distrito Federal y de sus organismos descentralizados.
· Las instituciones particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios, y
· Las instituciones de educación superior a las que la Ley les otorga autonomía.
Se aceptarán las constancias de estudios en el extranjero, siempre que hayan sido revalidados por las autoridades educativas federal o estatal. La constancia deberá contener:
· Nombre completo del alumno.
· Nombre y clave de la institución educativa.
· En su caso, clave de autorización o de reconocimiento de validez oficial de estudios.
· Ciclo escolar en que está inscrito el alumno y el período de la vigencia del mismo incluyendo las vacaciones escolares y administrativas.
· Lugar y fecha en que se expide la constancia.
· Sello oficial de la institución educativa.
· Firma autógrafa, nombre y cargo de quien firma la constancia. Se aceptarán constancias con firma electrónica de las instituciones que de acuerdo a su normatividad puedan expedirlas y tengan la misma validez que las constancias expedidas con firma autógrafa.
E. Hijo mayor de 16 años incapacitado: 
33. Dictamen de beneficiario incapacitado ST-6, expedido por los servicios médicos institucionales, que acredite que el beneficiario se encuentre totalmente incapacitado. Este documento será proporcionado directamente por los servicios de Salud en el Trabajo correspondientes y quedará en el expediente.
F. Ascendiente:
18. Copia Certificada de la Resolución emitida por autoridad judicial (original), que acredite la dependencia económica del ascendiente, respecto del asegurado o pensionado, al momento de la solicitud de éste, o bien,
35. Constancia expedida por los servicios de Afiliación y Vigencia de Derechos, a través de la cual se acredite que el registro como beneficiario del asegurado o pensionada, se encuentra vigente a la fecha de la solicitud.
Los documentos requeridos son los aprobados por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270814/185.DPES, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de Octubre de 2014, por lo que su numeración corresponde a la publicación original.
Información adicional
Se aceptará como identificación oficial vigente (con fotografía y firma), cualquiera de las siguientes: 
a) Tratándose de mexicanos mayores de edad:
· Credencial ADIMSS;
· Credencial para Votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia);
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones;
· Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores;
· Cartilla del Servicio Militar Nacional, emitida por la Secretaría de la Defensa Nacional;
· Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación;
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el interesado, a través del cual se haga constar la identidad del mismo;
· Carta de naturalización.
b) Para menores de edad se aceptará: 
· Credencial ADIMSS;
· Pasaporte, expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores;
· Constancia de estudios con fotografía, expedida por institución educativa perteneciente al Sistema Educativo Nacional;
· Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación.
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el menor, a través del cual se haga constar la identidad del mismo.
c) Tratándose de extranjeros:
· Pasaporte;
· Documento migratorio expedido por las Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa de residente temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o Visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas);
· Tarjeta de residencia, expedida por el Instituto Nacional de Migración;
· Credencial ADIMSS;
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública a través de la Dirección General de Profesiones.
Se aceptará como comprobante de domicilio, siempre que su fecha de expedición no tenga una antigüedad mayor a tres meses previos a la presentación de la solicitud, cualquiera de los siguientes documentos:
· Credencial para Votar,  expedida por el Instituto Nacional Electoral o por Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia), si manifiesta vivir en el domicilio registrado en la misma.
· Boleta predial (bimestral o anual del ejercicio vigente).
· Estado de cuenta de servicio telefónico (fijo).
· Recibo de consumo de agua.
· Recibo del servicio de luz.
· Recibo del servicio de gas.
· Constancia de residencia emitida por la autoridad municipal, ejidal o delegacional.
Se aceptará  copia simple o impresión de la Clave Única de Registro de Población (CURP), obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP.
Los documentos públicos como son el Acta de Nacimiento, Adopción, Reconocimiento o Matrimonio, se presentan en Copia Certificada Original, expedida por autoridad administrativa. Si estas son expedidas por Gobierno  Extranjero, en cuyo caso debe contener apostilla o legalización según corresponda. De  estar redactada en idioma diferente al español, deberá acompañarse de la traducción correspondiente realizada por perito oficial autorizado por el Tribunal Superior de Justicia de cualquier Entidad  Federativa o por el país de que se trate.
También se aceptarán copia certificada del Acta de Nacimiento, expedida con firma electrónica de las autoridades administrativas nacionales, cuyas legislaciones otorguen validez a los documentos expedidos de esa forma. La Carta de naturalización hará las veces de Acta de Nacimiento.
Observaciones importantes para tu trámite
· Tratándose de documentos públicos expedidos en el extranjero, deberán contener la apostilla o legalización, según corresponda. Si el documento está redactado en idioma diferente al español se deberá acompañar la traducción al español realizada por perito autorizado por el Tribunal Superior de Justicia de cualquier Entidad Federativa del territorio nacional o por perito autorizado por el país de que se trate.
· Es obligación de los pensionados y sus asignatarios comprobar supervivencia al menos cada seis meses o en el periodo que señale el Consejo Técnico, para seguir disfrutando del pago de la correspondiente prestación económica. Si no se comprueba la supervivencia en la forma y términos que se indica en el presente Acuerdo, el pago de la pensión será suspendido.
· Al realizar la comprobación de supervivencia, se entregará un comprobante, a través del cual se comunicará la fecha máxima en que se deberá realizar la siguiente comprobación de supervivencia. Para los pensionados que residan en el extranjero, la comprobación de supervivencia se realizará a través de las oficinas consulares mexicanas. El pensionado de nacionalidad extranjera, con aplicación de convenio internacional suscrito entre México y el país donde traslade su domicilio, comprobará supervivencia conforme se determine en dicho instrumento internacional.
· Las pensiones otorgadas al amparo de la Ley del Seguro Social de 1997, pagadas a través de compañías aseguradoras, la comprobación de supervivencia se realizará en los términos que establezcan los contratos que los pensionados suscriban con su aseguradora.
· Los trámites podrán presentarse en la Unidad de Medicina Familiar o en la Subdelegación de adscripción de 8:00 a 15:00 horas, o en el horario ampliado que determine la Delegación. 
· Todos los trámites son gratuitos y se pueden consultar en www.cofemer.gob.mx
· Este trámite fue publicado en el Diario Oficial de la Federación del 23 de octubre de 2014, a través del Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270814/185.P.DPES, del Instituto Mexicano del Seguro Social.
· Quejas o denuncias: Al teléfono  01800 623 23 23 desde cualquier parte de la República Mexicana.
¿Incumplió con alguno de los requisitos? Si (   ) 
“Sus derechos correspondientes quedan a salvo para poder presentar la solicitud una vez cumplidos todos y cada uno de los requisitos establecidos”
Solicitud de Pensión de Retiro
Homoclave IMSS-01-018
¿Eres asegurado ante el IMSS, tienes cotizaciones posteriores al 1 de julio de 1997, al menos 1,250 semanas de cotización y aún no tienes 60 años? 
Puedes obtener pensión de retiro, siempre y cuando la pensión que se te calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en más del 30% de la pensión garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para tus beneficiarios.
escripción
La pensión de retiro se otorga al asegurado antes de cumplir las edades establecidas, siempre y cuando la pensión que se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en más del treinta por ciento de la pensión garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios. Esta pensión será pagada por la aseguradora que el asegurado elija. Asimismo, el asegurado deberá haber causado baja del régimen obligatorio, estar privado de trabajo remunerado y tener un mínimo 1250 semanas de cotización.
Requisitos
Los requisitos para que se otorgue la pensión por Retiro conforme al Régimen de la Ley del Seguro Social de 1997:
· Que el asegurado tenga menos de 60. 
· Que tenga un mínimo 1250 semanas de cotización en el Régimen Obligatorio del Seguro Social.
· Que los recursos de la cuenta individual sean suficientes para el retiro.
· Que la pensión que se calcule en el Sistema de Rentas Vitalicias sea superior en más de 30% de la pensión garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios.
· Causar baja en el Régimen Obligatorio de la Ley del Seguro Social.
· Se encuentre privado de trabajo remunerado. 
Documentos que deben anexarse
Los identificados con los numerales del apartado “Lista de documentos a presentar en los trámites”:
Del asegurado: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 14. 

Lista de documentos a presentar en los trámites
 
I.- En original o copia certificada, acompañados de copia simple para cotejo: 
1. Identificación oficial con fotografía y firma (vigente de acuerdo con la legislación que aplique a cada una de ellas), cualquiera de las siguientes: a) Tratándose de mexicanos: • Credencial ADIMSS. • Credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral, hasta en tanto concluya su vigencia. • Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones. • Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores. • Cartilla del Servicio Militar Nacional, emitida por la Secretaría de la Defensa Nacional. • Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación. • Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el interesado, a través del cual se haga constar la identidad del mismo. • Carta de naturalización. b) Tratándose de extranjeros: • Pasaporte. • Documento migratorio expedido por las Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa de residente temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o Visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas). • Tarjeta de residencia, expedida por el Instituto Nacional de Migración. • Credencial ADIMSS. • Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones.
2. Cualquier documento o medio de identificación emitido por el IMSS, el INFONAVIT o una AFORE, que contenga el Número de Seguridad Social y el nombre del asegurado o pensionado.
3. Comprobante de domicilio, siempre que su fecha de expedición no tenga una antigüedad mayor a tres meses previos a la presentación de la solicitud: • Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia), si manifiesta vivir en el domicilio registrado en la misma; • Boleta predial (bimestral o anual del ejercicio vigente); • Estado de cuenta de servicio telefónico (fijo); • Recibo de consumo de agua; • Recibo del servicio de luz; • Recibo del servicio de gas; • Constancia de residencia emitida por la autoridad municipal, ejidal o delegacional;
4. Clave Única de Registro de Población (CURP), copia simple o impresión de la misma obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP.
5. Estado de cuenta, impresión obtenida de la página de Internet de la AFORE que maneja la cuenta individual o contrato firmado con la AFORE, con una antigüedad no mayor a seis meses previos a la fecha de la solicitud de la pensión o de la prestación económica de que se trate, sólo si el asegurado cotizó a partir del 1 de julio de 1997.
6. Constancia de la inscripción del asegurado en el Registro Federal de Contribuyentes, con homoclave a 13 posiciones, a través de la presentación de cualquiera de los documentos siguientes: • Constancia de inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes. • Cédula de Identificación Fiscal. • Comprobante de pago de salario, Estado de Cuenta de su Cuenta Individual AFORE, factura fiscal expedida a su favor, en general, cualquier documento que contenga dicho dato. Este documento se deberá presentar por los solicitantes mayores de edad, dentro de los cinco días naturales siguientes a la notificación de la resolución a través de la cual se otorgue la pensión, sin embargo el solicitante podrá entregarlo desde el día que presente su Solicitud de Pensión.
7. Documento expedido por la institución de crédito autorizada por el Instituto, dentro de la circunscripción de que se trate, en el cual se identifique el número de cuenta y Clave Bancaria Estandarizada, a favor del solicitante para recibir el pago de la pensión. Este documento se deberá presentar, dentro de los cinco días naturales siguientes a la elección del régimen de pensión de la Ley del Seguro Social de 1973 o de la notificación de la resolución que otorga la pensión, según sea el caso. Sin embargo, el solicitante podrá entregar dicho documento desde el día que presente su Solicitud de Pensión.
II.- En original o copia certificada, que quedarán en el expediente:
14. Copia certificada del Acta de Nacimiento, Acta de Adopción o Reconocimiento, expedida por: • Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal. • Las Representaciones Consulares de México. • Gobierno Extranjero. En este caso, se debe atender a las disposiciones que sobre documentos públicos expedidos en el extranjero prevé el derecho común y los tratados internacionales. También se aceptarán Copia certificada del Acta de Nacimiento, Reconocimiento o Adopción, expedida con firma electrónica de las autoridades administrativas nacionales, cuyas legislaciones otorguen validez a los documentos expedidos de esa forma. La Carta de naturalización hará las veces de Acta de Nacimiento.
signaciones Familiares
Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar, que se concede a los beneficiarios del pensionado por incapacidad permanente total, invalidez, cesantía en edad avanzada o vejez y retiro (sólo en el caso de la Ley del Seguro Social 1997).
El solicitante de la pensión indicará si tiene beneficiarios para el otorgamiento de asignaciones familiares, en su defecto, será acreedor de una ayuda asistencial.
Requisitos
Se otorgarán a los siguientes beneficiarios, según corresponda, siempre que cumplan con lo siguiente:
· Esposa: Deberá acreditar el matrimonio.
· Concubina: Deberá acreditar el concubinato.
· Hijo menor y hasta 16 años: Se deberá acreditar el parentesco.
· Hijo mayor de 16 años y hasta 25 años estudiante: Deberá acreditar el parentesco, así como que se encuentra estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional y no sea sujeto del Régimen Obligatorio del Seguro Social.
· Hijo mayor de 16 años incapacitado: Deberá acreditar el parentesco, así como no poder mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad crónica, defecto físico o psíquico, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece y que los servicios Médicos de Salud en el Trabajo del Instituto, certifiquen dicha condición en el formato "ST-6 Dictamen de Beneficiario Incapacitado”.
· Ascendiente: Deberá acreditar el parentesco y la dependencia económica del ascendiente con el asegurado. No debe existir esposa, concubina, e hijos del asegurado o pensionado, con derecho.
Documentos del beneficiario
Asimismo, se deberán proporcionar los siguientes documentos del beneficiario:
(1) Identificación oficial vigente. Original y copia.
(3) Comprobante de domicilio. Original y copia.
(4) Clave Única de Registro de Población. Copia.
(14) Acta de Nacimiento, Adopción o Reconocimiento. Copia Certificada Original, expedida por autoridad administrativa.
Adicionalmente, por tipo de beneficiario se deberá presentar:
A. Esposa: 
15. Copia certificada del Acta de Matrimonio (original), expedida por alguna de las autoridades siguientes:
· Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal;
· Las Representaciones Consulares de México;
· Gobierno Extranjero.
B. Concubina: 
19. Copia Certificada de la Resolución emitida por autoridad judicial (original), que acredite la relación de concubinato entre la beneficiaria y el asegurado o pensionado durante los cinco años que preceden inmediatamente a la solicitud, o bien,
14. Copia Certificada del Acta de Nacimiento de los hijos que hubieren procreado la beneficiaria y el asegurado o pensionado, siempre que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.
C. Hijo menor y hasta 16 años. No se presentará documento adicional a los indicados como documentos generales presentados por el beneficiario.
D. Hijo mayor de 16 años y hasta 25 años estudiante: 

23. Constancia de estudios (original) que acredite su inscripción del ciclo escolar del que se trate, expedida por instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Nacional, que de conformidad con la Ley General de Educación, son:
· Las instituciones educativas de las Entidades Federativas y del Distrito Federal y de sus organismos descentralizados.
· Las instituciones particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios, y
· Las instituciones de educación superior a las que la Ley les otorga autonomía.
Se aceptarán las constancias de estudios en el extranjero, siempre que hayan sido revalidados por las autoridades educativas federal o estatal. La constancia deberá contener:
· Nombre completo del alumno.
· Nombre y clave de la institución educativa.
· En su caso, clave de autorización o de reconocimiento de validez oficial de estudios.
· Ciclo escolar en que está inscrito el alumno y el período de la vigencia del mismo incluyendo las vacaciones escolares y administrativas.
· Lugar y fecha en que se expide la constancia.
· Sello oficial de la institución educativa.
· Firma autógrafa, nombre y cargo de quien firma la constancia. Se aceptarán constancias con firma electrónica de las instituciones que de acuerdo a su normatividad puedan expedirlas y tengan la misma validez que las constancias expedidas con firma autógrafa.
E. Hijo mayor de 16 años incapacitado: 
33. Dictamen de beneficiario incapacitado ST-6, expedido por los servicios médicos institucionales, que acredite que el beneficiario se encuentre totalmente incapacitado. Este documento será proporcionado directamente por los servicios de Salud en el Trabajo correspondientes y quedará en el expediente.
F. Ascendiente:
18. Copia Certificada de la Resolución emitida por autoridad judicial (original), que acredite la dependencia económica del ascendiente, respecto del asegurado o pensionado, al momento de la solicitud de éste, o bien,
35. Constancia expedida por los servicios de Afiliación y Vigencia de Derechos, a través de la cual se acredite que el registro como beneficiario del asegurado o pensionada, se encuentra vigente a la fecha de la solicitud.
Los documentos requeridos son los aprobados por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270814/185.DPES, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de Octubre de 2014, por lo que su numeración corresponde a la publicación original.
Información adicional
Se aceptará como identificación oficial vigente (con fotografía y firma), cualquiera de las siguientes: 
a) Tratándose de mexicanos mayores de edad:
· Credencial ADIMSS;
· Credencial para Votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia);
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones;
· Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores;
· Cartilla del Servicio Militar Nacional, emitida por la Secretaría de la Defensa Nacional;
· Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación;
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el interesado, a través del cual se haga constar la identidad del mismo;
· Carta de naturalización.
b) Para menores de edad se aceptará: 
· Credencial ADIMSS;
· Pasaporte, expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores;
· Constancia de estudios con fotografía, expedida por institución educativa perteneciente al Sistema Educativo Nacional;
· Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación.
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el menor, a través del cual se haga constar la identidad del mismo.
c) Tratándose de extranjeros:
· Pasaporte;
· Documento migratorio expedido por las Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa de residente temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o Visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas);
· Tarjeta de residencia, expedida por el Instituto Nacional de Migración;
· Credencial ADIMSS;
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública a través de la Dirección General de Profesiones.
Se aceptará como comprobante de domicilio, siempre que su fecha de expedición no tenga una antigüedad mayor a tres meses previos a la presentación de la solicitud, cualquiera de los siguientes documentos:
· Credencial para Votar,  expedida por el Instituto Nacional Electoral o por Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia), si manifiesta vivir en el domicilio registrado en la misma.
· Boleta predial (bimestral o anual del ejercicio vigente).
· Estado de cuenta de servicio telefónico (fijo).
· Recibo de consumo de agua.
· Recibo del servicio de luz.
· Recibo del servicio de gas.
· Constancia de residencia emitida por la autoridad municipal, ejidal o delegacional.
Se aceptará  copia simple o impresión de la Clave Única de Registro de Población (CURP), obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP.
Los documentos públicos como son el Acta de Nacimiento, Adopción, Reconocimiento o Matrimonio, se presentan en Copia Certificada Original, expedida por autoridad administrativa. Si estas son expedidas por Gobierno  Extranjero, en cuyo caso debe contener apostilla o legalización según corresponda. De  estar redactada en idioma diferente al español, deberá acompañarse de la traducción correspondiente realizada por perito oficial autorizado por el Tribunal Superior de Justicia de cualquier Entidad  Federativa o por el país de que se trate.
También se aceptarán copia certificada del Acta de Nacimiento, expedida con firma electrónica de las autoridades administrativas nacionales, cuyas legislaciones otorguen validez a los documentos expedidos de esa forma. La Carta de naturalización hará las veces de Acta de Nacimiento.
Observaciones importantes para tu trámite
· Tratándose de documentos públicos expedidos en el extranjero, deberán contener la apostilla o legalización, según corresponda. Si el documento está redactado en idioma diferente al español se deberá acompañar la traducción al español realizada por perito autorizado por el Tribunal Superior de Justicia de cualquier Entidad Federativa del territorio nacional o por perito autorizado por el país de que se trate.
· Es obligación de los pensionados y sus asignatarios comprobar supervivencia al menos cada seis meses o en el periodo que señale el Consejo Técnico, para seguir disfrutando del pago de la correspondiente prestación económica. Si no se comprueba la supervivencia en la forma y términos que se indica en el presente Acuerdo, el pago de la pensión será suspendido.
· Al realizar la comprobación de supervivencia, se entregará un comprobante, a través del cual se comunicará la fecha máxima en que se deberá realizar la siguiente comprobación de supervivencia. Para los pensionados que residan en el extranjero, la comprobación de supervivencia se realizará a través de las oficinas consulares mexicanas. El pensionado de nacionalidad extranjera, con aplicación de convenio internacional suscrito entre México y el país donde traslade su domicilio, comprobará supervivencia conforme se determine en dicho instrumento internacional.
· Las pensiones otorgadas al amparo de la Ley del Seguro Social de 1997, pagadas a través de compañías aseguradoras, la comprobación de supervivencia se realizará en los términos que establezcan los contratos que los pensionados suscriban con su aseguradora.
· Los trámites podrán presentarse en la Unidad de Medicina Familiar o en la Subdelegación de adscripción de 8:00 a 15:00 horas, o en el horario ampliado que determine la Delegación. 
· Todos los trámites son gratuitos y se pueden consultar en www.cofemer.gob.mx
· Este trámite fue publicado en el Diario Oficial de la Federación del 23 de octubre de 2014, a través del Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270814/185.P.DPES, del Instituto Mexicano del Seguro Social.
· Quejas o denuncias: Al teléfono  01800 623 23 23 desde cualquier parte de la República Mexicana.
¿Incumplió con alguno de los requisitos? Si (   ) 
“Sus derechos correspondientes quedan a salvo para poder presentar la solicitud una vez cumplidos todos y cada uno de los requisitos establecidos”
Solicitud de Pensión de Incapacidad Permanente
Homoclave IMSS-01-016
¿Tienes una enfermedad de trabajo o sufriste un accidente de trabajo que te impide continuar laborando? ¿Ya obtuviste tu dictamen médico que califica tu incapacidad permanente total o parcial para trabajar? 
Si cuentas con dictamen médico que califica tu enfermedad o accidente de trabajo como de incapacidad permanente total o parcial para seguir trabajando, puedes solicitar tu pensión por este hecho. Recuerda que la pensión puede ser provisional por un periodo de adaptación hasta de 2 años o definitiva, según lo indique el dictamen médico.
Descripción
Existe Incapacidad Permanente del asegurado cuando éste sufre un accidente o enfermedad en ejercicio o con motivo de su trabajo que implique la disminución de sus facultades o aptitudes para trabajar (incapacidad parcial) o la pérdida de sus facultades o aptitudes que lo imposibilite para desempeñar cualquier trabajo por el resto de su vida (incapacidad total).
La pensión de incapacidad permanente, se otorga al asegurado que haya sufrido un riesgo de trabajo, previo dictamen de incapacidad permanente total o parcial para trabajar que derive del mismo, emitido por los servicios médicos institucionales. La pensión permanente parcial o total provisional, se otorgará por un periodo de adaptación de dos años, durante ese periodo los servicios médicos institucionales podrán ordenar la revisión del estado de incapacidad; asimismo, el trabajador tendrá derecho a solicitar dicha revisión. Transcurrido el referido periodo, en su caso, se otorgará la pensión definitiva.
Requisitos
· El asegurado se encuentre vigente en sus derechos.
· Que el asegurado haya sufrido un riesgo de trabajo ocasionándole incapacidad permanente total o parcial para trabajar. 
· Que la incapacidad para el trabajo haya sido dictaminada por los servicios médicos institucionales, a través del formato “ST-6”
ocumentos que deben anexarse
Los identificados con los numerales del apartado “Lista de documentos a presentar en los trámites”:
Del asegurado: 1, 2, 3, 4, 5 (este requisito es aplicable si el asegurado tiene cotizaciones posteriores al 30 de junio de 1997 y si su solicitud se refiere a incapacidad con carácter permanente), 6, 7, 14 y 31 (este último será proporcionado por los Servicios de Salud en el Trabajo).
LISTA DE DOCUMENTOS A PRESENTAR EN LOS TRÁMITES

Documentos del asegurado:
I.- En original o copia certificada, acompañados de copia simple para cotejo: 
1. Identificación oficial con fotografía y firma (vigente de acuerdo con la legislación que aplique a cada una de ellas), cualquiera de las siguientes: a) Tratándose de mexicanos: • Credencial ADIMSS. • Credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral, hasta en tanto concluya su vigencia. • Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones. • Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores. • Cartilla del Servicio Militar Nacional, emitida por la Secretaría de la Defensa Nacional. • Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación. • Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el interesado, a través del cual se haga constar la identidad del mismo. • Carta de naturalización. Para menores de edad se aceptará: • Credencial ADIMSS. • Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores; • Constancia de estudios con fotografía, expedida por institución educativa perteneciente al Sistema Educativo Nacional. • Cédula de Identidad Personal emitida por la Secretaría de Gobernación. • Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el menor, a través del cual se haga constar la identidad del mismo. b) Tratándose de extranjeros: • Pasaporte. • Documento migratorio expedido por las Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa de residente temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o Visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas). • Tarjeta de residencia, expedida por el Instituto Nacional de Migración. • Credencial ADIMSS. • Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones.
2. Cualquier documento o medio de identificación emitido por el IMSS, el INFONAVIT o una AFORE, que contenga el Número de Seguridad Social y el nombre del asegurado o pensionado.
3. Comprobante de domicilio, siempre que su fecha de expedición no tenga una antigüedad mayor a tres meses previos a la presentación de la solicitud: • Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia), si manifiesta vivir en el domicilio registrado en la misma; • Boleta predial (bimestral o anual del ejercicio vigente); • Estado de cuenta de servicio telefónico (fijo); • Recibo de consumo de agua; • Recibo del servicio de Luz; • Recibo del servicio de gas; • Constancia de residencia emitida por la autoridad municipal, ejidal o delegacional;
4. Clave Única de Registro de Población (CURP), copia simple o impresión de la misma obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP.
5. Estado de cuenta, impresión obtenida de la página de Internet de la AFORE que maneja la cuenta individual o contrato firmado con la AFORE, con una antigüedad no mayor a seis meses previos a la fecha de la solicitud de la pensión o de la prestación económica de que se trate, sólo si el asegurado cotizó a partir del 1 de julio de 1997.
6. Constancia de la inscripción del asegurado en el Registro Federal de Contribuyentes, con homoclave a 13 posiciones, a través de la presentación de cualquiera de los documentos siguientes: • Constancia de inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes. • Cédula de Identificación Fiscal. • Comprobante de pago de salario, Estado de Cuenta de su Cuenta Individual AFORE, factura fiscal expedida a su favor, en general, cualquier documento que contenga dicho dato. Este documento se deberá presentar por los solicitantes mayores de edad, dentro de los cinco días naturales siguientes a la notificación de la resolución a través de la cual se otorgue la pensión, sin embargo el solicitante podrá entregarlo desde el día que presente su Solicitud de Pensión. 
7. Documento expedido por la institución de crédito autorizada por el Instituto, dentro de la circunscripción de que se trate, en el cual se identifique el número de cuenta y Clave Bancaria Estandarizada, a favor del solicitante para recibir el pago de la pensión. Este documento se deberá presentar, dentro de los cinco días naturales siguientes a la elección del régimen de pensión de la Ley del Seguro Social de 1973 o de la notificación de la resolución que otorga la pensión, según sea el caso. Sin embargo, el solicitante podrá entregar dicho documento desde el día que presente su Solicitud de Pensión.
II.- En original o copia certificada, que quedarán en el expediente:
14. Copia certificada del Acta de Nacimiento, Acta de Adopción o Reconocimiento, expedida por: • Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal. • Las Representaciones Consulares de México. • Gobierno Extranjero. En este caso, se debe atender a las disposiciones que sobre documentos públicos expedidos en el extranjero prevé el derecho común y los tratados internacionales. También se aceptarán Copia certificada del Acta de Nacimiento, Reconocimiento o Adopción, expedida con firma electrónica de las autoridades administrativas nacionales, cuyas legislaciones otorguen validez a los documentos expedidos de esa forma. La Carta de naturalización hará las veces de Acta de Nacimiento.
31. Dictamen de incapacidad permanente o de defunción por riesgo de trabajo ST-3, expedido por los servicios médicos institucionales, que acredite el estado de incapacidad o defunción por riesgos de trabajo. Este documento será proporcionado directamente por los servicios de Salud en el Trabajo correspondientes y quedará en el expediente.
Asignaciones Familiares
Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar, que se concede a los beneficiarios del pensionado por incapacidad permanente total, invalidez, cesantía en edad avanzada o vejez y retiro (sólo en el caso de la Ley del Seguro Social 1997).
El solicitante de la pensión indicará si tiene beneficiarios para el otorgamiento de asignaciones familiares, en su defecto, será acreedor de una ayuda asistencial.
Requisitos
Se otorgarán a los siguientes beneficiarios, según corresponda, siempre que cumplan con lo siguiente:
· Esposa: Deberá acreditar el matrimonio.
· Concubina: Deberá acreditar el concubinato.
· Hijo menor y hasta 16 años: Se deberá acreditar el parentesco.
· Hijo mayor de 16 años y hasta 25 años estudiante: Deberá acreditar el parentesco, así como que se encuentra estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional y no sea sujeto del Régimen Obligatorio del Seguro Social.
· Hijo mayor de 16 años incapacitado: Deberá acreditar el parentesco, así como no poder mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad crónica, defecto físico o psíquico, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece y que los servicios Médicos de Salud en el Trabajo del Instituto, certifiquen dicha condición en el formato "ST-6 Dictamen de Beneficiario Incapacitado”.
· Ascendiente: Deberá acreditar el parentesco y la dependencia económica del ascendiente con el asegurado. No debe existir esposa, concubina, e hijos del asegurado o pensionado, con derecho.
Documentos del beneficiario
Asimismo, se deberán proporcionar los siguientes documentos del beneficiario:
(1) Identificación oficial vigente. Original y copia.
(3) Comprobante de domicilio. Original y copia.
(4) Clave Única de Registro de Población. Copia.
(14) Acta de Nacimiento, Adopción o Reconocimiento. Copia Certificada Original, expedida por autoridad administrativa.
Adicionalmente, por tipo de beneficiario se deberá presentar:
A. Esposa: 
15. Copia certificada del Acta de Matrimonio (original), expedida por alguna de las autoridades siguientes:
· Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal;
· Las Representaciones Consulares de México;
· Gobierno Extranjero.
B. Concubina: 
19. Copia Certificada de la Resolución emitida por autoridad judicial (original), que acredite la relación de concubinato entre la beneficiaria y el asegurado o pensionado durante los cinco años que preceden inmediatamente a la solicitud, o bien,
14. Copia Certificada del Acta de Nacimiento de los hijos que hubieren procreado la beneficiaria y el asegurado o pensionado, siempre que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.
C. Hijo menor y hasta 16 años. No se presentará documento adicional a los indicados como documentos generales presentados por el beneficiario.
D. Hijo mayor de 16 años y hasta 25 años estudiante: 

23. Constancia de estudios (original) que acredite su inscripción del ciclo escolar del que se trate, expedida por instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Nacional, que de conformidad con la Ley General de Educación, son:
· Las instituciones educativas de las Entidades Federativas y del Distrito Federal y de sus organismos descentralizados.
· Las instituciones particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios, y
· Las instituciones de educación superior a las que la Ley les otorga autonomía.
Se aceptarán las constancias de estudios en el extranjero, siempre que hayan sido revalidados por las autoridades educativas federal o estatal. La constancia deberá contener:
· Nombre completo del alumno.
· Nombre y clave de la institución educativa.
· En su caso, clave de autorización o de reconocimiento de validez oficial de estudios.
· Ciclo escolar en que está inscrito el alumno y el período de la vigencia del mismo incluyendo las vacaciones escolares y administrativas.
· Lugar y fecha en que se expide la constancia.
· Sello oficial de la institución educativa.
· Firma autógrafa, nombre y cargo de quien firma la constancia. Se aceptarán constancias con firma electrónica de las instituciones que de acuerdo a su normatividad puedan expedirlas y tengan la misma validez que las constancias expedidas con firma autógrafa.
E. Hijo mayor de 16 años incapacitado: 
33. Dictamen de beneficiario incapacitado ST-6, expedido por los servicios médicos institucionales, que acredite que el beneficiario se encuentre totalmente incapacitado. Este documento será proporcionado directamente por los servicios de Salud en el Trabajo correspondientes y quedará en el expediente.
F. Ascendiente:
18. Copia Certificada de la Resolución emitida por autoridad judicial (original), que acredite la dependencia económica del ascendiente, respecto del asegurado o pensionado, al momento de la solicitud de éste, o bien,
35. Constancia expedida por los servicios de Afiliación y Vigencia de Derechos, a través de la cual se acredite que el registro como beneficiario del asegurado o pensionada, se encuentra vigente a la fecha de la solicitud.
Los documentos requeridos son los aprobados por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270814/185.DPES, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de Octubre de 2014, por lo que su numeración corresponde a la publicación original.
Información adicional
Se aceptará como identificación oficial vigente (con fotografía y firma), cualquiera de las siguientes: 
a) Tratándose de mexicanos mayores de edad:
· Credencial ADIMSS;
· Credencial para Votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia);
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones;
· Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores;
· Cartilla del Servicio Militar Nacional, emitida por la Secretaría de la Defensa Nacional;
· Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación;
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el interesado, a través del cual se haga constar la identidad del mismo;
· Carta de naturalización.
b) Para menores de edad se aceptará: 
· Credencial ADIMSS;
· Pasaporte, expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores;
· Constancia de estudios con fotografía, expedida por institución educativa perteneciente al Sistema Educativo Nacional;
· Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación.
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el menor, a través del cual se haga constar la identidad del mismo.
c) Tratándose de extranjeros:
· Pasaporte;
· Documento migratorio expedido por las Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa de residente temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o Visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas);
· Tarjeta de residencia, expedida por el Instituto Nacional de Migración;
· Credencial ADIMSS;
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública a través de la Dirección General de Profesiones.
Se aceptará como comprobante de domicilio, siempre que su fecha de expedición no tenga una antigüedad mayor a tres meses previos a la presentación de la solicitud, cualquiera de los siguientes documentos:
· Credencial para Votar,  expedida por el Instituto Nacional Electoral o por Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia), si manifiesta vivir en el domicilio registrado en la misma.
· Boleta predial (bimestral o anual del ejercicio vigente).
· Estado de cuenta de servicio telefónico (fijo).
· Recibo de consumo de agua.
· Recibo del servicio de luz.
· Recibo del servicio de gas.
· Constancia de residencia emitida por la autoridad municipal, ejidal o delegacional.
Se aceptará  copia simple o impresión de la Clave Única de Registro de Población (CURP), obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP.
Los documentos públicos como son el Acta de Nacimiento, Adopción, Reconocimiento o Matrimonio, se presentan en Copia Certificada Original, expedida por autoridad administrativa. Si estas son expedidas por Gobierno  Extranjero, en cuyo caso debe contener apostilla o legalización según corresponda. De  estar redactada en idioma diferente al español, deberá acompañarse de la traducción correspondiente realizada por perito oficial autorizado por el Tribunal Superior de Justicia de cualquier Entidad  Federativa o por el país de que se trate.
También se aceptarán copia certificada del Acta de Nacimiento, expedida con firma electrónica de las autoridades administrativas nacionales, cuyas legislaciones otorguen validez a los documentos expedidos de esa forma. La Carta de naturalización hará las veces de Acta de Nacimiento.
Observaciones importantes para tu trámite
· Tratándose de documentos públicos expedidos en el extranjero, deberán contener la apostilla o legalización, según corresponda. Si el documento está redactado en idioma diferente al español se deberá acompañar la traducción al español realizada por perito autorizado por el Tribunal Superior de Justicia de cualquier Entidad Federativa del territorio nacional o por perito autorizado por el país de que se trate.
· Es obligación de los pensionados y sus asignatarios comprobar supervivencia al menos cada seis meses o en el periodo que señale el Consejo Técnico, para seguir disfrutando del pago de la correspondiente prestación económica. Si no se comprueba la supervivencia en la forma y términos que se indica en el presente Acuerdo, el pago de la pensión será suspendido.
· Al realizar la comprobación de supervivencia, se entregará un comprobante, a través del cual se comunicará la fecha máxima en que se deberá realizar la siguiente comprobación de supervivencia. Para los pensionados que residan en el extranjero, la comprobación de supervivencia se realizará a través de las oficinas consulares mexicanas. El pensionado de nacionalidad extranjera, con aplicación de convenio internacional suscrito entre México y el país donde traslade su domicilio, comprobará supervivencia conforme se determine en dicho instrumento internacional.
· Las pensiones otorgadas al amparo de la Ley del Seguro Social de 1997, pagadas a través de compañías aseguradoras, la comprobación de supervivencia se realizará en los términos que establezcan los contratos que los pensionados suscriban con su aseguradora.
· Los trámites podrán presentarse en la Unidad de Medicina Familiar o en la Subdelegación de adscripción de 8:00 a 15:00 horas, o en el horario ampliado que determine la Delegación. 
· Todos los trámites son gratuitos y se pueden consultar en www.cofemer.gob.mx
· Este trámite fue publicado en el Diario Oficial de la Federación del 23 de octubre de 2014, a través del Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270814/185.P.DPES, del Instituto Mexicano del Seguro Social.
· Quejas o denuncias: Al teléfono  01800 623 23 23 desde cualquier parte de la República Mexicana.
¿Incumplió con alguno de los requisitos? Si (   ) 
“Sus derechos correspondientes quedan a salvo para poder presentar la solicitud una vez cumplidos todos y cada uno de los requisitos establecidos”

Solicitud de Pensión de Invalidez
Homoclave IMSS-01-001
¿Debido a una enfermedad general o accidente los servicios médico determinaron que tienes estado de invalidez? ¿Ya obtuviste tu dictamen médico que califica el estado de invalidez al estar imposibilitado de procurarte una remuneración superior al 50 por ciento de tu salario durante el último año, mediante un trabajo igual?
Habiendo declarado los servicios médicos el estado de invalidez, puedes solicitar tu pensión.
scripción
La pensión de invalidez en el Régimen de la Ley del Seguro Social de 1973, se otorga cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo, un salario superior al 50% del recibido por el último año de trabajo, siempre que la imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no laboral. Para el Régimen de la Ley del Seguro Social de 1997, existe invalidez cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual al que venía desarrollando, un salario superior al 50% del recibido durante el último año de trabajo, y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no laboral.
Requisitos
· Que el asegurado se encuentre vigente o dentro del período de conservación de derechos, al declararse el estado de invalidez. 
· Para Régimen de la Ley del Seguro Social 1973: que al declararse la invalidez el asegurado tenga acreditado el pago de 150 cotizaciones semanales. 
· Para Régimen de la Ley del Seguro Social 1997: que el asegurado tenga acreditado el pago de un mínimo de 250 cotizaciones semanales a la fecha en que se dictamine el estado de invalidez, o bien, si el dictamen determina una valuación de 75% o más, sólo se requerirá que tenga acreditada 150 semanas de cotización. 
· Dictamen de invalidez ST-4, expedido por los servicios Médicos Institucionales, que acredite el estado de invalidez del asegurado. Este documento será proporcionado directamente por los servicios de Salud en el Trabajo correspondientes. 
Documentos que deben anexarse
Los identificados con los numerales del apartado “Lista de documentos a presentar en los trámites”:

Del asegurado: 1, 2, 3, 4, 5 (este requisito es aplicable si el asegurado tiene cotizaciones posteriores al 30 de junio de 1997 y su solicitud se refiere a invalidez con carácter definitivo), 6, 7, 14 y 32 (este último será proporcionado por los Servicios de Salud en el Trabajo).
Lista de documentos a presentar en los trámites
Documentos del asegurado:

I.- En original o copia certificada, acompañados de copia simple para cotejo: 
1. Identificación oficial con fotografía y firma (vigente de acuerdo con la legislación que aplique a cada una de ellas)


cualquiera de las siguientes:
a) Tratándose de mexicanos:

· Credencial ADIMSS.
· Credencial para votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral, hasta en tanto concluya su vigencia.
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones.
· Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores.
· Cartilla del servicio militar, emitida por la Secretaría de la Defensa Nacional.
· Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación.
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el interesado, a través del cual se haga constar la identidad del mismo.
· Carta de naturalización.
Para menores de edad se aceptará:
· Credencial ADIMSS.
· Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores;
· Constancia de estudios con fotografía, expedida por institución educativa perteneciente al Sistema Educativo Nacional.
· Cédula de Identidad Personall, emitida por la Secretaría de Gobernación.
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el menor, a través del cual se haga constar la identidad del mismo.
b) Tratándose de extranjeros:

· Pasaporte.
· Documento migratorio expedido por las Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa de residente temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o Visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas).
· Tarjeta de residencia, expedida por el Instituto Nacional de Migración.
· Credencial ADIMSS.
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública a través de la Dirección General de Profesiones.
2. Cualquier documento o medio de identificación emitido por el IMSS, el INFONAVIT o una AFORE, que contenga el Número de Seguridad Social y el nombre del asegurado o pensionado.
3. Comprobante de domicilio, siempre que su fecha de expedición no tenga una antigüedad mayor a tres meses previos a la presentación de la solicitud:
· Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral o por Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia), si manifiesta vivir en el domicilio registrado en la misma
· Boleta predial (bimestral o anual del ejercicio vigente)
· Estado de cuenta de servicio telefónico (fijo)
· Recibo de consumo de agua
· Recibo del servicio de Luz
· Recibo del servicio de gas
· Constancia de residencia emitida por la autoridad municipal, ejidal o delegacional
4. Clave Única de Registro de Población (CURP), copia simple o impresión de la misma obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP.
5. Estado de cuenta, impresión obtenida de la página de Internet de la AFORE que maneja la cuenta individual o contrato firmado con la AFORE, con una antigüedad no mayor a seis meses previos a la fecha de la solicitud de la pensión o de la prestación económica de que se trate, sólo si el asegurado cotizó a partir del 1 de julio de 1997.
6. Constancia de la inscripción del asegurado en el Registro Federal de Contribuyentes, con homoclave a 13 posiciones, a través de la presentación de cualquiera de los documentos siguientes:
· Constancia de inscripción en el Registro Federal de Contribuyentes.
· Cédula de Identificación Fiscal.
· Comprobante de pago de salario, Estado de Cuenta de su Cuenta Individual AFORE, factura fiscal expedida a su favor, en general, cualquier documento que contenga dicho dato. Este documento se deberá presentar por los solicitantes mayores de edad, dentro de los cinco días naturales siguientes a la notificación de la resolución a través de la cual se otorgue la pensión, sin embargo, el solicitante podrá entregarlo desde el día que presente su Solicitud de Pensión.
7. Documento expedido por la institución de crédito autorizada por el Instituto, dentro de la circunscripción de que se trate, en el cual se identifique el número de cuenta y Clave Bancaria Estandarizada, a favor del solicitante para recibir el pago de la pensión. Este documento se deberá presentar, dentro de los cinco días naturales siguientes a la elección del régimen de pensión de la Ley del Seguro Social de 1973 o de la notificación de la resolución que otorga la pensión, según sea el caso. Sin embargo, el solicitante podrá entregar dicho documento desde el día que presente su Solicitud de Pensión.
II.- En original o copia certificada, que quedarán en el expediente:
14. Copia certificada del Acta de Nacimiento, Acta de Adopción o Reconocimiento, expedida por:
· Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal.
· Las Representaciones Consulares de México.
· Gobierno Extranjero. En este caso, se debe atender a las disposiciones que sobre documentos públicos expedidos en el extranjero prevé el derecho común y los tratados internacionales. También se aceptarán Copia certificada del Acta de Nacimiento, Reconocimiento o Adopción, expedida con firma electrónica de las autoridades administrativas nacionales, cuyas legislaciones otorguen validez a los documentos expedidos de esa forma. La Carta de naturalización hará las veces de Acta de Nacimiento.
* NOTA: Deberán contar con la Apostilla o Legalización correspondiente. Así mismo, si está redactado en idioma distinto al español deberá acompañar la traducción por perito oficial.
32. Dictamen de invalidez ST-4, expedida por los servicios médicos institucionales, que acredite el estado de invalidez del asegurado. (Este último será proporcionado por los Servicios de Salud en el Trabajo correspondientes y quedará en el expediente).
Asignaciones Familiares
Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto de carga familiar, que se concede a los beneficiarios del pensionado por incapacidad permanente total, invalidez, cesantía en edad avanzada o vejez y retiro (sólo en el caso de la Ley del Seguro Social 1997).
El solicitante de la pensión indicará si tiene beneficiarios para el otorgamiento de asignaciones familiares, en su defecto, será acreedor de una ayuda asistencial.
Requisitos
Se otorgarán a los siguientes beneficiarios, según corresponda, siempre que cumplan con lo siguiente:
· Esposa: Deberá acreditar el matrimonio.
· Concubina: Deberá acreditar el concubinato.
· Hijo menor y hasta 16 años: Se deberá acreditar el parentesco.
· Hijo mayor de 16 años y hasta 25 años estudiante: Deberá acreditar el parentesco, así como que se encuentra estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional y no sea sujeto del Régimen Obligatorio del Seguro Social.
· Hijo mayor de 16 años incapacitado: Deberá acreditar el parentesco, así como no poder mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad crónica, defecto físico o psíquico, en tanto no desaparezca la incapacidad que padece y que los servicios Médicos de Salud en el Trabajo del Instituto, certifiquen dicha condición en el formato "ST-6 Dictamen de Beneficiario Incapacitado”.
· Ascendiente: Deberá acreditar el parentesco y la dependencia económica del ascendiente con el asegurado. No debe existir esposa, concubina, e hijos del asegurado o pensionado, con derecho.
Documentos del beneficiario
Asimismo, se deberán proporcionar los siguientes documentos del beneficiario:
(1) Identificación oficial vigente. Original y copia.
(3) Comprobante de domicilio. Original y copia.
(4) Clave Única de Registro de Población. Copia.
(14) Acta de Nacimiento, Adopción o Reconocimiento. Copia Certificada Original, expedida por autoridad administrativa.
Adicionalmente, por tipo de beneficiario se deberá presentar:
A. Esposa: 
15. Copia certificada del Acta de Matrimonio (original), expedida por alguna de las autoridades siguientes:
· Las oficinas o juzgados del Registro Civil de la Entidad Federativa que corresponda o del Distrito Federal;
· Las Representaciones Consulares de México;
· Gobierno Extranjero.
B. Concubina: 
19. Copia Certificada de la Resolución emitida por autoridad judicial (original), que acredite la relación de concubinato entre la beneficiaria y el asegurado o pensionado durante los cinco años que preceden inmediatamente a la solicitud, o bien,
14. Copia Certificada del Acta de Nacimiento de los hijos que hubieren procreado la beneficiaria y el asegurado o pensionado, siempre que ambos hayan permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.
C. Hijo menor y hasta 16 años. No se presentará documento adicional a los indicados como documentos generales presentados por el beneficiario.
D. Hijo mayor de 16 años y hasta 25 años estudiante: 

23. Constancia de estudios (original) que acredite su inscripción del ciclo escolar del que se trate, expedida por instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Nacional, que de conformidad con la Ley General de Educación, son:
· Las instituciones educativas de las Entidades Federativas y del Distrito Federal y de sus organismos descentralizados.
· Las instituciones particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios, y
· Las instituciones de educación superior a las que la Ley les otorga autonomía.
Se aceptarán las constancias de estudios en el extranjero, siempre que hayan sido revalidados por las autoridades educativas federal o estatal. La constancia deberá contener:
· Nombre completo del alumno.
· Nombre y clave de la institución educativa.
· En su caso, clave de autorización o de reconocimiento de validez oficial de estudios.
· Ciclo escolar en que está inscrito el alumno y el período de la vigencia del mismo incluyendo las vacaciones escolares y administrativas.
· Lugar y fecha en que se expide la constancia.
· Sello oficial de la institución educativa.
· Firma autógrafa, nombre y cargo de quien firma la constancia. Se aceptarán constancias con firma electrónica de las instituciones que de acuerdo a su normatividad puedan expedirlas y tengan la misma validez que las constancias expedidas con firma autógrafa.
E. Hijo mayor de 16 años incapacitado: 
33. Dictamen de beneficiario incapacitado ST-6, expedido por los servicios médicos institucionales, que acredite que el beneficiario se encuentre totalmente incapacitado. Este documento será proporcionado directamente por los servicios de Salud en el Trabajo correspondientes y quedará en el expediente.
F. Ascendiente:
18. Copia Certificada de la Resolución emitida por autoridad judicial (original), que acredite la dependencia económica del ascendiente, respecto del asegurado o pensionado, al momento de la solicitud de éste, o bien,
35. Constancia expedida por los servicios de Afiliación y Vigencia de Derechos, a través de la cual se acredite que el registro como beneficiario del asegurado o pensionada, se encuentra vigente a la fecha de la solicitud.
Los documentos requeridos son los aprobados por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270814/185.DPES, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de Octubre de 2014, por lo que su numeración corresponde a la publicación original.
Información adicional
Se aceptará como identificación oficial vigente (con fotografía y firma), cualquiera de las siguientes: 
a) Tratándose de mexicanos mayores de edad:
· Credencial ADIMSS;
· Credencial para Votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral o por el Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia);
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la Dirección General de Profesiones;
· Pasaporte expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores;
· Cartilla del Servicio Militar Nacional, emitida por la Secretaría de la Defensa Nacional;
· Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación;
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el interesado, a través del cual se haga constar la identidad del mismo;
· Carta de naturalización.
b) Para menores de edad se aceptará: 
· Credencial ADIMSS;
· Pasaporte, expedido por la Secretaría de Relaciones Exteriores;
· Constancia de estudios con fotografía, expedida por institución educativa perteneciente al Sistema Educativo Nacional;
· Cédula de Identidad Personal, emitida por la Secretaría de Gobernación.
· Documento con fotografía expedido por la Delegación o Municipio en donde reside el menor, a través del cual se haga constar la identidad del mismo.
c) Tratándose de extranjeros:
· Pasaporte;
· Documento migratorio expedido por las Oficinas Consulares de México en el extranjero (Visa de residencia temporal, Visa de residente temporal estudiante, Visa de residencia permanente, Visa de visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas o Visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas);
· Tarjeta de residencia, expedida por el Instituto Nacional de Migración;
· Credencial ADIMSS;
· Cédula Profesional, expedida por la Secretaría de Educación Pública a través de la Dirección General de Profesiones.
Se aceptará como comprobante de domicilio, siempre que su fecha de expedición no tenga una antigüedad mayor a tres meses previos a la presentación de la solicitud, cualquiera de los siguientes documentos:
· Credencial para Votar,  expedida por el Instituto Nacional Electoral o por Instituto Federal Electoral (hasta en tanto concluya su vigencia), si manifiesta vivir en el domicilio registrado en la misma.
· Boleta predial (bimestral o anual del ejercicio vigente).
· Estado de cuenta de servicio telefónico (fijo).
· Recibo de consumo de agua.
· Recibo del servicio de luz.
· Recibo del servicio de gas.
· Constancia de residencia emitida por la autoridad municipal, ejidal o delegacional.
Se aceptará  copia simple o impresión de la Clave Única de Registro de Población (CURP), obtenida a través de la página de Internet del Registro Nacional de Población, salvo en los casos en que el solicitante tenga nacionalidad diferente a la mexicana y residan en el extranjero. También podrá aceptarse para satisfacer este requisito, la presentación de la credencial ADIMSS que contenga el dato de la CURP.
Los documentos públicos como son el Acta de Nacimiento, Adopción, Reconocimiento o Matrimonio, se presentan en Copia Certificada Original, expedida por autoridad administrativa. Si estas son expedidas por Gobierno  Extranjero, en cuyo caso debe contener apostilla o legalización según corresponda. De  estar redactada en idioma diferente al español, deberá acompañarse de la traducción correspondiente realizada por perito oficial autorizado por el Tribunal Superior de Justicia de cualquier Entidad  Federativa o por el país de que se trate.
También se aceptarán copia certificada del Acta de Nacimiento, expedida con firma electrónica de las autoridades administrativas nacionales, cuyas legislaciones otorguen validez a los documentos expedidos de esa forma. La Carta de naturalización hará las veces de Acta de Nacimiento.
Observaciones importantes para tu trámite
· Tratándose de documentos públicos expedidos en el extranjero, deberán contener la apostilla o legalización, según corresponda. Si el documento está redactado en idioma diferente al español se deberá acompañar la traducción al español realizada por perito autorizado por el Tribunal Superior de Justicia de cualquier Entidad Federativa del territorio nacional o por perito autorizado por el país de que se trate.
· Es obligación de los pensionados y sus asignatarios comprobar supervivencia al menos cada seis meses o en el periodo que señale el Consejo Técnico, para seguir disfrutando del pago de la correspondiente prestación económica. Si no se comprueba la supervivencia en la forma y términos que se indica en el presente Acuerdo, el pago de la pensión será suspendido.
· Al realizar la comprobación de supervivencia, se entregará un comprobante, a través del cual se comunicará la fecha máxima en que se deberá realizar la siguiente comprobación de supervivencia. Para los pensionados que residan en el extranjero, la comprobación de supervivencia se realizará a través de las oficinas consulares mexicanas. El pensionado de nacionalidad extranjera, con aplicación de convenio internacional suscrito entre México y el país donde traslade su domicilio, comprobará supervivencia conforme se determine en dicho instrumento internacional.
· Las pensiones otorgadas al amparo de la Ley del Seguro Social de 1997, pagadas a través de compañías aseguradoras, la comprobación de supervivencia se realizará en los términos que establezcan los contratos que los pensionados suscriban con su aseguradora.
· Los trámites podrán presentarse en la Unidad de Medicina Familiar o en la Subdelegación de adscripción de 8:00 a 15:00 horas, o en el horario ampliado que determine la Delegación. 
· Todos los trámites son gratuitos y se pueden consultar en www.cofemer.gob.mx
· Este trámite fue publicado en el Diario Oficial de la Federación del 23 de octubre de 2014, a través del Acuerdo ACDO.SA2.HCT.270814/185.P.DPES, del Instituto Mexicano del Seguro Social.
· Quejas o denuncias: Al teléfono  01800 623 23 23 desde cualquier parte de la República Mexicana.
¿Incumplió con alguno de los requisitos? Si (   ) 
“Sus derechos correspondientes quedan a salvo para poder presentar la solicitud una vez cumplidos todos y cada uno de los requisitos establecidos”
Solicitud de Regularización y/o Corrección de Datos Personales del Asegurado
Homoclave IMSS-02-012
Es la solicitud que se presenta para regularizar y/o corregir datos personales en la base de datos del Instituto.
escripción
Es la solicitud que se presenta para regularizar y/o corregir datos personales, como pueden ser nombre, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo, Número de Seguridad Social o CURP
Lo puedes realizar si eres...
El asegurado(a), pensionado(a) o representante legal. En caso de fallecimiento, puede ser presentado por: esposa(o), hijos, padres o concubina(rio).
os documentos que necesitas son:
	Persona
	Documentos

	Asegurado(a) o pensionado(a)
	· Solicitud de Regularización y/o Corrección de Datos Personales del Asegurado, que puedes descargar aquí.
· Acta de nacimiento
· Identificación oficial del asegurado(a) o pensionado(a), como puede ser:
· Credencial para votar
· Pasaporte
· Cartilla del Servicio Militar
· Cédula Profesional
· Matrícula consular
· Credencial ADIMSS
· Si eres extranjero, Tarjeta /Cédula/Carnet de identidad de tu país, y la forma migratoria FM2 o FM3 expedida por el Instituto Nacional de Migración
· CURP
· Comprobante de domicilio en original (no es necesario que esté a tu nombre), como puede ser:
· Comprobante de servicios con antigüedad no mayor a 3 meses de agua, luz, teléfono (no celular), gas, televisión de paga o tenencia vehicular. No es necesario que esté a tu nombre
· Estado de cuenta bancario
· Comprobante de apertura de cuenta bancaria
· Contrato de arrendamiento, acompañado por el último recibo de pago de renta
· Contrato de subarrendamiento
· Fideicomiso protocolizado
· Contrato vigente con antigüedad no mayor a tres meses
· Un documento en original donde aparezca tu Número de Seguridad Social expedido por el IMSS, INFONAVIT o AFORE 

	Representante legal:
	Además de los documentos del asegurado(a),
· Poder notarial que lo acredite como representante legal
· Identificación oficial

	Esposa(o):
	Además de los documentos del asegurado(a),
· Acta de matrimonio
· Identificación oficial

	Concubina(rio):
	Además de los documentos del asegurado(a),
· Constancia testimonial que acredite el concubinato, expedida por la autoridad judicial.
· Identificación oficial

	Hijo(s):
	Además de los documentos del asegurado(a),
· Acta de nacimiento para acreditar el parentesco
· Identificación oficial


 
Ten presente estos puntos...
· De acuerdo con el artículo 22 de la Ley del Seguro Social, los documentos, datos e informes que los trabajadores, patrones y demás personas proporcionen al Instituto, serán estrictamente confidenciales y no podrán comunicarse o darse a conocer en forma nominativa e individual
· El IMSS responderá a tu solicitud con los datos corregidos, en un documento que deberás presentar a tu patrón, AFORE y Unidad de Medicina Familiar (UMF) en un plazo que no supere los 90 días para hacer las aclaraciones pertinentes
Solicitud de Constancia de Semanas Reconocidas
Homoclave IMSS-02-025 Modalidad C. Constancia de Aclaración de Semanas Cotizadas ante el IMSS
Solicita la aclaración del número de semanas cotizadas en el IMSS.
escripción
¿No estás de acuerdo con el número de semanas reconocidas en el IMSS? Puedes pedir una aclaración del número de semanas cotizadas en el Instituto.
Lo puedes realizar si eres...
Asegurado(a), si no estás de acuerdo con el número de semanas cotizadas.
Los documentos que necesitas son:
 
En la Subdelegación que corresponda a tu domicilio:
· Avisos afiliatorios si cuenta con ellos. Original
· Identificación oficial. Original; como puede ser:
· Credencial para votar 
· Pasaporte vigente 
· Cartilla de Servicio Militar Nacional 
· Cédula profesional 
· Matrícula consular 
· Si eres extranjero: Tarjeta/Cédula/Carnet de identidad de tu país y forma migratoria FM2 o FM3 emitida por el Instituto Nacional de Migración
· Credencial ADIMSS
· Documento donde conste el Número de Seguridad Social. Original.
· Escrito libre. Original; donde indiques:
· Tu nombre completo.
· Número de Seguridad Social.
· Domicilio.
· Nombre o denominación de los patrones con los que has trabajado.
· Periodo laborado con cada uno de los patrones.
· Entidad federativa en la cual se encuentran los patrones con los que has trabajado.
· Firma del trabajador.
Ten presente estos puntos:
· El número de semanas que se te informen, serán las que tengas hasta la fecha de baja en el IMSS o, si te encuentras vigente, a la fecha de tu solicitud de la aclaración.

