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Articulo 72 LFT.- En toda empresa o establecimiento, el patron deberd
emplear un noventa por ciento de trabajadores mexicanos, por lo menos.
En las categorias de técnicos y profesionales, los trabajadores deberan ser
mexicanos, salvo que no los haya en una especialidad determinada, en
cuyo caso el patron podra emplear temporalmente a trabajadores
extranjeros, en una proporcion que no exceda del diez por ciento de los
de la especialidad. El patron y los trabajadores extranjeros tendran la
obligacién solidaria de capacitar a trabajadores mexicanos en la
Mexicano especialidad de que se trate. Los médicos al servicio de las empresas
deberan ser mexicanos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los directores,
administradores y gerentes generales.
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Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos

por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se

g realice la erogacion correspondiente, los cuales podran utilizarse como

Nomina constancia o recibo de pago para efectos de la legislacidn laboral a que se

\p:: Electronicos refieren los articulos 132 fracciones VII y VIII, y 804, primer parrafo,
fracciones Il y IV, de la Ley Federal de Trabajo.
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Fundamento: Articulo 99 fraccion Il LISR.

Requisitos de las deducciones.

V. Cumplir con las obligaciones establecidas en esta Ley en materia de retencidon y entero de impuestos a cargo de
terceros o que, en su caso, se recabe de estos copia de los documentos en que conste el pago de dichos impuestos.
Tratandose de pagos al extranjero, estos sdlo se podran deducir siempre que el contribuyente proporcione la
informacién a que esté obligado en los términos del articulo 76 de esta Ley.

Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del Capitulo | del Titulo IV, de esta Ley, se podran deducir
siempre que las erogaciones por concepto de remuneracion, las retenciones correspondientes y las deducciones del
impuesto local por salarios y, en general, por la prestacion de un servicio personal independiente, consten en
comprobantes fiscales emitidos en términos del Cddigo Fiscal de la Federacidon y se cumpla con las obligaciones a
que se refiere el articulo 99, fracciones |, Il, Il y V de la presente Ley, asi como las disposiciones que, en su caso,
regulen el subsidio para el empleo y los contribuyentes cumplan con la obligacidn de inscribir a los trabajadores en
el Instituto Mexicano del Seguro Social cuando estén obligados a ello, en los términos de las leyes de seguridad
social.

Fundamento: Articulo 27 fraccion V LISR
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Persona fisica actividad
empresarial y
profesional.

Persona fisica
arrendamiento de
inmuebles.

Para los efectos de esta Seccidn, se estara a lo dispuesto en el articulo 27, fracciones llI,
IV, V, VI, X, X1, XIII, XIV, XVII, XVIII, XIX y XXI de esta Ley..

Fundamento: Articulo 105 ultimo parrafo LISR

Que se cumplan las obligaciones establecidas en esta Ley en materia de retencién vy
entero de impuestos a cargo de terceros o que, en su caso, se recabe de estos copia de los
documentos en que conste el pago de dichos impuestos. Tratdndose de pagos al
extranjero, sélo se podran deducir siempre que el contribuyente proporcione la
informacién a que esté obligado en los términos del articulo 76, fraccion VI de esta Ley.

Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del Capitulo | del Titulo IV, de esta
Ley, se podran deducir siempre que las erogaciones por concepto de remuneracion, las
retenciones correspondientes y las deducciones del impuesto local por salarios y en
general por la prestacion de un servicio personal independiente respectivas, conste en
comprobante fiscal y se cumpla con las obligaciones a que se refiere el articulo 99,
fracciones I, Il y V de la misma, asi como las disposiciones que, en su caso, regulen el
subsidio para el empleo y los contribuyentes cumplan con la obligacién de inscribir a los
trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social cuando estén obligados a ello, en
los términos de las leyes de seguridad social.

Fundamento: Articulo 147 fraccién V LISR.
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tipoDeComprobante En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de némina, se
debera senalar como egreso.

metodoDePago En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nomina, se
debera senalar "NA".

Ejemplo:
metodoDePago= NA

MNumCtaPago En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nomina
este campo no debe existir.

FolioFiscalOrig En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nomina
este campo no debe existir.

SerieFolioFiscalOrig En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nomina
este campo no debe existir,

FechaFolioFiscalOrig En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nomina
este campo no debe existir

MontoFolioFiscalOrig En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nomina
este campo no debe existir,

Nodo En el caso del comprobante fiscal digital por Internet por concepto de nomina debe existir solo

Regimen un nodo.
Fiscal
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lagrdama nomina

Version

Atributo requerido para la
expresion de la version del
complemento.

1.2

D
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Tipo de nomina

Nombre del campo: TipoNomina

1aglaima Noimina

Atributo requerido para indicar el
tipo de ndmina, puede ser O=
Némina ordinaria o E= Némina

extraordinaria.

D

®
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El tipo de nomina puede ser :

Ordinaria.- Es el pago del sueldo fijo y demas retribuciones que el trabajador percibe
regularmente por dia, semana, quincena, por mes etc., como compensacion del
trabajo realizado.

Extraordinaria- Es el pago que recibe de manera extraordinaria el trabajador como
por ejemplo: El pago de aguinaldo, prima vacacional, PTU, pagos por separacion o con

motivo de la ejecucion de resoluciones judiciales o laudos, entre otras.

Mo obstante, en el caso en el cual en un mismo comprobante se pague la némina
ordinaria junto con un pago extraordinario, por ejemplo la Gltima quincena trabajada y
el pago del finiguito, podra clasificarse el comprobante como nomina ordinaria.

Para llenar este dato se debera seleccionar alguno de los valores incluidos en el
"Catalogo c_TipoNomina” publicado en el Portal del SAT:

<_TipoNMomina Descripcion

9] Mamina ordinaria

E Mamina extraordinaria

Si se registra el tipo de némina como “0O" (Némina ordinaria), el campo
"PeriodicidadPago” debera contener alguno de los siguientes wvalores: 0l(Diario),
02(Semanal), 03(Catorcenal), 04(Quincenal), 05{Mensual), 0&6(Bimestral),
07 (Unidad_obra), 08(Comisién) & 09(Precio_alzado).

S5i se registra el tipo de nomina como “E" (Ndmina extraordinaria), el campo
"PeriodicidadPago” debe ser 99 (OtraPeriodicidad).
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Documento publico

Articulo 795 LFT.- Son documentos publicos aquellos cuya formulacién estda encomendada
por la Ley a un funcionario investido de fe publica, asi como los que expida en ejercicio de
sus funciones.

Los documentos publicos expedidos por las autoridades de la Federacién, de los Estados, del
Distrito Federal o de los municipios, haran fe en el juicio sin necesidad de legalizacion.

Documento privado
Articulo 796 LFT.- Son documentos privados los que no reldnen las condiciones previstas por
el articulo anterior.

Documentos privados originales

Articulo 797 LFT.- Los originales de los documentos privados se presentaran por la parte
oferente que los tenga en su poder; si estos se objetan en cuanto a contenido y firma, se
dejardn en autos hasta su perfeccionamiento; en caso de no ser objetados, la oferente podra
solicitar la devolucidn del original, previa copia certificada en autos.

10




Exhibir en juicio documentos.

Articulo 804 LFT..- El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los
documentos que a continuacidn se precisan:

I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o
contrato Ley aplicable;

. Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos
de pagos de salarios;

lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos,
asi como las primas a que se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad
social; y

V. Los demas que senalen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccidon | deberan conservarse mientras dure la relacién
laboral y hasta un afio después; los seinalados en las fracciones I, lll y IV, durante el ultimo
ano y un ano después de que se extinga la relacidon laboral; y los mencionados en la
fraccion V, conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.

11




www.imefi.com

Fecha de pago

1aglaima Noimina

Nombre del campo: FechaPago

Atributo requerido para la expresion de
la fecha efectiva de erogacion del gasto.
Se expresa en la forma aaaa-mm-dd, de
acuerdo con la especificaciéon ISO 8601.

@

D




trabajador es la siguiente:

www.imefi.com

La fecha que se debera considerar conforme a la forma en que se realice el pago al

Forma de pago Descripcion
Efectivo Es la fecha en que el empleador realizo el pago
(erogacion) en efectivo al trabajador.
Cheque Es la fecha de emision del cheque que se genera para el

pago por el empleador al trabajador.

Transferencia electronica
de fondos

Es la fecha en que el empleador ordend a la institucion
de crédito realizar la transaccion del pago a la tarjeta
bancaria del trabajador.

Fundamento Legal: Articulo 99 fraccion Il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y
regla 2.7.5.1 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.

13
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Fecha de expedicion y entrega del CFDI de las remuneraciones cubiertas a los trabajadores

Regla. 2.7.5.1. Para los efectos del articulo 27, fracciones V, segundo parrafo y XVIIl y 99, fraccion lll de la Ley del ISR
en relacidn con el articulo 29, segundo parrafo, fraccion IV del CFF y 39 del Reglamento del CFF, los contribuyentes
podran expedir los CFDI por las remuneraciones que cubran a sus trabajadores o a contribuyentes asimilados a
salarios, antes de la realizacién de los pagos correspondientes, o dentro del plazo sefialado en funcién al nUmero de
sus trabajadores o asimilados a salarios, posteriores a la realizacion efectiva de dichos pagos, conforme a lo
siguiente:

Nimero de trabajadores o
asimilados a salarios

De 1 a50
De 51 a100

De 101 a300
De 301 a 500
Mas de 500

O |IN O,

En cuyo caso, consideraran como fecha de expedicidn y entrega de tales comprobantes fiscales la fecha en que
efectivamente se realizd el pago de dichas remuneraciones.

Los contribuyentes que realicen pagos por remuneraciones a sus trabajadores o a contribuyentes asimilados a
salarios, correspondientes a periodos menores a un mes, podran emitir a cada trabajador o a cada contribuyente
asimilado un solo CFDI mensual, dentro del plazo sefialado en el primer parrafo de esta regla posterior al ultimo dia
del mes laborado y efectivamente pagado, en cuyo caso se considerara como fecha de expedicidon y entrega de tal
comprobante fiscal la fecha en que se realizd efectivamente el pago correspondiente al ultimo dia o periodo
laborado dentro del mes por el que se emita el CFDI.
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Los contribuyentes que opten por emitir el CFDI mensual a que se refiere el parrafo anterior, deberan incorporar
al mismo el complemento a que se refiere la regla 2.7.5.3., por cada uno de los pagos realizados durante el mes,
debidamente requisitados. El CFDI mensual deberd incorporar tantos complementos como nimero de pagos se
hayan realizado durante el mes de que se trate.

En el caso de pagos por separacion o con motivo de la ejecucidon de resoluciones judiciales o laudos, los
contribuyentes podran generar y remitir el CFDI para su certificacion al SAT o al proveedor de certificacién de
CFDI, segun sea el caso, a mas tardar el ultimo dia habil del mes en que se haya realizado la erogacién, en estos
casos cada CFDI se debera entregar o poner a disposicidon de cada receptor conforme a los plazos sefialados en el
primer parrafo de esta regla, considerando el cdmputo de dias habiles en relacion a la fecha en que se certifico el
CFDI por el SAT o proveedor de certificacion de CFDI.

En el CFDI mensual a que se refiere esta regla se deberan asentar, en los campos correspondientes, las cantidades
totales de cada uno de los complementos incorporados al mismo, por cada concepto, conforme a lo dispuesto en
la Guia de llenado del Anexo 20 que al efecto publique el SAT en su portal. No obstante lo senalado, los
contribuyentes deberan efectuar el cdlculo y retencién del ISR por cada pago incluido en el CFDI mensual
conforme a la periodicidad en que efectivamente se realizé cada erogacion.

La opcidn a que se refiere esta regla no podra variarse en el ejercicio en el que se haya tomado, y es sin
menoscabo del cumplimiento de los demas requisitos que para las deducciones establecen las disposiciones
fiscales.

15
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Fecha inicial de pago

1aglaima Noimina

Nombre del campo: FechalnicialPago

Atributo requerido para la expresion de
la fecha inicial del periodo de pago. Se
expresa en la forma aaaa-mm-dd, de
acuerdo con la especificaciéon ISO 8601.

@

D
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Fecha final de pago

1aglaima Noimina

Nombre del campo: FechaFinalPago

Atributo requerido para la expresion de
la fecha final del periodo de pago. Se
expresa en la forma aaaa-mm-dd, de

acuerdo con la especificaciéon ISO 8601.

@

D
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Es la fecha final del periodo de pago, debe ser mayor o igual a la FechalnicialPago.

Para el caso de néminas extraordinarias como aquella en que se paga la PTU, el

aguinaldo, indemnizacion o pagos como resultado de la ejecucion de un laudo, se
podra sefalar como FechalnicialPago y FechaFinalPago, la misma fecha, es decir del dia
en que se realice el pago al trabajador.

Se debe senalar el ano a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guion
y el dia a dos posiciones.

Ejemplo:

Concepto Fecha

FechaFinalPago 2016-04-15

Fundamento Legal: Articulo 99, fraccion Il de Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Plazos para el pago de salarios.

Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para las
personas que desempefien un trabajo material y de quince dias para los demas
trabajadores.

Fundamento: Articulo 88 LFT

5 LFT.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, por lo que no producira
efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacion que establezca:

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los
trabajadores del campo.

19
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Numero de dias pagados

Nombre del campo:
NumDiasPagados

Atributo requerido para la
expresion del numero o la
fraccion de dias pagados.

lagrdama Nnomina

D

©)
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Es el nimero de dias y/0 la fraccion de dias pagados al trabajador. El valor debe ser
mayor que cero, se pueden registrar hasta 5,490 dias y no se incluyen los ceros a la
izquierda.

Para el caso de los dias pagados en los supuestos en donde no se cuente con la
posibilidad de incluir el detalle de los dias que ampara el pago puede sefalarse "1".

En el caso en el que en un mismo comprobante se pague nomina ordinaria y un
concepto extraordinario, por ejemplo la dltima quincena trabajada vy el finiguito,

entonces se podra reportar solamente el niumero de dias trabajados de la quincena —
nomina ordinaria.

En el caso de fraccion, se registran hasta tres decimales.

Ejemplo: Pago de PTU, indemnizacion o pagos como resultado de la ejecucion de un
laudo.

Concepto Descripcion

NMumbDiasPagados 365

Ejemplo: Pago de 5 dias y medio.

Concepto Descripcion

MNumbDiasPagados 5.5

Fundamento Legal: Articulo 99 fraccion lll de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Obligaciones de los patrones
Articulo 15 LSS.- Los patrones estan obligados a:

Il. Llevar registros, tales como ndminas y listas de raya en las que se asiente invariablemente el niumero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente Ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha;

VI. Tratandose de patrones que se dediguen en forma permanente o esporadica a la actividad de la construccion,
deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia escrita del niumero de dias trabajados y del salario
percibido, semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos, las cuales, en su caso, podran
ser exhibidas por los trabajadores para acreditar sus derechos.

Asimismo, deberan cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no sea posible determinar el o los
trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento del patrdn a las obligaciones previstas en las fracciones
anteriores, en este ultimo caso, su monto se destinara a la Reserva General Financiera y Actuarial a que se refiere el
articulo 280, fracciéon IV de esta Ley, sin perjuicio de que a aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se
les otorguen las prestaciones diferidas que les correspondan;

IX. Expedir y entregar, tratdndose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo, constancia de los dias
laborados de acuerdo a lo que establezcan los reglamentos respectivos.
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Articulo 8 RLSSACERF.- La constancia de los dias laborados por los trabajadores a que se refiere la fracciéon IX del
articulo 15 de la Ley debera contener al menos, los datos siguientes:

I. Nombre, denominacién o razén social del patréon, completos;

Il. Nimero de registro patronal;

lll. Nombre completo del trabajador;

IV. Clave Unica de Registro de Poblacidn;

V. Periodo que comprende;

VI. NUmero de dias laborados;

VII. Duracién de la jornada: completa o reducida; y

VIII. Tratdndose de los patrones a los que se refiere la fraccidn VI del articulo 15 de la Ley, a los datos anteriores
deberan agregarse los que permitan identificar la ubicacion de la obra.

La constancia a que se refiere este articulo deberd ser entregada a los trabajadores, de acuerdo a los periodos de
pago de salario establecidos.
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Articulo 9 RLSSACEREF.- Los registros a que se refiere la fraccion Il, del articulo 15 de la Ley, deberan contener, ademas
de los datos establecidos en el mismo, los siguientes:

I. Nombre, denominacion o razén social completo del patrén, nimero de su registro ante el Instituto y del Registro
Federal de Contribuyentes;

Il. Nombre completo, Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica del Registro de Poblacion, duracion de la
jornada, fecha de ingreso al trabajo y tipo de salario, de los trabajadores;

lll. Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los salarios;

IV. Salario base de cotizacidon, importe total del salario devengado, asi como conceptos y montos de las deducciones y
retenciones efectuadas; y

V. Unidades de tiempo laborado.

Los patrones a que se refiere la fraccidon VI del articulo 15 de la Ley, ademas estan obligados a llevar sus registros por
cada una de sus obras.

Ley federal del trabajo
Obligaciones de los patrones

Articulo 132 LFT.- Son obligaciones de los patrones:

VII. Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias trabajados y
del salario percibido;
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CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD. LA INTERVENCION DE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA REQUERIR AL PATRON SU EXPEDICION, NO
ESTA CONDICIONADA A QUE EL TRABAJADOR PREVIAMENTE LA HAYA
SOLICITADO A ESTE. De la interpretacion literal de los articulos 132, fraccién VII v 989
de la Lev Federal del Trabajo, se advierte que entre las obligaciones de los patrones esta la de
expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del numero de
dias trabajados v del salario percibido. Asimismo, se establece que los trabajadores podran
solicitar, por conducto de la Junta de Conciliacion v Arbitraje correspondiente, que el patron
les expida la constancia referida, es decir, aquéllos tienen la facultad de solicitar directamente
la intervencion de la Junta para requerir a su patron la expedicion de la citada constancia. En
consecuencia, la intervencion de la Junta no esta condicionada a que el trabajador acredite

que previamente solicitd de su patron la expedicion de la mencionada constancia.

SEXTO TRIEUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRAEAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 116/2011. Alma de Jesus Puga Ruiz. 18 de agosto de 2011, Unanimidad
de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: Héctor Chincova Teutls.

25
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Total de percepciones

|Iag8laimMma Nomind

Nombre del campo:
TotalPercepciones

Atributo condicional para
representar la suma de las
percepciones.

Nota: Este campo no
existira si no existe pago de
percepciones.

@

D
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TotalPercepciones

Es la suma de todas las percepciones pagadas al trabajador, (Suma del campo
TotalSueldos mas TotalSeparacionindemnizacion mas TotallubilacionPensionRetiro).

En el comprobante se pueden registrar percepciones y/u otros pagos. En el caso de
que solo se registraran “otros pagos’, este campo no debe existir dado que no hay
datos de percepciones,

Fundamento Legal: Articulo 93 y 94 Ley del Impuesto Sebre la Renta.
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Total de deducciones

|Iag8laimMma Nomind

Nombre del campo:
TotalDeducciones

Atributo condicional para
representar la suma de las
deducciones aplicables.

Nota: Este campo no
existira si no existen
deducciones.

®

D
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TotalDeducciones

Es la suma de todas las deducciones (descuentos) aplicables al trabajador, incluyendo
el Total Impuestos Retenidos (ISR), (Estos es la suma de “TotalOtrasDeducciones”
mas “TotallmpuestosRetenidos” de las deducciones).

En el comprobante pueden existir o no deducciones, en el caso de que no existan
deducciones, este campo tampoco debe existir.

Fundamento Legal: Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.
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Total de otros pagos

|Iag8laimMma Nomind

Nombre del campo:
TotalOtrosPagos

Atributo condicional para
representar la suma de
otros pagos.

Nota: Este campo no
existira si no existen otros
pagos

®

D
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Catalogo de otros pagos.

Clave Descripcion
Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado
001
al SAT).
002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).
003 Viaticos (entregados al trabajador).
004 Aplicacién de saldo a favor por compensaciéon anual.
999 Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso
por sueldos, salarios o ingresos asimilados.

31
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TotalOtrosPagos

Es la suma de los importes de la seccion de “otros pagos” realizados al trabajador
COMO SON:

El reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado al
SAT).

Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).
Viaticos (entregados al trabajador).

Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual.
Otros.

Los citados pagos se registraran como datos informativos y no se suman a las
percepciones obtenidas por el trabajador, ya que debe tratarse de pagos que no sean
ingresos acumulables para este.

En caso de no existir informacion en la seccion de OtrosPagos este campo no debe
existir.

Fundamento Legal: Articulo 28, fraccion V y 97 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta y Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el Diario Oficial de la
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Ingresos exentos

Articulo 93 LISR.- No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes ingresos:

XVII. Los viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patrén y se compruebe esta circunstancia
con los comprobantes fiscales correspondientes.

Porcentaje de viaticos que podran no comprobarse

Articulo 152 RLISR.- Para efectos del articulo 93, fraccion XVII de la Ley, las personas fisicas que reciban vidticos y
efectivamente los eroguen en servicio del patrén, podran no presentar comprobantes fiscales hasta por un 20% del
total de viaticos erogados en cada ocasion, cuando no existan servicios para emitir los mismos, sin que en ningun
caso el monto que no se compruebe exceda de $15,000.00 en el ejercicio fiscal de que se trate, siempre que el
monto restante de los viaticos se eroguen mediante tarjeta de crédito, de débito o de servicio del patrén. La parte
que en su caso no se erogue debera ser reintegrada por la persona fisica que reciba los viaticos o en caso contrario
no le serd aplicable lo dispuesto en este articulo.

Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos exentos para efectos del Impuesto, siempre que ademas
se cumplan con los requisitos del articulo 28, fraccion V de la Ley.
Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable tratandose de gastos de hospedaje y de pasajes de avién.
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Obligaciones de los patrones

Articulo 99 LISR.- Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las siguientes
obligaciones:

VI. Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada afno, a las personas a quienes les hubieran prestado
servicios personales subordinados, constancia y el comprobante fiscal del monto total de los viaticos pagados en el
ano de calendario de que se trate, por los que se aplico lo dispuesto en el articulo 93, fraccidn XVII de esta Ley.

Opcion para expedir constancias o copias a terceros de declaraciones informativas

Regla. 2.8.1.13. Los contribuyentes a que se refiere este Capitulo que deban expedir constancias o copias en
términos de los articulos 76, fracciones Il y Xl, inciso b); 86, fraccion V; 99, fracciones VI y VII; 110, fraccién VII;
117, ultimo parrafo y 139, fraccion | de la Ley del ISR y noveno, fraccion X de las disposiciones transitorias de la Ley
del ISR; utilizaran, la impresién de los Anexos 1, 2 y 4, segun corresponda, que emita para estos efectos el
programa para la presentacion de la DIM. Tratandose del Anexo 1 del programa citado, el mismo debera contener
sello y firma del empleador que lo imprime.
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Nodo condicional para expresar la
informacion del contribuyente
emisor del comprobante de nédmina

Nombre del campo: Curp

Atributo condicional para expresar

la CURP del emisor del comprobante

de ndmina cuando es una persona
fisica.

@

lagrama emiSsor

D
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Es la CURP del empleador (emisor) del comprobante de ndmina, debe capturarse
cuando se trate de una persona fisica.

En el caso de personas morales, estas no cuentan con CURP, por tanto no deberan
registrar este dato.
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Registro patronal

Nombre del campo: RegistroPatronal

Atributo condicional para expresar el registro
patronal, clave de ramo - pagaduria o la que le asigne
la institucion de seguridad social al patrén, a 20
posiciones maximo. Se debe ingresar cuando se cuente
con él, o se esté obligado conforme a otras
disposiciones distintas a las fiscales.

|lag8laimMa emiSsor
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RegistroPatronal

Es el registro patronal, clave de ramo - pagaduria o la que le asigne la institucion de
seguridad social al patron. Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las
disposiciones aplicables.

Puede conformarse desde 1 hasta 20 caracteres.
Ejemplo: RegistroPatronal= B5510768108

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no cuente con un registro asignado
en términos de las disposiciones aplicables.

Este dato debe existir cuando en el campo TipoContrato se haya registrado algunos
de los siguiente valores: 0l(Contrato de trabajo por tiempo indeterminado), 02
Contrato de trabajo para obra determinada, 03 (Contrato de trabajo por tiempo
determinado), 04 (Contrato de trabajo por temporada), 05(Contrato de trabajo
sujeto a prueba), 06(Contrato de trabajo con capacitacion inicial), 07(Modalidad de
contratacion por pago de hora laborada), 08 (Modalidad de trabajo por comision
laboral).

Si en este campo se captura un Registro Patronal, también deberan registrarse
obligatoriamente los siguientes campos: NumSeguridadSocial, FechalnicioRelLaboral,
Antigledad, RiesgoPuesto, y SalarioDiariolntegrado, en caso contrario, no debe existir

ninguno de los campos anteriores.

Fundamento Legal: Articulo 15 Ley del Seguro Social.
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Obligaciones de los patrones

Articulo 15 LSS.- Los patrones estan obligados a:

I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su
salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles;

Articulo 12 RLSSACERF.- Cualquier persona fisica o moral estara obligada a registrarse como patron o sujeto
obligado ante el Instituto a partir de que:

I. Empiece a utilizar los servicios de uno o varios trabajadores;

Il. Se constituya como sociedad cooperativa;

lll. Inicie vigencia su convenio de incorporacion celebrado con el Instituto; y

IV. Inicie vigencia el Decreto de incorporacion que expida el Ejecutivo Federal en términos de la fraccién Il del
articulo 12 de la Ley.
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RFC del patrén origen

Nombre del campo: RfcPatronOrigen

Atributo opcional para expresar el RFC de la
persona que fungié como patrén cuando el
pago al trabajador se realice a través de un

tercero como vehiculo o herramienta de pago.

©)
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RfcPatronOrigen

Es el RFC de la persona que fungid como patron cuando el pago al trabajador o ex
trabajador se realice a través de un tercero como vehiculo o herramienta de pago
como es el caso de pagos de fondos de jubilacion o pension pagados a través de
fideicomisos.

Esta clave de RFC debe corresponder a un contribuyente efectivamente inscrito en el
RFC, el proveedor de certificacion lo validara.

Ejemplo:

En el caso de instituciones fiduciarias que realicen pagos derivados de planes de
pensiones y jubilaciones manejados a través de un fideicomiso mismo que
administran por instrucciones del fideicomitente (expatron), deben senalar el RFC
del expatron,

Este dato no aplica cuando el pago lo realice directamente el patrdn o el pagador del
ingreso asimilado, apareciendo el mismo como emisor del comprobante. Tampoco
aplica para el caso de subcontratacion o de tercerizacion de ndémina.
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Nodo condicional para que las entidades adheridas al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal realicen la
identificacion del origen de los recursos utilizados en el pago de ndmina del personal que presta o desempefia
un servicio personal subordinado en las dependencias de la entidad federativa, del municipio o demarcacion
territorial de la Ciudad de México, asi como en sus respectivos organismos autonomos y entidades
paraestatales y paramunicipales.

EntidadSNCF Este campo solo aplica a las entidades federativas, municipios, asi como sus
respectivos organismos autonomos y entidades paraestatales y paramunicipales. El
proveedor de certificacion validara que en los sistemas del SAT exista el RFC del
emisor como RFC inscrito y no cancelado. En caso contrario este campo no debera de
existir.
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Origen recurso

Nombre del campo: OrigenRecurso

tributo requerido para identificar el origen
del recurso utilizado para el pago de némina
del personal que presta o desempefia un
ervicio personal subordinado o asimilado a
alarios en las dependencias.

Diagrama entidad SNCF
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OrigenRecurso

Se debera identificar el origen del recurso (ingresos propios, ingresos federales o
ingresos mixtos) utilizado por el empleador (Entidades federativas, municipios o
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, organismos auténomos vy entidades
paraestatales y paramunicipales) para el pago de nomina del personal que presta o
desermpefia un servicio personal subordinado o asimilado a salarios.

Los distintos tipos de recursos utilizados por las citados entes publicos con los que
realizd el pago al trabajador, se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_QrigenRecurso” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

c_Origen Recurso Descripcion

Ingresos propios: Son los Ingresos pagados por Entidades
federativas, municipios o demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, organismos autdonomos y entidades
paraestatales y paramunicipales con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales.

Ingresos federales: Son los Ingresos pagados por Entidades
federativas, municipios o demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, organismos autonomos — y  entidades
paraestatales y paramunicipales con recursos federales,
distintos a las participaciones.

Ingresos Mixtos: Son los Ingresos pagados por Entidades
federativas, municipios o demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, organismos autonomos — y entidades
paraestatales y paramunicipales con cargo a  sus

participaciones u otros ingresos locales y con recursos
federales distintos a las participaciones.

En caso de haber ingresado en este campo la clave OrigenRecurso IM (Ingresos
mixtos), el campo MontoRecursoPropio debera de existir, en caso contrario no debe
existir.

Fundamento Legal: Articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.
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Monto recurso propio

Nombre del campo: MontoRecursoPropio

tributo condicional para expresar el monto del
recurso pagado con cargo a sus participaciones u
tros ingresos locales (importe bruto de los
ingresos propios, es decir total de gravados Yy
xentos), cuando el origen es mixto.

O

Diagrama entidad SNCF
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MontoRecursoPropio Cuando se sefiale que el origen del recurso es por ingresos mixtos, se debera
registrar aqui Unicamente el importe bruto de los ingresos propios, incluyendo
el total de ingresos gravados y exentos.

El valor de este dato debe ser menor que la sumatoria de los campos
TotalPercepciones y TotalOtrosPagos.

Fundamento Legal: Articulo 3-8 de la Ley de Coordinacion Fiscal.
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Nombre del campo: Curp

tributo requerido para
expresar la CURP del receptor

del comprobante de ndmina.

©

Diagrama receptor
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Receptor

Curp Es la CURP del trabajador o asimilado a sueldos (receptor) del comprobante de
nomina.

Las personas morales no pueden ser receptoras de un comprobante fiscal por
concepto de nomina y por ende no son trabajadores, ni cuentan con CURP.

Ingresos por sueldos y asimilados a salarios

Articulo 94 LISR. Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades
de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacién laboral. Para los
efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes:

I Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores de la
Federacion, de las entidades federativas y de los municipios, aun cuando sean por concepto de gastos no sujetos a
comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas de
produccidn, asi como los anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles.

IR Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole,
asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.

V. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario, siempre que los
mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo.
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Para los efectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios preponderantemente a un
prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el afio de calendario inmediato
anterior, representen mas del 50% del total de los ingresos obtenidos por los conceptos a que se refiere la fraccién
del articulo 100 de esta Ley.

Antes de que se efectue el primer pago de honorarios en el aifio de calendario de que se trate, las
personas a que se refiere esta fraccion deberan comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice
la prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el afilo inmediato anterior
excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho afio de calendario por los conceptos a que se refiere la
fraccion Il del articulo 100 de esta Ley. En el caso de que se omita dicha comunicacion, el prestatario estara obligado
a efectuar las retenciones correspondientes.

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con
actividades empresariales a las que presten servicios personales independientes, cuando comuniquen por escrito al
prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.

VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con
actividades empresariales, por las actividades empresariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la
persona que efectue el pago que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.

VII. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcidn otorgada por el empleador, o una
parte relacionada del mismo, para adquirir, incluso mediante suscripcion, acciones o titulos valor que representen
bienes, sin costo alguno o a un precio menor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al
momento del ejercicio de la opcién, independientemente de que las acciones o titulos valor sean emitidos por el
empleador o la parte relacionada del mismo.

El ingreso acumulable sera la diferencia que exista entre el valor de mercado que tengan las acciones o
titulos valor sujetos a la opcion, al momento en el que el contribuyente ejerza la misma y el precio establecido al
otorgarse la opcion.
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No. de seguridad social

Nombre del campo: NumSeguridadSocial

IAtributo condicional para expresar el nUmero
de seguridad social del trabajador. Se debe

ingresar cuando se cuente con él, o se esté
bligado conforme a otras disposiciones

istintas a las fiscales.

©
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NumSeguridadSocial

Es el nimero de seguridad social del trabajador otorgado por el instituto de seguridad
social al cual se encuentra afiliado. Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme
a las disposiciones aplicables.

Puede conformarse desde 1 hasta 15 caracteres

En relacion con las diversas instituciones de seguridad social, es importante considerar
lo contenido en el Articulo 123, Apartado A y B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos o bien la disposicion legal especifica aplicable o que en su

caso corresponda a las demds instituciones respecto de este dato.

Ejemplo:

Concepto

MumSeguridadSocial | 000000

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de laLey del Seguro Social, o bien no cuente con un registro asignado
en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 15 Ley del Seguro Social y 9 de la Ley del ISSSTE.
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Articulo 9 RLSSACERF.- Los registros a que se refiere la fraccion Il, del articulo 15 de la Ley, deberdn contener,
ademas de los datos establecidos en el mismo, los siguientes:

I. Nombre, denominacion o razén social completo del patrdn, nimero de su registro ante el Instituto y del Registro
Federal de Contribuyentes;

Il. Nombre completo, Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica del Registro de Poblacion, duracion de la
jornada, fecha de ingreso al trabajo y tipo de salario, de los trabajadores;

lll. Lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los salarios;

IV. Salario base de cotizacién, importe total del salario devengado, asi como conceptos y montos de las
deducciones y retenciones efectuadas; y

V. Unidades de tiempo laborado.

Los patrones a que se refiere la fraccion VI del articulo 15 de la Ley, ademas estan obligados a llevar sus registros
por cada una de sus obras.
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Fecha de inicio de la relacién laboral

Nombre del campo: FechalnicioRelLaboral

|Atributo condicional para expresar la fecha de inicio
de la relaciéon laboral entre el empleador y e
empleado. Se expresa en la forma aaaa-mm-dd, de

acuerdo con la especificacion 1SO 8601. Se debe
ingresar cuando se cuente con él, o se esté obligado
conforme a otras disposiciones distintas a las fiscales.

Diagrama receptor
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FechalnicioRelLaboral

Es la fecha de inicio de la relacién laboral entre el empleador y el empleado. Se deben
sefalar los datos de la relacion laboral y patrén vigente, es decir, contrato vigente.

Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.

Se debe sefialar el afio a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guion
y el dia a dos posiciones.

Ejemplo:

Concepto Fecha

FechalnicioRelLaboral | 2015-01-01

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a

contribuyentes asimilados a salarios, no se situe en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion de registrar
este dato en términos de las disposiciones aplicables.

El valor de este dato debera ser menor o igual que el campo FechaFinalPago.
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CAPITULO IV

De la Contabilidad

Articulo 33 RCFF.- Para los efectos del articulo 28, fracciones | y Il del Cédigo, se estara a lo siguiente:

A. Los documentos e informacion que integran la contabilidad son:

I Los registros o asientos contables auxiliares, incluyendo el catdlogo de cuentas que se utilice para tal
efecto, asi como las pdlizas de dichos registros y asientos;

. Los avisos o solicitudes de inscripcidn al registro federal de contribuyentes, asi como su documentacion
soporte;

. Las declaraciones anuales, informativas y de pagos provisionales, mensuales, bimestrales, trimestrales o
definitivos;

IV. Los estados de cuenta bancarios y las conciliaciones de los depdsitos y retiros respecto de los registros
contables, incluyendo los estados de cuenta correspondientes a inversiones y tarjetas de crédito, débito o de
servicios del contribuyente, asi como de los monederos electrénicos utilizados para el pago de combustible y para el
otorgamiento de vales de despensa que, en su caso, se otorguen a los trabajadores del contribuyente;

V. Las acciones, partes sociales y titulos de crédito en los que sea parte el contribuyente;

VI. La_documentacion relacionada con la contratacion de personas fisicas que presten servicios
personales subordinados, asi como la relativa a su_inscripcidon y registro o avisos realizados en materia de
seguridad social y sus aportaciones;

VIL. La documentacion relativa a importaciones y exportaciones en materia aduanera o comercio exterior;
VIIL. La documentacion e informacidon de los registros de todas las operaciones, actos o actividades, los
cuales deberan asentarse conforme a los sistemas de control y verificacion internos necesarios, y

IX. Las demas declaraciones a que estén obligados en términos de las disposiciones fiscales aplicables.




IMEFT

www.imefi.com

Articulo 25 LFT.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de
Contribuyentes y domicilio del trabajador y del patrén;

II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitacion inicial o por
tiempo indeterminado vy, en su caso, si esta sujeta a un periodo de prueba;

[Il. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision posible;
IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada;

VI. La formay el monto del salario;

VII. El dia y el lugar de pago del salario;

VIIl. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y
programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaciones y demas que convengan el
trabajador y el patrén.
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Antigliedad

Nombre del campo: Antigliedad

|Atributo condicional para expresar el numero de
semanas o el periodo de afios, meses y dias que e
empleado ha mantenido relacion laboral con e

empleador. Se debe ingresar cuando se cuente con él
o se esté obligado conforme a otras disposiciones

Diagrama receptor

distintas a las fiscales.
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@ Antigiedad

Es el nimero de semanas o el periodo de anos, meses y dias en que el empleado ha
mantenido relacion laboral con el empleador. Se debe ingresar cuando se esté obligado
conforme a las disposiciones aplicables.

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion de registrar
este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Ejemplos:

Si un trabajador tiene una antigiiedad de 10 anos, 8 meses, 15 dias, se debe registrar
de la siguiente manera:

Antigiiedad= P10Y8M15D

Siun trabajador tiene una antigliedad de 0 afnos, 0 meses 20 dias, se debe registrar de
la siguiente manera:

Antigiiedad= P20D

5i un trabajador tiene una antigiledad de 110 semanas, se debe registrar de la
siguiente manera:

Antigiiedad= P110W

Fundamento Legal: Articulo 150 y 172 del Reglamento de la Ley del Impuesto
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SIFECHA.-Calcula el nimero de dias, meses o afios entre dos fechas. Esta funcion se incluye para proporcionar
compatibilidad con Lotus 1-2-3.

Sintaxis

SIFECHA(fecha_inicial;fecha_final;unidad)

Fecha_inicial Una fecha que representa la primera fecha del periodo o la fecha inicial. Las fechas pueden
escribirse como cadenas de texto entre comillas (por ejemplo, "30/01/2001") como numeros de serie (por
ejemplo, 36921, que representa el 30 de junio de 2001, si usa el sistema de fechas de 1900), o bien como resultado
de otras formulas o funciones (por ejemplo FECHANUMERO("30/01/2001")).

Fecha_final Una fecha que representa la ultima del periodo o al fecha de finalizacion.

Unidad El tipo de informacién que desea obtener:
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IIYII

IIMII

IIDII

IIMDII

IIYMII

IIYDII
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Devuelve

El nUmero de anos completos en el periodo.

El nUmero de meses completos en el periodo.

El nUmero de dias en el periodo.

La diferencia entre los dias en fecha_inicial y fecha_final. Los meses y afios de las
fechas se pasan por alto.

La diferencia entre los meses de fecha_inicial y fecha_final. Los dias y aiios de las
fechas se pasan por alto

La diferencia entre los dias de fecha_inicial y fecha_final. Los afios de las fechas se
pasan por alto.
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Fecha_inicial

01/01/2001

01,/06,/2001

01,/06/2001

01,/06/2001
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Fecha_final

01/01/2003

15/08/2002

15/08/2002

15/08/2002

=SIFECHA
(fecha_inicial;fecha_final;"¥™)

=SIFECHA
(fecha_inicial;fecha_final;"D™)

=SIFECHA
(fecha_inicial;fecha_final;"YD")
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Descripcion (resultado)

Dos afios completos en el periodo (2)

440 dias entre el 1 de junio de 2001 y el 15 de agosto de
2002 (440)

75 dias entre el 1 de junio y el 15 de agosto, pasando por
alto los afios de las fechas (75)

La diferencia entre 1y 15 (el dia de fecha _inicial y el dia de
fecha_final) pasando por alto los meses y los afios de las
fechas (14)
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Vacaciones

ART. 69 LFT.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce
de salario integro.

Aguinaldo

Articulo 87 LFT.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte
de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afo de servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no en la
fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Prima de antigiiedad

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad, de conformidad con las
normas siguientes:

l. La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de servicios;
Il. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486;
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[ll. La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre
que hayan cumplido quince afos de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del
despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se observaran las normas
siguientes:

a) Si el numero de trabajadores que se retire dentro del término de un afio no excede del diez por ciento del total
de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hard en el
momento del retiro.

b) Si el nUmero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento, se pagara a los que primeramente se
retiren y podra diferirse para el afio siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un niumero de trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se
cubrird la prima a los que tengan mayor antigiiedad y podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que
corresponda a los restantes trabajadores;

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad, la prima que corresponda se pagara a las
personas mencionadas en el articulo 501; y

VI. La prima de antigliedad a que se refiere este articulo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacién que les corresponda.
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Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se ajustara a las normas
siguientes

VIl. Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las utilidades de la empresa cuando hayan
trabajado sesenta dias durante el aino, por lo menos.
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Tipo de contrato

Nombre del campo:

TipoContrato

Atributo requerido para
expresar el tipo de contrato
qgue tiene el trabajador.

Diagrama receptor
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TipoContrato Es el tipo de contrato laboral que tiene el trabajador con su empleador, en virtud del
cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios a cambio de una
remuneracion.

Los distintos tipos de contratos se encuentran  incluidos en el “"Catalogo
c_TipoContrato” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: TipoContrato= Contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

c_TipoContrato Descripcion

01 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

Fundamento Legal: Articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo.
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c_TipoContrato Descripcion
01 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado
02 Contrato de trabajo para obra determinada
03 Contrato de trabajo por tiempo determinado
04 Contrato de trabajo por temporada
05 Contrato de trabajo sujeto a prueba
06 Contrato de trabajo con capacitacion inicial
07 Modalidad de contratacion por pago de hora laborada
08 Modalidad de trabajo por comisién laboral
09 Modalidades de contratacion donde no existe relacién de
trabajo
10 Jubilacién, pensidn, retiro.
99 Otro contrato
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Duracidn de las relaciones de trabajo

Duracion de la relacion de trabajo (art. 35 LFT)

\_ Trabajador )

Para obra o
tiempo
determinado

A falta de
estipulacion
expresa se Por
considerara por temporada

_ tiempo Relacion
indeterminado .
de trabajo

Sujeto a
prueba o a Por tiempo
capacitacion indeterminado
inicial




www.imefi.com

~
Relaciones de trabajo
No podra exceder de 30 dias
~ R
Se podra establecer un
periodo de prueba.
Para verificar que el
e B € y trabajador cumple con los
Relacién de trabajo por requisitos y conocimientos
tiempo indeterminado o necesarios para realizar el
cuando exceda de més de 180 L trabajo. )
dias.
\ ) 'S N\ N

Solo para puestos de direccidn, gerenciales,
funciones de direccion o administracion, para
desempefiar labores técnicas o profesionales

especializadas.

El periodo de prueba
podra extenderse
hasta 180 dias.

\ 7 \_ )
Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara de:

> El salario,
» La garantia de la seguridad social, y de las
» Prestaciones de la categoria o puesto que desempefie.

Si al termino del periodo de prueba el trabajador no acredita que satisface los requisitos y conocimientos
necesarios para desarrollar las labores, a juicio del patron y tomando en cuenta la opinidn de la Comision Mixta de
Productividad, Capacitacion y Adiestramiento, de dara por terminada la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para el patron.
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Relacién de trabajo (articulo 39-B)

Relacién de trabajo

Sujeto a prueba
0 a capacitacion
inicial

|

Se entiende por relacién de trabajo para
capacitacion inicial, aquella por virtud de la cual un
trabajador se obliga a prestar sus servicios
subordinados, bajo la direccién y mando del patrén,
con el fin de que adquiera los conocimientos o
habilidades necesarios para la actividad para la que
vaya a ser contratado.

El periodo de prueba o

capacitacion inicial, no

podra exceder de tres
meses

. _J

( El periodo de prueba o capacitacion \
inicial, no podra exceder de seis meses,
solo cuando se trate de trabajadores
para puestos de direccion, gerenciales y
demas personas que ejerzan funciones

\_ de direccion o administracion )
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Relacién de trabajo con periodo a prueba o de capacitacidn inicial (art. 39-C)
»Se hara constar por escrito,

Si no se cumplen estos requisitos, se
= entenderd la relacién por tiempo
»Se garantizara la seguridad indeterminado.
social del trabajador.

— —

Articulo 39-D

Los periodos a prueba y de capacitacion inicial son
improrrogables oo

Aplicarse al mismo trabajador en forma
simultanea o sucesiva periodos de prueba o de
capacitacion inicial, ni en mas de una ocasion, ni

w — tratandose de puestos de trabajo distintos, o de
ascensos, aun cuando concluida la relacion de

Dentro de una trabajo surja otra con el mismo patrén, a efecto
misma empresa de garantizar los derechos de la seguridad social
no podran. del trabajador.

S ——

Terminacion del contrato de prueba o capacitacion.

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a prueba o de capacitacidn inicial y subsista la relacidon de trabajo,
ésta se considerara por tiempo indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos se computara para efectos
del cdlculo de la antigliedad.
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Relaciones de trabajo por tiempo indeterminado (art. 39-F)

Las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado seran
continuas por regla general

(Podrén pactarse para Iabores\
discontinuas cuando los
——=2| servicios requeridos sean | ___
para labores fijas y periédicas
\de caracter discontinuo )

En los casos de actividades
de temporada o que no
exijan la prestacion de
servicios toda la semana, el
mes o el aio.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta modalidad tienen los mismos derechos y obligaciones que los
trabajadores por tiempo indeterminado, en proporcion al tiempo trabajado en cada periodo.

75




www.imefi.com

Trabajador sindicalizado

Nombre del campo: Sindicalizado

|Atributo opcional para indicar si el
trabajador esta asociado a un

sindicato. Si se omite se asume que
|no esta asociado a algun sindicato.

Diagrama receptor

©
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Sindicalizado

Se debe senalar Gnicamente si el trabajador esta asociado o no a un sindicato dentro
de la organizacion en la cual presta sus servicios.

Este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a contribuyentes asimilados a
salarios, o a asalariados no sindicalizados, por lo que siendo un dato opcional, en dichos
casos se debe omitir.

Fundamento Legal: Articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.
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Preferencia de trabajadores sindicalizados.

Articulo 154 LFT. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de circunstancias, a los trabajadores
mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a
quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo una familia, a los que hayan
terminado su educacién bdsica obligatoria, a los capacitados respecto de los que no lo sean, a los que tengan
mayor aptitud y conocimientos para realizar un trabajo y a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene cldusula de admision, la preferencia para ocupar las vacantes o puestos
de nueva creacion se regird por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier organizacion sindical
legalmente constituida.
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Sindicatos, federaciones y confederaciones

Articulo 356 LFT.- Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respectivos intereses.

Articulo 357 LFT.- Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacidn
previa.

Cualquier injerencia indebida sera sancionada en los términos que disponga la Ley.

Articulo 358 LFT.- A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicado o a no formar parte de él.
Cualquier estipulacidon que establezca multa convencional en caso de separacion del sindicato o que desvirtiue de algun
modo la disposicién contenida en el parrafo anterior, se tendra por no puesta.

Articulo 359 LFT.- Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus
representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular su programa de accién.

Articulo 360 LFT.- Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

l. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesion, oficio o especialidad;

Il. De empresa, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una misma empresa;

lll. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos o mas empresas de la misma rama
industrial;

IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una o varias empresas de la misma
rama industrial, instaladas en dos o mas Entidades Federativas; y

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos sindicatos sélo podran constituirse cuando
en el municipio de que se trate, el niUmero de trabajadores de una misma profesién sea menor de veinte.
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Tipo de jornada

Nombre del campo: Tipolornada

tributo condicional para expresar el tipo de
jornada que cubre el trabajador. Se debe
ingresar cuando se esté obligado conforme al
otras disposiciones distintas a las fiscales.

Diagrama receptor
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Tipolornada Es el tipo de jornada que cubre el trabajador durante el desempefio de las actividades
encomendadas por su empleador. Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme
a las disposiciones aplicables.

Los distintos tipos de jornada se encuentran incluidos en el “Catalogo ¢_TipoJornada”
publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: Tipolornada= Diurna

c_TipoJornada Descripcion

01 Diurna

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion de registrar
este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 60 v 61 de la Ley Federal del Trabajo y 123, Apartado
B), Fraccion | de la CPEUM.
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c_TipoJornada Descripcion
01 Diurna
02 Nocturna
03 Mixta
04 Por hora
05 Reducida
06 Continuada
07 Partida
08 Por turnos
99 Otra Jornada
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Jornada de trabajo

ART. 61 LFT.- La duracién maxima de la jornada sera:

JORNADA DIURNA

JORNADA NOCTURNA

JORNADA MIXTA

8Horas

7 Horas

7 Y% Horas

Entre las : 6:00 y 20:00 hrs.

Entre las: 20:00 y 6:00 hrs.

ART. 69 LFT.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce

de salario integro.

JORNADA DIURNA

JORNADA NOCTURNA

JORNADA MIXTA

6 dias x 8 hrs. =48 hrs.

6 dias x 7 hrs. =42 hrs.

6 dias x 7.5 hrs. =45 hrs.
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Tipo de régimen

Nombre del campo: TipoRegimen

IAtributo requerido para la expresion
de la clave del régimen por el cual se
tiene contratado al trabajador.

Diagrama receptor
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c_TipoRegimen Descripcion

02 Sueldos

03 Jubilados

04 Pensionados

05 Asimilados Miembros Sociedades Cooperativas
Produccion

06 Asimilados Integrantes Sociedades Asociaciones
Civiles

07 Asimilados Miembros consejos

08 Asimilados comisionistas

09 Asimilados Honorarios

10 Asimilados acciones

11 Asimilados otros

99 Otro Regimen
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TipoRegimen

Se debera registrar la clave del régimen por la cual el empleador tiene contratado al
trabajador.

Los distintos tipos de régimen se encuentran  incluidos en el “Catalogo
¢_TipoRégimen" publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: TipoRegimen= 02

c_TipoRegimen Descripcion

02 Sueldos

03 Jubilados

04 Fensionados

09 Asimilados Honorarios

Si en el campo TipoContrato se registro alguno de los siguiente valores: 01 (Contrato
de trabajo por tiempo indeterminado), 02 (Contrato de trabajo para obra
determinada), 03 (Contrato de trabajo por tiempo determinado), 04 (Contrato de

trabajo por temporada), 05 (Contrato de trabajo sujeto a prueba), 06 (Contrato de
trabajo con capacitacidn inicial), 07 (Modalidad de contratacion por pago de hora
laborada), 08 (Modalidad de trabajo por comisiaon laboral), entonces el valor de este
campo debe ser 02 (Sueldo), 03( Jubilado) 6 04(Pensionado).

5i en el campo TipoContrato se registro alguno de los siguientes valores: 09
(Modalidades de contratacién donde no existe relacion de trabajo), 10 (Jubilacién,
pension, retiro) 6 99 (Otro contrato) entonces este campo debe tener alguno de los
siguientes valores: 05 (Sueldos), 06 (Jubilados), 07 (Pensionados), 08 (Asimilados
comisionista), 09 (Asimilado Honorarios), 10 (Asimilados acciones), 11 (Asimilados
otros), 99 (Otro Régimen).

Fundamento Legal: Articulo 94 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Tipo Contrato

Descripcion

Clave que puede capturarse en TIPO DE REGIMEN

Contrato de trabajo por tiempo

1 . .
0 indeterminado
02 Contrato de trabajo para obra determinada
Contrato de trabajo por tiempo
03 :
determinado
04 Contrato de trabajo por temporada 02 Sueldos
05 Contrato de trabajo sujeto a prueba 03 Jubilados
06 Contrato de trabajo con capacitacion inicial 04 Pensionados
Modalidad de contratacidn por pago de
07
hora laborada
08 Modalidad de trabajo por comisién laboral
Asimilados Miembros Sociedades
05 : .
Cooperativas Produccion
Asimilados Integrantes Sociedades
06 . e
Asociaciones Civiles
M li tratacio . . .
09 gda |dadg§ de contra .aC|on donde no 07  |Asimilados Miembros consejos
existe relacion de trabajo
10 Jubilacién, pension, retiro. 08 Asimilados comisionistas
99 Otro contrato 09 |Asimilados Honorarios

10 Asimilados acciones

11 Asimilados otros

99 Otro Regimen
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Numero de empleado

Nombre del campo:
NumEmpleado

Atributo requerido para
expresar el numero de
empleado de 1 a 15 posiciones.

Diagrama receptor
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NumEmpleado Es el nimero interno que le asigna el empleador a cada uno de sus empleados para su
pronta identificacion, puede conformarse desde 1 hasta 15 caracteres.

Ejemplo: NumEmpleado= 120
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Departamento

Nombre del campo: Departamento

tributo opcional para la expresidn
del departamento o area a la que
pertenece el trabajador.

Diagrama receptor
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Departamento Es el nombre del departamento o area a la que pertenece el trabajador, a la que esta
asignado, es decir, en donde desarrolla sus funciones.

En caso de laborar en distintos departamentos se pondra aquel en que haya
desarrollado su labor por mas tiempo en el periodo que ampara el comprobante, en
caso de no ser posible determinar esto, se sefalara el dltimo departamento en que
labord en el periodo que ampara el comprobante.

Ejemplo: Departamento= De cobranza
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Nombre del campo: Puesto

Atributo opcional para |a
expresion del puesto asignado al
empleado o actividad que realiza.

Diagrama receptor
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Es el nombre del puesto asignado al empleado o el nombre de la actividad que realiza.

En caso de que durante el periodo que ampara el comprobante el trabajador haya
cambiado de puesto se debera consignar el Gltimo puesto ocupado.

Ejemplo: Puesto= Velador
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Riesgo de Puesto

Nombre del campo:

RiesgoPuesto

tributo opcional para expresar la clave conforme a la
lase en que deben inscribirse los patrones, de acuerdo
on las actividades que desempefian sus trabajadores,
egun lo previsto en el articulo 196 del Reglamento en
Materia de Afiliacion Clasificacion de Empresas,

Recaudaciéon y Fiscalizacion, o conforme con |Ia
normatividad del Instituto de Seguridad Social del
trabajador. Se debe ingresar cuando se cuente con él, o se
esté obligado conforme a otras disposiciones distintas a

Diagrama receptor

las fiscales.
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@ RiesgoPuesto

Es la clave que se debe registrar conforme a la clase en que deben inscribirse los
patrones, de acuerdo con las actividades que desempefian sus trabajadores, segun lo
previsto en el articulo 196 del Reglamento en Materia de Afiliacion Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, o conforme con la normatividad del instituto de
seguridad social del trabajador.

Se debe ingresar cuando se este obligado conforme a las disposiciones aplicables.

Los distintos tipos de riesgos de puesto se encuentran incluidos en el "Catalogo
c_RiesgoPuesto” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: Riesgo Puesto=1

c_RiesgoPuesto | Descripcion

1 Clase |

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion de registrar
este dato en términos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo, 18 y 196 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion Clasificacion de
Empresas Recaudacion y Fiscalizacion.
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c_RiesgoPuesto

Descripcion

1

Clase |

Clase Il

Clase Il

Clase IV

Clase V
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Periodicidad de pago

Nombre del campo:
PeriodicidadPago

Atributo requerido para la
forma en que se establece
el pago del salario.

Diagrama receptor
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PeriodicidadPago Es la frecuencia (periodo) en que se realiza el pago del salario al empleado o trabajador

asimilado.

En el caso de que en un mismo comprobante se incluya némina ordinaria y un
concepto extraordinario, por ejemplo para la dltima guincena trabajada y el finiquito, y
se haya tomado la opcion de clarificar la némina como “ordinaria”, entonces en
PeriodicidadPago se ingresara del catalogo el valor correspondiente al pago de némina
ordinario, en este ejemplo: "04" quincenal.

Los distintos tipos de periodicidad de pago se encuentran incluidos en el “Catalogo
¢_PeriodicidadPago” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: PeriodicidadPago= Quincenal

¢_PeriodicidadPago | Descripcion

04 Quincenal

Fundamento Legal: Articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo.
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c_PeriodicidadPago

Descripcion

01

Diario

02

Semanal

03

Catorcenal

04

Quincenal

05

Mensual

06

Bimestral

07

Unidad obra

08

Comisidn

09

Precio alzado

99

Otra Periodicidad
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Plazos para el pago de la nomina

Articulo 88 LFT.- Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores de una semana para las
personas que desempefian un trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores.

A . .
1 Trabajo material

De mas
trabajadores
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Numero de registro: 19926

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: Tomo XXV, Enero de 2007

Pagina: 1307

CONTRADICCION DE TESIS 159/2006-SS. ENTRE LAS SUSTENTADAS POR EL TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO, EL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
CUARTO CIRCUITO Y EL ENTONCES TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO.

La distincidon entre el trabajo material e intelectual radica en que el primero se refiere a un trabajo manual en el
que predomina el esfuerzo puramente fisico; y el intelectual es aquel en el que predomina el gasto de energias
psiquicas,(4) y si bien carece de importancia, pues ambas actividades se encuentran tuteladas por la Ley Federal
del Trabajo, tiene interés en razén a la clasificacion del trabajo que se desempeia y de las prestaciones
correspondientes, pues el articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo, fija un plazo mas corto para el pago del salario
a favor de quienes cumplan un trabajo material, el cual no podra exceder de una semana, en tanto que autoriza
un plazo de quince dias para los demas trabajadores.
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Nombre del campo: Banco

tributo condicional para |a
expresion de la clave del Banco
conforme al catdlogo, donde se
realiza el depdsito de ndmina.
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Es la clave del banco en donde el empleador realiza el depédsito de la némina al
trabajador o asimilado a salarios, en caso de que asi le pague.

Los distintos bancos se encuentran incluidos en el “Catalogo ¢_Banco” publicado en el
Portal del SAT.

Ejemplo: Banco= 002

¢_Banco | Descripcion | Nombre o razon social

Banco Nacional de México, S.A., Institucion de
002 | BANAMEX | Banca Mdltiple, Grupo Financiero Banamex

Fundamento Legal: Articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo.
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Pago de los salarios

Articulo 101 LFT.- El salario en efectivo debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
substituir la moneda.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio de depdsito en cuenta
bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio electrénico. Los gastos o costos que originen
estos medios alternativos de pago seran cubiertos por el patron.

Erogaciones pagadas en efectivo.

Articulo 43 RLISR.- Para efectos del articulo 27, fraccion lll de la Ley, las erogaciones efectuadas por salarios y en
general por la prestacion de un servicio personal subordinado a que se refiere el articulo 94 de la Ley, pagadas en
efectivo podran ser deducibles, siempre que ademas de cumplir con todos los requisitos que sefialan las
disposiciones fiscales para la deducibilidad de dicho concepto, se cumpla con la obligacion inherente a la emision
del comprobante fiscal correspondiente por concepto de némina.
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Cuenta bancaria

Nombre del campo: CuentaBancaria

tributo condicional para la expresidon de la cuenta
bancaria a 11 posiciones o numero de teléfono celular
10 posiciones o numero de tarjeta de crédito, débito
servicios a 15 6 16 posiciones o la CLABE a 18
posiciones o numero de monedero electrénico, donde
e realiza el depdsito de nédmina.
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CuentaBancaria

Es el nimero de cuenta bancaria (11 posiciones), nimero de teléfono celular (10
posiciones), numero de tarjeta de crédito, debito o de servicios (15 o 16 posiciones),
la CLABE (18 posiciones), o0 numero de monedero electranico, en donde el empleador
realiza el deposito de la ndémina al trabajador.

Ejemplo: CLABE= 002215911558451272
Si el valor de este campo contiene una cuenta CLABE (18 posiciones), no debe existir

el campo Banco, este dato serd objeto de validacion por el SAT o el proveedor de
certificacion de CFDI, se debe confirmar que el digito de control es correcto.

Si el valor de este campo contiene una cuenta de tarjeta de débito (16 posiciones) o
una cuenta bancaria (11 posiciones) o un numero de teléfono celular (10 posiciones)
debe de existir siempre el campo Banco.

Fundamento Legal: Articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo.
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Salario base de cotizacion

Nombre del campo:

SalarioBaseCotApor

I:&tributo opcional para expresar la retribucién otorgada al
rabajador, que se integra por los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se
entregue al trabajador por su trabajo, sin considerar los

onceptos que se excluyen de conformidad con el Articulo
27 de la Ley del Seguro Social, o la integracion de los pagos
conforme la normatividad del Instituto de Seguridad Social
del trabajador. (Se emplea para pagar las cuotas VY
aportaciones de Seguridad Social). Se debe ingresar cuando
se esté obligado conforme a otras disposiciones distintas a
las fiscales.

Diagrama receptor
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SalarioBaseCotApor

Es la retribucion otorgada al trabajador, que se integra por los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo, sin considerar los conceptos que se
excluyen de conformidad con el Articulo 27 de la Ley del Seguro Social, o la integracion

de los pagos conforme la normatividad del Instituto de Seguridad Social del trabajador.
(Se emplea para pagar las cuotas y aportaciones de Seguridad Social).

Se debe ingresar cuando se este obligado conforme a las disposiciones aplicables.
Ejemplo: SalarioBaseCotApor= 490.22

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a

contribuyentes asimilados a salarios, no se sitGe en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion de registrar
este dato en téerminos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 27 de la Ley del Seguro Social.
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Ley federal del | Ley del seguro social Ley del Impuesto Sobre | Reglamento INFONAVIT
trabajo la Renta
Articulo 84.- El | Articulo 27.- El salario | Articulo 94.- Se | Articulo 20.- Para los efectos de este

salario se integra con
los pagos hechos en
efectivo por cuota
diaria,
gratificaciones,
percepciones,
habitacion,
comisiones,
prestaciones en
especie y cualquiera

primas,

otra cantidad o
prestacion que se
entregue al
trabajador por su
trabajo.

base de cotizacion se
integra con los pagos
hechos en efectivo por
cuota diaria,
gratificaciones,
percepciones,
alimentacion,
habitacion,
comisiones,
prestaciones en
especie y cualquiera
otra cantidad o
prestacion que se
entregue al trabajador
por su trabajo. Se
excluyen como
integrantes del salario
base de cotizacion,
dada su naturaleza, los
siguientes conceptos:

primas,

consideran ingresos por
la prestacién de un

servicio personal
subordinado, los
salarios y demas
prestaciones que

deriven de una relacién
laboral, incluyendo la
participacion de los
trabajadores en las
utilidades de las
empresas y las
prestaciones percibidas
como consecuencia de
la terminacion de la
relacion laboral.

Reglamento se entendera por:

XI. Salario base de aportacién: la
retribucién y demds conceptos que
se identifican con tal caracter en el
articulo 32 de este Reglamento, que
el patron entrega al trabajador con
motivo de la relacién laboral y los
servicios prestados;

Articulo 32. Para los efectos del pago
de las aportaciones, determinacion y
entero de los descuentos que
establece la Ley, el salario base de
aportacion se integra con los pagos

en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacidon, primas,

comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.
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Salario diario integrado

Nombre del campo:

SalarioDiariolntegrado

tributo opcional para expresar el salario que se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuotal
iaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie vy
ualquier otra cantidad o prestacion que se entregue
| trabajador por su trabajo, de conformidad con eJ
rt. 84 de la Ley Federal del Trabajo. (Se utiliza par

| calculo de las indemnizaciones). Se debe ingresar
uando se esté obligado conforme a otras|
isposiciones distintas a las fiscales.

Diagrama receptor

110




IMEF I’ 111

www.imefi.com

SalarioDiariolntegrado Es el salario que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, de
conformidad con el Art. 84 de la Ley Federal del Trabajo. (Se utiliza para el calculo de
las indemnizaciones).

Si se trata de relaciones laborales no sujetas a la Ley Federal del Trabajo, aqui se
asentara el salario que sirva de base de cotizacion para el calculo de indemnizaciones.

Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.
Ejemplo: SalarioDiariolntegrado= 146.47

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitde en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion de registrar
este dato en terminos de las disposiciones aplicables.

Fundamento Legal: Articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.
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Concepto de salario

Articulo 82 LFT.- Salario es la retribucidon que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Salario diario integrado

Vacaciones (articulo 76 y 80 LFT)
Factor del
. . . Factor de .
. Factor de aguinaldo o Dias que le Prima . salario
Salario . Anos . prima .
(articulo 87 LFT) corresponden | vacacional . diario
vacacional | .
integrado
100 0.04109589 1 6 25% 0.004109589 1.04520548 1

Salario
ordinario

Salario
diario
integrado
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Salario base para el pago de indemnizaciones.

Articulo 89 LFT.- Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se
tomara como base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él
la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la retribucién sea variable, se tomara como
salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido aumento en el salario, se tomara como base el promedio
de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividird entre siete o entre treinta, seguin el caso, para
determinar el salario diario.
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Clave de la entidad federativa

Nombre del campo:
ClaveEntFed

receptor del recibo presté el servicio.

tributo requerido para expresar la clave
de la entidad federativa en donde el
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Es la clave de la entidad federativa en donde el trabajador prestd sus servicios al
empleador.

Si el trabajador prestd servicio en distintas entidades federativas durante el periodo
que ampara el comprobante, se debera incluir la clave de aquella entidad en donde
presto la mayor parte del servicio. En caso de no ser posible identificar la entidad en
que prestd la mayor cantidad del servicio, se podra poner la clave de la dltima entidad
en que los presto.

Las claves de las diversas entidades federativas se encuentran incluidas en el
“Catalogo c_Estado” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: ClaveEntFed= AGU

c_Estado | c_Pais | Nombre del estado

AGU MEX Aguascalientes

Lo & F
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c_Estado c_Pais Nombre del estado

AGU MEX Aguascalientes
BCN MEX Baja California
BCS MEX Baja California Sur
CAM MEX Campeche

CHP MEX Chiapas

CHH MEX Chihuahua

COA MEX Coahuila

COL MEX Colima

DIF MEX Ciudad de México
DUR MEX Durango

GUA MEX Guanajuato

GRO MEX Guerrero

HID MEX Hidalgo

JAL MEX Jalisco

MEX MEX Estado de México
MIC MEX Michoacan
MOR MEX Morelos

NAY MEX Nayarit

NLE MEX Nuevo Ledn

OAX MEX Oaxaca

PUE MEX Puebla

QUE MEX Querétaro

ROO MEX Quintana Roo
SLP MEX San Luis Potosi
SIN MEX Sinaloa

SON MEX Sonora

TAB MEX Tabasco
TAM MEX Tamaulipas

TLA MEX Tlaxcala

VER MEX Veracruz

YUC MEX Yucatan

ZAC MEX Zacatecas

c_Estado c_Pais Nombre del estado

AL USA Alabama

AK USA Alaska

AZ USA Arizona

AR USA Arkansas

CA USA California

NC USA Carolina del Norte
SC USA Carolina del Sur
co USA Colorado

CT USA Connecticut

ND USA Dakota del Norte
SD USA Dakota del Sur
DE USA Delaware

FL USA Florida

GA USA Georgia

HI USA Hawai

ID USA Idaho

IL USA lllinois

IN USA Indiana

1A USA lowa

KS USA Kansas

KY USA Kentucky

LA USA Luisiana

ME USA Maine
MD USA Maryland
MA USA Massachusetts
MI USA Michigan
MN USA Minnesota

MS USA Misisipi
MO USA Misuri

MT USA Montana

NE USA Nebraska
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c_Estado c_Pais Nombre del estado
NV USA Nevada
6 NJ USA Nueva Jersey
NY USA Nueva York
NH USA Nuevo Hampshire
NM USA Nuevo México
OH USA Ohio
OK USA Oklahoma
OR USA Oregdn
PA USA Pensilvania
RI USA Rhode Island
TN USA Tennessee
TX USA Texas
uT USA Utah
VT USA Vermont
VA USA Virginia
WV USA Virginia Occidental
WA USA Washington
Wi USA Wisconsin
WYy USA Wyoming
ON CAN Ontario
QC CAN Quebec
NS CAN Nueva Escocia
NB CAN Nuevo Brunswick
MB CAN Manitoba
BC CAN Columbia Britanica
Isla del Principe
PE CAN Eduardo
SK CAN Saskatchewan
AB CAN Alberta
Terranovay
NL CAN Labrador
NT CAN Territorios del
Noroeste
YT CAN Yukdn
UN CAN Nunavut
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Trabajo de régimen en subcontratacion (art. 15-A LFT)

Contratante

(Ejecuta obras o presta servicios con sus\
}2? 9 — trabajadores bajo su dependencia, a favor de un
9 «’g contratante, persona fisica o moral, la cual fija
B las tareas del contratista y lo supervisa en el

Patron denominado desarrollo de los servicios o la ejecucion de las
contratista \obras contratadas. j

@@, 0eop
4 \NUD o
52

A '.;‘;/
rsona Moral

o V=i

P

Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su totalidad, que se desarrollen en el
centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

c) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de los trabajadores al servicio del
contratante.

De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se considerara patréon para todos los efectos de
esta Ley, incluyendo las obligaciones en materia de seguridad social.




IMEFI 120

www.imefi.com

Contrato en subcontratacion.

Articulo 15-B LFT El contrato que se celebre entre |la persona fisica o moral que solicita los servicios y un
contratista, debera constar por escrito.

La empresa contratante debera cerciorarse al momento de celebrar el contrato a que se refiere el parrafo
anterior, que la contratista cuenta con la documentacion y los elementos propios suficientes para cumplir con
las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

[ N El articulo 15-A de la Ley del Seguro Social, establece que el contratista y el contratante, son
@ responsables solidarios entre si y en relacion con el trabajador.

lMSS Se establece que si el contratista no cumple con las obligaciones de seguridad social,
habiéndose notificado a este el requerimiento correspondiente, el contratante asumira las
obligaciones del contratista, respecto de los trabajadores que le presten servicios.

Articulo 15-C LFT. La empresa contratante de los servicios debera cerciorarse permanentemente que la
empresa contratista, cumple con las disposiciones aplicables en materia de seguridad, salud y medio ambiente
en el trabajo, respecto de los trabajadores de esta ultima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de verificaciéon debidamente acreditada y aprobada en
términos de las disposiciones legales aplicables.
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Se prohibe el régimen de subcontratacion (art. 15-D LFT)

Contratante )
Cuando se transfieran de manera deliberada 928
S — trabajadores de la contratante a Ia
T subcontratista con el fin de disminuir —
P APy derechos laborales ) .
L Patron denominado
S contratista
‘,;ujwu,‘i
Persona Moral
—

Multa por incumplimiento.

Articulo 1004-C. A quien utilice el régimen de subcontratacidon de personal en forma dolosa, en términos
del articulo 15-D de esta Ley, se le impondra multa por el equivalente de 250 a 5000 veces el salario
minimo general.
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RFC de la persona que contrata
los servicios de otra empresa,
que le suministra a el personal

Nombre del campo: RfcLabora

Atributo requerido para
expresar el RFC de la persona
gue subcontrata.

Diagrama subcontratacion
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SubContratacion

RfcLabora

La informacion de este nodo es la relativa a los casos en donde el emisor del
comprobante presta servicios de subcontratacion o de tercerizacion de némina. Se
debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.

Es el RFC de la persona 6 empresa que subcontrata o terceriza, es decir de la persona 6
empresa en donde el trabajador prestd directamente sus servicios, misma que paga a
otra que es que funge como patron.

Ejemplo:
La empresa “A" contrata a la empresa “B", para que esta Ultima le proporcione
trabajadores que desarrollaran sus actividades para la empresa “A”, siendo dichos

trabajadores contratados directamente por la empresa “B", misma que funge como su
patron. En este caso el RFC que se requiere es el de la empresa “A”

El valor de este dato sera verificado por el proveedor de certificacion de CFDI para

validar que existir efectivamente en las bases del datos del SAT como RFC inscrito y
no cancelado.

En caso de que el empleado haya trabajado para la misma empresa emisora del recibo,
debe registrarse el RFC del emisor (patran).
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6

% que presto sus servicios a la
empresa en donde labora
directamente.

Nombre del campo:
PorcentajeTiempo

tributo requerido para expresar el
porcentaje del tiempo que presto sus
servicios con el RFC que lo

subcontrata.
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PorcentajeTiempo

Es el porcentaje del tiempo que prestd sus servicios con el RFC gue lo subcontrata.

La suma de los valores de este campo, cuando el trabajador haya prestado servicios
para distintas empresas, debe ser igual a 100

Ejemplo:

El trabajador presto los servicios para las empresas “"A” 40%, "B” 10% y "C" 50%, en
este campo deberd ingresarse:

PorcentajeTiempo= 40 %
PorcentajeTiempo= 10%
PorcentajeTiempo= 50%

Por lo que 40% mas 10% mas 50% es igual a 100%.
Ejemplo:

Si el trabajador sdlo labord para una empresa "A" 100%. , en este campo debera
ingresarse:

PorcentajeTiempo= 100%
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c_TipoPercepcion Descripcion
001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
002 Gratificacion Anual (Aguinaldo)
003 Participacién de los Trabajadores en las Utilidades PTU
004 Reembolso de Gastos Médicos Dentales y Hospitalarios
005 Fondo de Ahorro
006 Caja de ahorro
009 Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por el Patrén
010 Premios por puntualidad
011 Prima de Seguro de vida
012 Seguro de Gastos Médicos Mayores
013 Cuotas Sindicales Pagadas por el Patrén
014 Subsidios por incapacidad
015 Becas para trabajadores y/o hijos
019 Horas extra
020 Prima dominical
021 Prima vacacional
022 Prima por antigliedad
023 Pagos por separacion
024 Seguro de retiro
025 Indemnizaciones
026 Reembolso por funeral
027 Cuotas de seguridad social pagadas por el patrén
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c_TipoPercepcion Descripcion
028 Comisiones
029 Vales de despensa
030 Vales de restaurante
031 Vales de gasolina
032 Vales de ropa
033 Ayuda para renta
034 Ayuda para articulos escolares
035 Ayuda para anteojos
036 Ayuda para transporte
037 Ayuda para gastos de funeral
038 Otros ingresos por salarios
039 Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro
044 Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades
045 Ingresos en acciones o titulos valor que representan bienes
046 Ingresos asimilados a salarios
047 Alimentacién
048 Habitacion
049 Premios por asistencia
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Total de sueldos

Nombre del campo: TotalSueldos

tributo condicional para expresar eI|
otal de percepciones brutas (gravadas y
exentas) por sueldos y salarios v
conceptos asimilados a salarios.

Diagrama Percepciones

©
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Percepciones

TotalSueldos

Este dato es la suma de los campos: TotalSueldos mas TotalSeparacionindemnizacion
mas TotallubilacionPensionRetiro, que debe ser igual a la suma de los valores de los

campos TotalGravado mas TotalExento,
Es el total de las percepciones brutas (gravadas y exentas) por sueldos y salarios y
conceptos asimilados a salarios.

Este dato debe ser igual a la suma de los campos ImporteGravado e ImporteExento
donde la clave expresada en el campo TipoPercepcion sea distinta de "022" (Prima por
Antigiiedad), "023" (Pagos por separacion), "025" (Indemnizaciones), "039"

(Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una exhibicion) y "044" (Jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro en parcialidades).

Fundamento Legal: Articulo 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Total de pagos por separacion e
indemnizacion.

Nombre del campo:
TotalSeparacionindemnizacion

|Atributo condicional para expresar el importe
exento y gravado de las claves tipo percepcion|
022 Prima por Antigliedad, 023 Pagos por
separacion y 025 Indemnizaciones.

©

Diagrama Percepciones
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TotallubilacionPensionRetiro Es suma del importe exento y gravado de las claves tipo percepcion 039 Jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro en una exhibicion y 044 Jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro en parcialidades.

Estas claves se encuentran incluidas en el "Catalogo ¢_TipoPercepcion” publicado en el
Portal del SAT.

Fundamento Legal: Articulo 93, 94 v 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 171,
173 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Total Jubilaciéon, Pensidn, y Retiro

Nombre del campo: TotallubilacionPensionRetiro

tributo condicional para expresar el importgl
exento y gravado de las claves tipo percepcién 03
ubilaciones, pensiones o haberes de retiro en una
exhibicion y 044 Jubilaciones, pensiones o haberes
de retiro en parcialidades.

Diagrama Percepciones
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TotallubilacionPensionRetiro Es suma del importe exento y gravado de las claves tipo percepcion 039 Jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro en una exhibicion y 044 Jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro en parcialidades.

Estas claves se encuentran incluidas en el "Catalogo ¢_TipoPercepcion” publicado en el
Portal del SAT.

Fundamento Legal: Articulo 93, 94 y 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 171,
173 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Total percepciones gravadas

Nombre del campo: TotalGravado

|Atributo requerido para expresar el

total de percepciones gravadas que
se relacionan en el comprobante.

Diagrama Percepciones

©
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TotalGravado Es el total de todas las percepciones gravadas que se relacionan en el comprobante.

Ejemplo: Si un trabajador solo obtuvo percepciones por concepto de sueldos y ayuda
para transporte, en este campo se debera considerar el total de las percepciones
gravadas.

Percepciones TotalGravado=3030.51

TipoPercepcion= Concepto-sueldesy | ImporteGravado-3030.51
001 salarios

TipoPercepcion=- Concepto- gecas para | ImporteGravado-

015 trabajadores v,/ o hijos 0

Total Gravado
3030.51

Fundamento Legal: Articulo 94 y 95 de |a Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Total percepciones exentas

Nombre del campo: TotalExento

tributo requerido para expresar el
otal de percepciones exentas que se
relacionan en el comprobante.

Diagrama Percepciones
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TotalExento Es el total de todas las percepciones exentas que se relacionan en el comprobante.

Ejemplo: Si un trabajador solo obtuvo percepciones por concepto de sueldos y ayuda
para transporte, en este campo se debera considerar el total de las percepciones
exentas.

Percepciones TotalExento = 3030.51

TipoPercepcion-
001

Concepto-sueldos y
salanos

ImporteExento-o

TipoPercepcion=
015

Concepto= Becas para
trabajadores /o hijos

ImporteExento-
100.00

Total Gravado
100.00

Fundamento Legal: Articulo 93 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.




- IMEFD 139 |

www.imefi.com

6

Tipo de percepcion

Nombre del campo:
TipoPercepcion

Atributo requerido para expresar
la Clave agrupadora bajo la cuall
se clasifica la percepcion.
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Percepcion

TipoPercepcion Se debe registrar la clave numeérica tipo percepcion bajo la cual se clasifica cada una de
las percepciones pagadas al trabajador.

Los diferentes tipos de percepciones se encuentran incluidos en el “"Catalogo
c_TipoPercepcion” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: Si a un trabajador se le paga su sueldo, mas vales de despensa y premios por
puntualidad, se deberan registrar cada una de las claves de las percepciones pagadas.
TipoPercepcion= 001

TipoPercepcion= 029

TipoPercepcion= 010

c_TipoPercepcion | Descripcion

001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

029 Vales de despensa

010 Premios por puntualidad

Se pueden registrar otro tipo de percepciones no consideradas en el citado catalogo,
usando la clave tipo percepcidon "016"

5 se registraron las claves tipo percepcion "022" (Prima por Antigledad), "023"
(Pagos por separacion), "025" (Indemnizaciones), debe de existir el campo
TotalSeparacionindemnizacion y  la  informacion  de  los  datos de
Separacionindemnizacion.

Si se registraron las claves tipo percepcion "039" (Jubilaciones, pensiones o haberes
de retiro en una exhibicion) y "044" (Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en
parcialidades), debe de existir el campo TotallubilacionPensionRetiro y la informacion
de los datos de JubilacionPensionRetiro.

Si se registrd la clave TipoPercepcion “039" (Jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro en una exhibicion) debe existir el campo TotalUnaExhibicion y no deben existir
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los campos TotalParcialidad, MontoDiario.

Si se registrd la  clave TipoPercepcion "044° (Jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro en parcialidades) no debe existir el campo TotalUnaExhibicion y deben existir los
campos TotalParcialidad, MontoDiario.

Si se registro la clave TipoPercepcion "045" (Ingresos en acciones o titulos valor que
representan bienes) debe existir el campo AccionesOTitulos.

Si se registro la clave TipoPercepcion "019" (Horas extra), debe existir la informacion
de los datos de HorasExtra.

S5iseregistro la clave TipoPercepcion "014" (Subsidios por incapacidad) debe existir la
informacion de los datos de incapacidades y la suma del valor de los campos
ImporteMonetario debe ser igual a la suma del valor de los campos ImporteGravado e
ImporteExento de la percepcion.

Fundamento Legal: Articulo 94 v 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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6

Clave interna para el registro contable

Nombre del campo: Clave

tributo requerido para expresar la clave
de percepcion de némina propia de la
contabilidad de cada patrén, puede
conformarse desde 3 hasta 15 caracteres.
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Es la clave de percepcion de ndémina propia de la contabilidad de cada patran, es decir
la que este asigna internamente en su contabilidad a cada percepcion que paga al
trabajador, puede conformarse desde 3 hasta 15 caracteres.

Ejemplo: Clave= 00500

¢_TipoPercepcion
conforme al catalogo del
SAT,

Descripciin  sefalada
conforme al catalogo
del SAT,

Clave de percepcion de nomina asignada
internamente por el empleador en su contabilidad
correspondiente a la percepcion 001 del catalogo del
SAT:

Sueldos, Salarios
Rayas v Jornales
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Concepto de la percepcion

Nombre del campo:
Concepto

Atributo requerido para la
descripcion del concepto
de percepcion.

Diagrama percepc
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Concepto Es la descripcion de cada uno de los conceptos de percepcion.

Se ingresara el nombre o descripcion especifica que dé el patron de cada uno de los
conceptos de percepcion pagado al trabador que corresponda, esta descripcion puede
o no coincidir con la descripcion del catalogo tipo percepcion.

Ejemplo: Si a un trabajador se le paga su sueldo, mas vales de despensa y premios por
puntualidad, se debe registrar en el este campo la descripcion de cada una de las
percepciones pagadas.

Ejemplo: Concepto= Sueldo

Concepto= Vales de despensa
Concepto= Premios por puntualidad

c_TipoPercepcion | Descripcion

001 Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

029 Vales de despensa

010 Premios por puntualidad
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6

Importe gravado de las
percepciones.

Nombre del campo:
ImporteGravado

Atributo requerido, representa
el importe gravado de un
concepto de percepcion.

Diagrama percepc




www.imefi.com

ImporteGravado

Es el importe gravado de un concepto de percepcian.

Se deberd registrar por cada percepcion pagada al trabajador el importe gravado de
conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

Ejemplo: Pago de aguinaldo al trabajador por $ 5,000.00.

Se debera registrar la diferencia que resulte del monto pagado por concepto de
aguinaldo menos los ingresos exentos por dicho concepto de confarmidad con la Ley
del ISR.

ImporteGravado=2808.80

Aguinaldo Importe gravado

5,000.00 2808.80

Elimporte gravado debe ser mayor a cero.

Fundamento Legal: Articulo 94 y 95 de la Ley del Impuesto Sobre |a Renta.
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Importe exento de las
percepciones.

Nombre del campo:
ImporteExento

Atributo requerido, representa
el importe gravado de un
concepto de percepcion.

Diagrama percepc
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ImporteExento Es el importe exento de un concepto de percepcian.

Se debera registrar por cada percepcion pagada al trabajador el importe exento de
conformidad con las disposiciones fiscales aplicables.

Ejemplo: Pago de aguinaldo al trabajador por $ 5,000.00.

El salario minimo vigente a partir del 1 de enero de 2016 es de 573.04 y el ingreso
exento conforme a la Ley del ISR son 30 dias de salario minimo.

ImporteExento= 2191.20

Aguinaldo Importe exento

5,000.00 2191.20

Elimporte exento debe ser mayor a cero.

Fundamento Legal: Articulo 93 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Acciones o titulos

Nodo condicional para expresar ingresos por acciones o titulos valor
gue representan bienes. Se vuelve requerido cuando existan
ingresos por sueldos derivados de adquisicion de acciones o titulos
(Art. 94, fraccion VII LISR).
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6

Valor de mercado

Nombre del campo: ValorMercado

tributo requerido para expresar
el valor de mercado de las Acciones
o Titulos valor al ejercer la opcidn.
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AccionesOTitulos
ValorMercado

Es el valor de mercado de las acciones o titulos valor que representan bienes.

Se registra en el caso de que el trabajador ejerza la opcion otorgada por el empleador
para adquirir dichas acciones o titulos valor y derivado de esto obtenga ingresos por
sueldos derivados por dicha adquisicion.

Fundamento Legal: Articulo 94, fraccion VIl de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
170 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre |a Renta.
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6

Precio al otorgarse

Nombre del campo:
PrecioAlOtorgarse

tributo requerido para expresar el

precio establecido al otorgarse la
opcion de ingresos en acciones o
itulos valor.
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PrecioAlOtorgarse

Es el precio establecido al otorgarse la opcién de la adquisicion de las acciones o titulos
valor.

Fundamento Legal: Articulo 94, fraccion VIl de la Ley del Impuesto Sobre |a Renta,
170 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Horas Extras

Nodo condicional para expresar las horas extra
aplicables.
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Prolongacion de la jornada de trabajo.

Articulo 65 LFT.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compaferos o del patrdn, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse por el
tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

Tiempo extra
Articulo 66 LFT.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder
nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Pago en prolongacidn de la jornada de trabajo
Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con una cantidad igual a la que
corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada.

Pago en horas extras.

Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido de
este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patron a pagar al
trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.
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Dias en que se trabajo horas extras

Nombre del campo: Dias

tributo requerido para expresar el
numero de dias en que el trabajador
realizd horas extra en el periodo.

Diagrama horas extras
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HorasExtra
Dias

Es el nlmero de dias en que el trabajador labord horas extra adicionales a su jornada
normal de trabajo.

Se registra el elemento "HorasExtra” que incluye los conceptos (Dias, TipoHoras,
HorasExtra e ImportePagado) solo en el caso de haber registrado la clave contenida
en el Catalogo c_TipoPercepcion “019" Concepto “Horas Extras”,

Ejemplo: Dias=1

Fundamento Legal: Articulo 65, 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.
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Tipo de horas

Nombre del campo:
TipoHoras

Atributo requerido para
expresar el tipo de pago de
las horas extra.

Diagrama horas extras
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TipoHoras Es el tipo de horas extra que labord el trabajador adicionales a su jornada normal de

trabajo.

Las diferentes tipos de horas extra se encuentran incluidos en el "Catalogo
c_TipoHoras” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: TipoHoras= Simples

c_TipoHoras Descripcion

01 Dobles

02 Triples

03 Simples

Fundamento Legal: Articulo 65, 66, 67, 68 de la Ley Federal del Trabajo.

c_TipoHoras Descripcion
01 Dobles
02 Triples
03 Simples
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Horas extras laboradas

Nombre del campo: HorasExtra

Atributo requerido para

expresar el numero de horas
extra trabajadas en el periodo.

Diagrama horas extras
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HorasExtra Es el numero de horas extra que labord el trabajador adicionales a su jornada normal
de trabajo.

Se deben considerar el nimero de horas extra completas y en caso de tener fracciones
se deben redondear.

Ejemplo: HorasExtra= 3
Fundamento Legal: Articulo 65, 66, 67 v 68 de la Ley Federal del Trabajo.
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Importe pagado de las
horas extras

Nombre del campo:
ImportePagado

Atributo requerido para
expresar el importe pagado
por las horas extra.

Diagrama horas extras
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ImportePagado Es el importe pagado por las horas extra que labord el trabajador adicionales a su
jornada normal de trabajo.

ImportePagado= 300.00

Fundamento Legal: Articulo 93 fraccion | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 67
de la Ley Federal del Trabajo.
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y retiro.

Nodo condicional para expresar la informacion detallada de pagos por jubilacion, pensiones o
haberes de retiro.
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Campo

Tipo de campo

TotalUnaExhibicion

Atributo condicional que indica el monto total del pago cuando se realiza
en una sola exhibicion.

TotalParcialidad

Atributo condicional para expresar los ingresos totales por pago cuando
se hace en parcialidades.

MontoDiario

Atributo condicional para expresar el monto diario percibido por
jubilacidon, pensiones o haberes de retiro cuando se realiza en
parcialidades.

IngresoAcumulable

Atributo requerido para expresar los ingresos acumulables.

IngresoNoAcumulable

Atributo requerido para expresar los ingresos no acumulables.
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JubilacionPensionRetiro

TotalUnaExhibicion Es el monto total del pago entregado al trabajador cuando éste se efecte enuna sola
exhibicion.
En este caso los campos MontoDiario y TotalParcialidad no deben existir.

Fundamento Legal: Articulo 93, fraccion IV y V de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, 171,172y 173 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

TotalParcialidad Es monto total del pago entregado al trabajador cuando éste se efectle en
parcialidades.

En este caso el campo MontoDiario debe existir y por ende el campo
TotalUnaExhibicion no debe existir.

Fundamento Legal: Articulo 93, fraccion IV y V, 95, 96, sexto parrafo de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y 173 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

MontoDiario Es el monto diario percibido por el trabajador por jubilacion, pensiones o haberes de
retiro cuando el pago se realiza en parcialidades.

IngresoAcumulable . C . .
B Se debe realizar la comparacion entre el ingreso gravado con el dltimo sueldo mensual

ordinario, siendo el ingreso acumulable por jubilacion, pension o haberes de retiro la
cantidad que resulte menor entre dichos conceptos.

Ejemplo:

Ingreso gravado por jubilacion Ultimo sueldo mensual ordinario

$1,000,000.00 $30,000.00
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Ingreso acumulable por jubilacion

$ 30,000.00

Fundamento Legal: Articulo 95 de |a Ley del Impuesto Sobre la Renta.

IngresoNoAcumulable Es la diferencia que resulte del ingreso gravado por jubilacion menos el dltimo sueldo
mensual ordinario.
Ingreso gravado por jubilacion $1,000,000.00
Menos el ditimo sueldo mensual S 30,000.00
ordinario
Ingreso no acumulable por $ 970,000.00
jubilacion

Fundamento Legal: Articulo 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Nodo condicional para expresar la informacidn detallada de otros pagos por separacion.
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Campo

Tipo de campo

TotalPagado

Atributo requerido que indica el monto total del pago.

NumAnRnosServicio

Atributo requerido para expresar el nimero de afios de servicio del
trabajador. Se redondea al entero superior si la cifra contiene afos y
meses y hay mas de 6 meses.

UltimoSueldoMensOrd

Atributo requerido que indica el ultimo sueldo mensual ordinario.

IngresoAcumulable

Atributo requerido para expresar los ingresos acumulables.

IngresoNoAcumulable

Atributo requerido que indica los ingresos no acumulables.
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Separacionindemnizacion
TotalPagado

NumAnosServicio

Es el monto total pagado al trabajador por concepto de separacion o indemnizacion,

Fundamento Legal: Articulo 94 y 95 de |a Ley del Impuesto Sobre la Renta, 172 del
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 50 de la Ley Federal del Trabajo.
Es el nimero de anos de servicio que labord el trabajador.

Toda fraccion de mas de 6 meses se considerard un afo completo, por lo gue se
debera redondear al entero inmediato superior.

Ejemplo: Un trabajador labord durante 10 ahos, 6 meses y cuatro dias, en este caso
se debera considerar:

NumAnosServicio= 11

Fundamento Legal: Articulo 93, fraccion Xl de la Ley del Impuesto Scbre la Renta.
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Deducciones

Nodo opcional para expresar las deducciones
aplicables.
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Campo

Tipo de campo

TotalOtrasDeducciones

Atributo condicional para expresar el total de deducciones que se
relacionan en el comprobante, donde la clave de tipo de deduccién sea
distinta a la 002 correspondiente a ISR.

TotallmpuestosRetenidos

Atributo condicional para expresar el total de los impuestos federales
retenidos, es decir, donde la clave de tipo de deduccidn sea 002
correspondiente a ISR.

Deducciones
TotalOtrasDeducciones

TotallmpuestosRetenidos

Es el total de todas las deducciones (descuentos) aplicables al trabajador, sin
considerar |a clave de tipo deduccion 002 (ISR).

Los diferentes tipos de deducciones se encuentran incluidos en el "Catalogo
c_TipoDeduccion” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo:

Deducciones | Seguridad social, aportaciones a retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, aportaciones al fondo de vivienda, descuento por incapacidad,
pension alimenticia, entre otros.

Es la suma del impuesto sobre la renta retenido, es decir, donde la clave de tipo de
deduccion sea 002 (ISR).

En caso de no existir la clave tipo deduccion "002" (ISR), no se debera registrar ningun
dato en este campo.
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Deduccion

Nodo requerido para expresar la
informacién detallada de una deduccion.
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c_TipoDeduccion Descripcion
001 Seguridad social
002 ISR
003 Aportaciones a retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
004 Otros
005 Aportaciones a Fondo de vivienda
006 Descuento por incapacidad
007 Pension alimenticia
008 Renta
009 Préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
010 Pago por crédito de vivienda
011 Pago de abonos INFONACOT
012 Anticipo de salarios
013 Pagos hechos con exceso al trabajador
014 Errores
015 Pérdidas
016 Averias
017 Adquisicion de articulos producidos por la empresa o establecimiento
018 Cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro
019 Cuotas sindicales
020 Ausencia (Ausentismo)
021 Cuotas obrero patronales
022 Impuestos Locales
023 Aportaciones voluntarias
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Campo

Tipo de campo

TipoDeduccion

Atributo requerido para registrar la clave agrupadora que clasifica la
deduccion.

Clave Atributo requerido para la clave de deduccion de nédmina propia de la
contabilidad de cada patrdn, puede conformarse desde 3 hasta 15
caracteres.

Concepto Atributo requerido para la descripcién del concepto de deduccidn.

Importe Atributo requerido para registrar el importe del concepto de deduccidn.
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Deduccion

TipoDeduccion Se debe registrar la clave numérica tipo deduccion bajo la cual se clasifica cada una de
las deducciones (descuentos) del trabajador.

Los diferentes tipos de deducciones se encuentran incluidos en el "Catalogo
¢_TipoDeduccion” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: Si a un trabajador se le descuenta de su sueldo un monto de $100.00 por
concepto de seguridad social (clave tipo deduccion 001) y un monto $50.00 por
cuotas sindicales (clave tipo deduccién 019), se deberan registrar cada una de las
claves de deduccion correspondientes.

TipoDeduccion= 001
TipoDeduccion= 019

c_TipoDeduccion | Descripcion

001 Seguridad social

019 Cuotas sindicales

Se pueden registrar otro tipo de deducciones no consideradas en el citado catalogo,
usando la clave tipo deduccion “004”.

5i se registro la clave "006"(Descuento por incapacidad) debe existir la informacidn de
los datos de Incapacidades y el importe o importes de la deduccion debe ser igual a la
suma de los campos ImporteMonetario.

Fundamento Legal: Articulos 110 fraccion y 151 de la Ley Federal del Trabajo.
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Es la clave de deduccidn de ndmina propia de la contabilidad de cada patron, es decir,
la que este asigna internamente en su contabilidad a cada deduccian que descuenta al
trabajador, puede conformarse desde 3 hasta 15 caracteres.

Ejemplo: Clave= 00301

¢_TipaDeduccitn Descripciin  sefialada | Clave de deduccign de némina asignada internamente

confarme al catalogo del | conforme al catdlogo | por el empleador en su contabilidad correspondiente
AT, del 3AT a la deduccién 001 del catilogo del SAT:

ool Seguridad Social 00301

Concepto Es la descripcion de cada uno de los conceptos de deduccidan.

Se ingresara el nombre o descripcion especifica que dé el patron de cada uno de los

conceptos de deduccion (descuentos) realizados al trabador que corresponda, esta
descripcion puede o no coincidir con la descripcion del catalogo tipo deduccion.

Ejemplo: Si a un trabajador se le realizan descuentos por concepto de seguridad social
y cuotas sindicales, se debe registrar en este campo la descripcion de cada una de las
deducciones (descuentos).

Concepto= Seguridad social
Concepto= Cuotas sindicales

c_TipoDeduccidn Descripcion

001 Seguridad social

019 Cuotas sindicales

Importe Es el importe de un concepto de deduccidn (descuento) y debe ser mayor que cero.
Se debera registrar el importe por cada deduccion.

Ejemplo: Descuento por concepto de seguridad social por $ 200.00.
Importe= 200.00
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ros pagos

Nodo condicional para expresar otros pagos
aplicables.
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Clave Descripcidn
Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado
001
al SAT).
002 Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).
003 Viaticos (entregados al trabajador).
004 Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual.
999 Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso
por sueldos, salarios o ingresos asimilados.

Obligaciones de los patrones
Articulo 99 LISR. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las
siguientes obligaciones:

VI. Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de cada aio, a las personas a quienes les hubieran prestado
servicios personales subordinados, constancia y el comprobante fiscal del monto total de los viaticos
pagados en el aio de calendario de que se trate, por los que se aplicé lo dispuesto en el articulo 93, fraccidn
XVII de esta Ley.
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Ingresos exentos.
Articulo 93 LISR.- No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencidn de los siguientes ingresos:

XVII. Los viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patrén y se compruebe esta circunstancia
con los comprobantes fiscales correspondientes.
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Campo Tipo de campo

TipoOtroPago Atributo requerido para expresar la clave agrupadora bajo la cual se clasifica el
otro pago.

Clave Atributo requerido, representa la clave de otro pago de ndmina propia de la
contabilidad de cada patrén, puede conformarse desde 3 hasta 15 caracteres.

Concepto Atributo requerido para la descripcidn del concepto de otro pago.

Importe Atributo requerido para expresar el importe del concepto de otro pago.

Nodo requerido para expresar la informacion referente al subsidio al empleo del trabajador.

SubsidioCausado

Atributo requerido para expresar el subsidio causado conforme a la tabla del
subsidio para el empleo publicada en el Anexo 8 de la RMF vigente.

Nodo condicional para expresar

la informacidn referente a la compensacion de saldos a favor de un trabajador.

SaldoAFavor

Atributo requerido para expresar el saldo a favor determinado por el patrén al
trabajador en periodos o ejercicios anteriores.

Afo

Atributo requerido para expresar el aio en que se determind el saldo a favor
del trabajador por el patréon que se incluye en el campo “RemanenteSalFav”.

RemanenteSalFav

Atributo requerido para expresar el remanente del saldo a favor del trabajador.




o

OtrosPagos
OtroPago
TipoOtroPago

Es la clave numérica correspondiente a otras cantidades percibidas por el trabajador
en el periodo gue abarca el comprobante, mismas gue deberan registrarse como datos
informativos v no se suman a las percepciones obtenidas por el trabajador, ya que no
son ingresos acumulables para este.

Estas otras cantidades percibidas se encuentran incluidos en el *Catalogo
c_TipoOtroPago” publicado en el Portal del SAT.

Cuando se realicen pagos que no sean ingresos acumulables, para el trabajador y sean
distintos a las claves 001. 002, 003 y 004 se debera registrar la clave TipoOtroPago
- " L

5i se registro la clave TipoOtroPago "002" Subsidio para el empleo (efectivamente
entregado al trabajador) debe de existir la informacian de SubsidioAlEmpleo.

Si se registro la clave TipoOtroPago "004" (Aplicacion de saldoe a favor por
compensacion anual) debe de existir la informacion de CompensacionSaldosAFavor.

Ejemplo: Si a un trabajador se le entrega subsidio para el empleo, se debera registrar
la clave que le corresponda.

TipoOtroPago= 002

c_TipoOtroPago Descripcidon
Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido
o001
enterado al SAT).
Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
o002 .
trabajador).
003 Viaticos (entregados al trabajador).
004 Aplicacion de saldo a favor por compensacidon anual.
99 Otros

Fundamento Legal: Articulo 27, fraccion XX, 28 fraccidon |y WV, 93, fraccidon XVl v 97
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 179 del Reglamento de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el Diario Oficial de la
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Es la clave de otras cantidades percibidas por el trabajador que corresponden a la
contabilidad de cada patron, es decir, la que este asigna internamente en su
contabilidad, puede conformarse desde 3 hasta 15 caracteres.

Ejemplo: Clave= 00101

©_TipoOtroPago Descripcion sefalada | Clave de otro pago asignada internamente por el
conforme al catalogo del | conforme  al catalogo del | empleador en su contabilidad correspondiente a
SAT. SAT. otros pagos 002 del catalogo del SAT:

Subsidio para el empleo
(efectivamente entregado al
o0z trabajador), 00101

Es la descripcion de cada uno de los conceptos de otras cantidades percibidas por el
trabajador.

Concepto

Se ingresara el nombre o descripcion especifica que dé el patron de cada uno de los
conceptos de otras cantidades percibidas por el trabajador que corresponda, esta
descripcion puede o no coincidir con la descripcion del catalogo tipo otros pagos.

Ejemplo: 5i a un trabajador se le entrega subsidio para el empleo se debe registrar en
este campo la descripcion de este pago.

Concepto= Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).

¢_TipoOtroPago Descripcion
001 Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido
enterado al SAT).
002

Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
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trabajador).

003 Viaticos (entregados al trabajador).

004 Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual.

Importe Es el importe de un concepto de otras cantidades percibidas por el trabajador y debe
Ser mayor que cero.

Se debera registrar el importe por cada uno de los otros pagos.

Ejemplo: Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador)
por $ 110.00.

Importe= 110.00

SubsidioAlEmpleo
SubsidioCausado Es el subsidio causado conforme a la tabla del subsidio para el empleo publicada en el
Anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente.

El valor de este dato debe ser mayor o igual que el valor del campo “Importe” de la
Informacion de OtroPago.

4 Tabia dwi subsidio pares =l smeolec sclicable = s iarife del oumerel 4 deil rubrs B

Fdorvim cim imgres os gqus siecmr Se base pera calculae sl rmpossds
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Fundamento Legal: Articulo 98 fraccion IV y 147 fraccion XV de la Ley del Impuesto
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CompensacionSaldosAFavor
SaldoAFavor

RemanenteSalFav

Saobre la Renta, Decreto del subsidio para el empleo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de diciembre de 2013.

Es el saldo a favor determinado por el patron al trabajador en el ejercicio al que
corresponde el comprobante,

Es la diferencia que resulte a favor del contribuyente derivado del calculo del impuesto
anual —ajuste anual- realizado por el empleador, siempre que el trabajador preste sus
servicios a un mismo patrén y no esté obligado a presentar declaracion anual.

Ejemplo:
SaldoAFavor= 600.00

Fundamento Legal: Articulo 97 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 179 del
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Es el afio en que se determind el saldo a favor del trabajador por el patrén gue se
incluye en el campo "RemanenteSalFav” y debe ser menor al aio en curso.

Si el saldo a favor reportado en el campo "RemanenteSalFav” se integra por saldos
generados en dos o mas ejercicios, se incluye el dato del ejercicio mas reciente.

MNota: Este campo sdlo podra utilizarce en comprobantes generados a partir del afo
2017.

Ejemplo:

Ano= 2015

Fundamento Legal: Articulo 97 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Es el remanente del saldo a favor del trabajador.

En el caso de haber resultado saldo a favor del trabajador en un ejercicio anterior, se
repartara el mismo aqui, una vez restado el monto que en su caso se haya aplicado de
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haber existido saldo a cargo en el ejercicio al que corresponde este comprobante,
Nota: Este campo solo podra utilizarce en comprobantes generados a partir del ano
2017,

Fundamento Legal: Articulo 97 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, 179 del
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Nodo condicional para expresar informacion de las
incapacidades.
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Campo

Tipo de campo

Diaslncapacidad

Atributo requerido para expresar el nimero de dias enteros que el
trabajador se incapacitd en el periodo.

Tipolncapacidad

Atributo requerido para expresar la razén de la incapacidad.

ImporteMonetario

Atributo condicional para expresar el monto del importe monetario de la
incapacidad.

Catalogo de incapacidades

c_Tipolncapacidad

Descripcion

01 Riesgo de trabajo.
02 Enfermedad en general.
03 Maternidad.
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Incapacidades

Incapacidad

DiasIncapacidad Es el numero de dias enteros que el trabajador se incapacito en el periodo.
Ejemplo:
Diasincapacidad=7

Tipolncapacidad Es el tipo de incapacidad que le fue otorgada al trabajador, es decir, la razén de la
incapacidad.

Los diferentes tipos de incapacidad se encuentran incluidos en el "Catalogo
c_Tipolncapacidad” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: 5i una trabajadora se encuentra con licencia médica por maternidad, en este
campo se debera registrar:

Tipolncapacidad= Maternidad

c_Tipolncapacidad Descripcion

03 Maternidad

ImporteMonetario Es el monto del importe monetario de la incapacidad.

Ejemplo:
ImporteMonetario= 1100.00

Fundamento Legal: Articulo 58 de la Ley del Seguro Social.




Gracias !
C.P. Alberto Monroy Salinas
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